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BIRiM / UST YONETICI SUNUSU

Buca Egitim Fakiiltesi olarak amacimiz; 6gretmek icin 6grenen, ne anlatacaginin yaninda
sinifta nasil davranacagim bilen, diisiinen ve iletisim kanallan acik egitimci yetistirmektir. Bu
amaca ulasmak icin dersin sadece icerigini degil nasil Ogretileceginin ve smifta nasil
davramilacagimin oOgrenilmesi de oOnem kazanmaktadir. Bu baglamda yetistirdigimiz
ogretmenlerimizde iyi bir alan bilgisi kadar genel Kkiiltiir ve meslek bilgisine de 6nem
vermekteyiz. Son yillarin en 6nemli eksikligi olarak gordiigiimiiz idealizm eksikliginin de
giderilmesi konusunda o6zel caba sarf etmekteyiz. Bu nedenle Buca Egitim Fakiiltesi
adanmishg yiiksek, duygusal emek vermeye hazir, yerel ve evrensel degerleri sentezleyebilen,
iletisime acik ve diisiinen 6gretmenlerin yetismesi icin en iyi egitim-6gretim

imkianlarim hazirlamaktadir.

Fakiiltemiz 2016 Yih Faaliyet Raporu 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunun’nun 41’inci maddesi geregince hazirlanmstir.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis

kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmistir.

Prof. Dr. Talat AKASLAN

DEKAN V.



I- GENEL BILGILER

I-GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

ViZYON

Egitim Fakiiltesi 6grenci ve 6gretim elemanlarinin egitim ortamlarmi (derslik, laboratuar, atolye
ve Ogretim elamanlar1 ¢aligma ofislerinin) iyilestirerek 6gretmen egitimi alaninda yiirtittigi
egitim ve arastirma projeleri, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleriyle uluslararasi standartlari
yakalamis, yeni egitim teknolojilerini izleyen ve iireten, yenilik¢i, yaratici, etik degerleri
gelismis, paydaslari ile etkili bir iletisim ve isbirligi kurabilen, ¢agdas anlamda toplumsal
doniisiim siirecinde onderlik rolii tistlenen bir akademik kadro ile lilkemizin ve insanligin

gelecegini bicimlendirecek olan egitimcileri ve egitim arastirmacilarini yetistirmektir.

MIiSYON

Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi, dgretmen egitimini ve bu alandaki arastirma
ve Ogretim etkinliklerini evrensel standartlarda yiiriiterek ulusumuzun ve insanligin toplumsal,
kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimine katkida bulunan birer toplum

miihendisleri olacak 6gretmenleri yetistirmeyi amag¢ edinmistir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ilgili Mevzuata gére Dekan’in Yetki, Gorev ve

Sorumluluklar::

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini

yapmak,
5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ilgili Mevzuata gore Fakiilte Kurulu’nun Gérev ve
Sorumluluklar:

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili Mevzuata gore Fakiilte Yonetim Kurulu’nun
Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekan fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve '¢ikarilmalari ile egitim - gretim ve siavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,
6. Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.



C. idareye lligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alam  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simf 36 32 14
BilgisayarLab. 6 - - - - -
Diger Lab. 15 - - - - -
Toplam 57 32 14 - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: -
Kantin Alam: -
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alam: -

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: -
Ogrenci yemekhane Alan: -
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: -
Personel yemekhane Sayisi: -
Personel yemekhane Alani: -
Personel yemekhane Kapasitesi: -

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: -



1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alani m2
1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: -
Lojman Biiriit Alani: -
Dolu Lojman Sayist: -
Bos Lojman Sayisi: -

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: -
Kapali Spor Tesisleri Alani: -
Acik Spor Tesisleri Sayisi: -
Acik Spor Tesisleri Alani: -

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti - - 1 1 - -
Salonu
Konferans - - - - - 1
Salonu
Toplam - - 1 1 - 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: -
Ogrenci Kuliipleri Alani: -



1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: -
Anaokulu Alani: -
Anaokulu Kapasitesi: -
IIkégretim okulu Sayisi: -
IIkégretim okulu Alani: -
IIkégretim okulu Kapasitesi: -

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 195 3409 206
Toplam 195 3409 206

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Cahisma Odasi 35 887 49
Toplam 35 887 49

1.4- Ambar Alanlarn

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 197 m2

1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 3 Adet
Arsiv Alani: 148 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 3 Adet
Atolye Alan: 139 m2



2- Orgiit Yapisi

DEU BUCA EGITiM FAKULTESI TESKILAT SEMASI

(2016 YILI)

DEKAN

DEKAN YARDIMCISI

Temel Egitim Bolimii

Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi
Bolimii

Yabanci Diller Egitimi Boliimii

Ozel Kalem

BOLUMLER

Egitim Bilimleri Boliimii

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri .Bolimii

DEKAN YARDIMCISI

Ozel Egitim Boliimii

Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Bélimii

FAKULTE YONETIM FAKULTE SEKRETERI FAKULTE KURULU
KURULU
Personel Isleri
Ozel Kalem Ogrenci Isleri

Ayniyat Saymanligi

Doner Sermaye Saymanligi

Idari ve Teknik Isler

Santral

Yazi Isleri

Kiitliphane

Dis iliskiler / Formasyon Biirosu

Bilgi islem

Halkla Iliskiler ve Kurul Isleri

Yayin-Fotokopi Biirosu

Idari Mali Isler



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1

Kitap Sayisi
Basili Periyodik Yayin Sayist : 6670 Adet
Elektronik Yayimn Sayisi

Masa tistli bilgisayar Sayis1  : 265 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayis1  : 112 Adet
Tablet bilgisayar

: 237 Adet

: 51698 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Idari Amach
(Adet)

3

N = N

1 = O\ 1

Egitim Amach
(Adet)
151

Arastirma Amach
(Adet)



4- insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet simiflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli  Yar1 Zamanh
Profesor 30 - 30 Tam Zamanl: -
Dogent 46 - 46 Tam Zamanli -
Yrd. Dogent 57 - 57 Tam Zamanl -
Ogretim Gérevlisi 31 - 31 Tam Zamanl -
Okutman - - - Tam Zamanli -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim i - i - -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 23 - 23 Tam Zamanl -
Uzman 1 - 1 Tam Zamanli -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -

Docgent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gérevlisi Fransa Yabar];cil]i%gctri;iransm

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim i i

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam 1 1
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

- g Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite
Profesor
Dogent ) )
Yrd. Dogent 1-Egitim Bilimleri.B8l.  Yrd.Dog¢.Dr.Meltem
(Egit. Prog.ve GOKDAG BALTAOGLU
Yon.Egit.. ABD)
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacist - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam 1 1

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calist1g1 Bolim Geldigi Universite
Profesor - -
Docgent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gérevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -

11



4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Dogent -
Yrd. Dogent -
Ogretim Gérevlisi -
Uzman -
Okutman -
Sanat¢1 Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticisi -
Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25Yas  26-30 Yas  31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 6 19 35 60 66
Yiizde
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 27 12 39

Saglik Hizmetleri Sinifi 0 1 1

Teknik Hizmetleri Smifi 3 4 7

Egitim ve Ogretim - - -

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smufi. - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimc1 Hizmetli 9 15 24

Toplam 39 32 71

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 9 10 14 2
Yiizde

12



4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1l 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 0 1 4 2 5 27
Yiizde

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas  26-30 Yas  31-35Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 1 3 2 21 12
Yiizde
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isgiler
(adam/ay) 17 ) 17
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 17 17
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Sureleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7-10Yil 11-15Yd 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 3 4 6 4 - -
Yiizde
4.13- Surekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilinm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25Yas  26-30 Yas  31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 6 3 3 1
Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Erk Genel
E K Top. E K  Top. K 16 Toplam
Buca Egitim 2179 3770 5949 170 469 639 4239 2349 6588
Fakultesi

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ) L ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 66 [ 123 | 189 - - - 189 2,86

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci

sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

LYS LYS sonucu

Birimin Adi Kontenjant  Yerlegen Bos Kalan Doluluk Orani
Buca Egitim Fakiiltesi 1273 1268 5 %99,60
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhimm
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi © ;;amap an Toplam
Tezli Tezsiz Y

14



Toplam

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Buca Egitim Fakiiltesi
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Anabilim Dah Kadin Erkek
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 1 2
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 4 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi - -
Tirkge Egitimi 5 3
[k gretim Matematik 1 -
[Ikogretim Fen Bilgisi 3 1
Sinif Ogretmenligi - 1
Sosyal Bilgiler 1 6
Okul Oncesi Ogretmenligi 2 -
Fizik Ogretmenligi 0 1
Kimya Ogretmenligi 1 0
Biyoloji Ogretmenligi 2 0
Matematik Ogretmenligi 2 1
Tarih Ogretmenligi 2 0
Cografya Ogretmenligi 0 3
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi 0 2
Ingilizce Ogretmenligi 17 10
Almanca Ogretmenligi 11 4
Fransizca Ogretmenligi 4 1
Miizik Ogretmenligi 1 0
Zihin Engelliler Ogretmenligi 2 0
Toplam 59 36
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA
SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

15
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5.3-idari Hizmetler

Fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilen bilimsel faaliyetler ile 06gretim
iiyelerimizce siirdiiriilen arastirma projeleri ve hakemli dergilerde yapilan yayinlar;

raporun III. B-1 boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda sunulmustur

5.4-Diger Hizmetler

Ogrenciye sunulan Egitim-Ogretim hizmetinin disinda Kamu Kurumu ile

Kamu Kurumu disinda olan kuruluslara égretim iiyelerimiz tarafindan Doner
Sermaye cercevesinde “Danismanhk Hizmeti” de sunulmaktadir. Ayrica Egitim
Fakiiltesi disindaki fakiiltelerden mezun olanlar ile kendi iiniversitemizin ilgili
Fakiiltesinde okuyan 6grenciler icin hafta ici ve hafta sonu program olarak
“Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programm” verilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Harcama Yetkilisi Dekan’dir.

D- Diger Hususlar

16



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amac ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 2016 y1l1 sonuna kadar, 6gretim
eleman1 ve 68renci basina diisen derslik,
laboratuvar, kiitiiphane... vb. calisma ve
o0grenme ortamlarinin nitelik ve niceligini
asamali olarak ulusal ve uluslararasi
standartlara ulastirmak

Hedef-2 2016 yil1 sonuna kadar izmir Meslek
Yiiksek Okulu’nun bagka bir yere taginmasini
saglatarak, bosalan alanlar1 Buca Egitim
Fakiiltesi anabilim dallarinin egitim-6gretim
Buca Egitim Fakiiltesi’nin egitim-6gretim V€ arastirma ortamlari olarak diizenlenmek.

kalitesini Ogretmen yetistirme ve Ogretmen

egitimi alanindaki uluslararasi standartlara Hedef-3 2016 yili sonuna kadar 6gretim

ulagtirmak eleman1 basina diisen 6grenci sayisini 25°e,
Ogretim elemani basina haftalik ders ytikiinii
ise 20 saate diisiirmek.

Hedef-4 2016 yilina kadar 6gretmen
yetistirme alanindaki uluslararasi standartlara
ulasmak.
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Stratejik Amaclar

Stratejik Amag-2

Ogretmen egitimi alaninda faaliyet gdsteren
lider konumundaki Tirk ve Diinya
universiteleriyle  igbirliklerine  girerek,
Ogretmen yetistirmeye yonelik egitim ve
arastirma projelerinde nicelik ve nitelik

olarak uluslararasi standartlar1 yakalamak

Stratejik Amac¢-3

Paydaglara sunulan hizmetlerin nicelik ve
niteligini artirmak

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogretmen egitimi ile ilgili
uluslararas1 projelere saglanan uluslararasi
mali desteklerden yararlanma kapasitesini

artirmak

Hedef-2 2016 yili sonuna kadar Fakiilte
akademik personelinin Ttrettigi uluslararasi
proje ve SSCI ve SCI kapsaminda yer alan

yayinlarin sayisini artirmak.

Hedef-1 2016 y1li sonuna kadar 6grencilere
sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti
artirarak, hizmet yelpazesini genisletmek

Hedef-2 2016 yil1 sonuna kadar paydaslara
sunulan genel idari hizmetlerin nicelik ve
niteligini artirmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

. Egitim, 6gretim, arastirma, is tanimlar1 ve ¢alisma kosullarina uygun olarak Anabilim dallar1

ve yonetim birimlerinin fiziksel kosullarin1 2015 yili basindaki durumuna kiyasla;
kullanilmakta olan derslik, laboratuvar ve g¢alisma odalarmi gerekli onarim ve
diizenlemelerden gecirilerek, 2016 y1li sonuna kadar iyilestirmek.

. Anabilim dallarinin 6gretim tiyesi kadrosunu 6gretim programlarindaki derslerin uzmanlik

alanlarmi karsilayacak sekilde gelistirmek.

. Fakiilte akademik personelinin tirettigi uluslararasi proje ve SSCI ve SCI kapsaminda yer alan

yayinlarin sayisini artirmak.

. Tim 6gretim elemanlarina yonelik 6gretim teknikleri ve egitim teknolojilerindeki gelismeler

konusunda bilgilendirme ve egitici programlar diizenlemek.

. Universite ve diger kurumlarla karsilikli olarak giincel ve akademik konularda ulusal ve
uluslararasi konferans, panel, seminerler, ¢alistaylar ve sempozyumlar diizenlemek.

Ogrenci psikolojik danigma ve rehberlik birimini etkin kilarak dgrencilere psiko-sosyal destek
saglamak
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C. Diger Hususlar

ITI- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Biitce uygulama sonuglarina iligkin Tablo ilisikte sunulmustur.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2016 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 19.811.770.52 19.444.172.08 98.14
01 - PERSONEL GIiDERLERI 16.509.520.52 16.203.921.93 98.15
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 2.670.200.00 2.618.831.49 98.08
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIiDERLERI 632.050.00 621.418.66 98.32
05 - CARi TRANSFERLER - -
06 - SERMAYE GIiDERLERI - -
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1.2-Biit¢e Gelirleri

2015 2015
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Kongre 30
Sempozyum 47
Konferans 24
Panel 8
Seminer 19
Calistay 29
Festival 1
Proje 2
Soylesi 3
Tiyatro -
Konser 21
Sergi 118
Miize Koleksiyonuna kabul edilen eser 1
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri (Oryantasyon) 2

1.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 95
Ulusal Makale 53
Uluslar aras1 Bildiri 232
Ulusal Bildiri 81
Kitap 34
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1.2.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

2015 OGRETIM YILI iTIBARIiYLE BUCA EGIiTiM FAKULTESININ
LLP ERASMUS PROGRAMI KAPSAMINDA OLAN ANLASMALARI

BASVURUDA BULUNABILECEK BOLUMLER VE

NO | ANLASMA YAPILAN UNIVERSITE VE ULKE ADI ERASMUS ID EGITiM DILI -
ANABILIM DALI
1 | Thomas More De Kempen University -Belgika B GELL 07 Dutch/English | ilkdgretim Balims Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
2 | National Universty Of Mynooth-irlanda IRL MAYNOOT 01 English IIkdgretim BIum Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
3 | Artesis Plantjn Hogeshool Antwerpen-Belgika B ANTWERP62 English IIkdgretim Bolumi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
4 | St Nicholas Montessori College-irlanda IRL DUBLIN 34 English IIkdgretim Blum Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
5 | Han University of Applied Sciences-Hollanda NY ARNHEMZ27 English IIkdgretim Bolumi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
6 | The Stanislaw Moniuiszko Academy of Music in PL GDANKS04 Polish / English | Guzel Sanatlar Egitimi Bolumu Muzik Egitimi Anabilim
Gdansk-Polonya Dali
7 | Unuwersytet RZESZOWSKI-Polonya PL RZESEZOWO02 Polish/ English | Guzel Sanatlar Egitimi BolumU Mzik Egitimi Anabilim
Dali
8 | University Of Szeged-Macaristan HU SZEGED 01 Hungarian/ Guzel Sanatlar Egitimi Boluma Mizik Egitimi Anabilim
English Dali
9 | Escola Superior Arte E Des Design-Portekiz P MATOSIN 01 Portugese/Engli | Glizel Sanatlar Egitimi Bélimi —Resim s Egitimi
sh Anabilim Dali

22




10 | Universitat Bremen-Almanya D BREMEN 01 German/English | Glizel Sanatlar Egitimi B6lim(i —Resim Is Egitimi
Anabilim Dali
11 | Artevelde University College Ghent-Belgika B GENT 39 Dutsch/English | Glizel Sanatlar Egitimi Bélimi —Resim s Egitimi
Anabilim Dali
12 | Technische Universitaest DRESDEN -Almanya D DRESDEN 02 Almanca Yabanci Diller Bolim Alman Dili Egitimi Anabilim
Dali
i i i i . Yabanci Diller Bolim Alman Dili Egitimi Anabilim
13 | Universitat Hildesheim-Almanya D HILDESH 01 Almanca Dal
al
Yabanci Diller BélimU Fransiz Dili Egitimi Anabilim
14 | Rouen Universitesi-Fransa FR ROUEN 01 Fransizca Dal
al
. Yabanci Diller BolimU Fransiz Dili Egitimi Anabilim
15 | Lorraine Universitesi-Fransa F NANCY 43 Fransizca Dal
al
Yabanci Diller BélimU Fransiz Dili Egitimi Anabilim
16 | Franche Comte-Fransa F BESANCON 01 Fransizca Dal
al
Yabanci Diller BélimU Fransiz Dili Egitimi Anabilim
17 | E6tvos Lorand -Macaristan HU BUDAPES 01 Fransizca Dal
al
; Yabanci Diller BélimU Fransiz Dili Egitimi Anabilim
18 | Paris Est Creteil Val de Marn (UPEC) Fransa F PARIS012 Fransizca Dal
al
. . Yabanci Diller BélimU Fransiz Dili Egitimi Anabilim
19 | Reism Universitesi, Fransa F REIMS 01 Fransizca Dal
al
i ) ) ) Yabanci Diller Bélum ingiliz Dili Egitimi Anabilim
20 | Daugavpils University —Letonya LV DAUGAVP 01 English

Dali
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21 | Lithuanion University Of Educational Sciences- LT VILNUS 04 English Yabanci Diller Balimdi ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Litvanya Dali
22 | Universidade of Coimbra-Portekiz P COIMBRA 01 English Yabanci Diller Balimd ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dali
23 | University of Warsaw-Polonya PL WARSZAW 01 English Yabanci Diller Balimd ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dali
24 | Lithuanian University Of Educational Sciences- LT VILNIUS 04 English Guzel Sanatlar Egitimi Boluma Mizik Egitimi Anabilim
Litvanya Dali
25 | Kodolonji Janos University -Macaristan HU SZFVAR 01 English Yabanci Diller Balimdi ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dali
26 | Polytechnic Unistutute of Coimbra-Portekiz P COIMBRA 02 English Yabanci Diller Balimd ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dali
27 | Universitaet De ALCALA —ispanya E ALCAL H 01 English Yabanci Diller Balimd ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dali
28 | University of Eastern Finland-Finlandiya SF KUOPIO 12 Isveg Yabanci Diller Bélimui ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dali
29 | Odisee Vsw-Belgika B BRUSSEL 48 English IIkdgretim BIUmU Sinif Ogretmenligi EGitimi Anabilim
Dali
30 | Metropol University/Danimarka DKKOBENHA 55 English Yabanci Diller Balimd ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dali
31 | Technische Universitat Dortmund-Almanya D DORTMUND 01 English IIkdgretim BIUmU Sinif Ogretmenligi EGitimi Anabilim

Dali
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32 | Biikres Universitesi Romanya ROBUCURES 09 English Orta Ogretim Sosyal Alanlar Egitimi Cografya Egitimi
Anabilim Dali
33 | UNIVERSIDADE DO MINHO PORTEKIiZ P BRAGA 01 PORTUGUESE/ | ilkdgretim Bélimi Matematik Egitimi Anabilim Dali
ENGLISH
34 | VALAHIA UNIVERSITY OF TARGOVISTE RO TARGOVI 01 ROMANIAN IIkdgretim Bélimi Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
ROMANYA
35 | SOFIA UNIVERSITY BULGARISTAN BG SOFIA 06 BULGARIAN/ Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlar Balimii
ENGLISH Biyoloji Egitimi Anabilim Dali
36 | UNIVERSITA DELLA VALLE D'AOSTA ITALYA | AOSTA 02 ITALIAN Ozel Egitim Balumii
37 | UNIVERSITAT DUISBURG ESSEN ALMANYA D ESSEN 04 GERMAN/ Tiarkge Egitimi BolUm
ENGLISH
38 Via University College-Danimarka DK RISSKOV 06 English ilkégretim BolimU Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim
Dali
39 St. Nicholas Montessori College-irlanda IRL DUBLIN 34 English Ozel Egitim Boluma
40 Kozsalin University Of Technology-Polonya PL KOZSALIN 01 English Yabanci Diller Bélimui ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dali
41 University College UCC-Danimarka DK KOPENHA 56 English Yabanci Diller Balimd ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dali
42 | Universite Du Littoral Cote D’opale-Fransa F DUNKERQ 09 Fransizca Yabanci Diller Bélim0 Fransiz Dili Egitimi Anabilim

Dali
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2015

Onceki Yildan '

PROJELER !)evreden Y1l icinde Yil I¢inde Toplam Odenek
Proje(01.01.2013 . Toplam | Tamamlanan
AP Eklenen Proje . YTL
tarihi itibariyle Proje
devam eden)

Kalkinma Bakanhg - - - - -
TUBITAK - 1 1 - 145.899,00
BiLIMSEL ARASTIRMA 271.614,00+
PROJELERI(Universitemiz 10 1 11 4 6.650,00
ozgelirleri ile destekli) =278.264,00
DIGER 1 (izmir Kalkinma
Ajans1) - - - - -
DiGER 2(San-Tez)
DiGER 3(UDAP)
TOPLAM 10 2 12 4 424.398,00TL

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Faaliyet Raporunun sonunda tablolar halinde sunulmustur.

4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zay1f yonlere
yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Koklii bir gegmigle, 6gretmen egitimi alaninda bdlgenin en biiylik Egitim Fakiiltesi olmasi,
e LYS sonuglarmma gore yliksek puanl 6grencilerin tercih ettigi bir fakiilte olmas,
e Dogal fiziki ortamu agisindan lilkemizin en giizel yerleskelerinden birine sahip olmasi,

e Alanla ilgili arastirma ve inceleme alt yapisim1 olusturan online veri tabanlarma erisimin
yeterliliginin yiiksek diizeyde olmasi,

e Bilgisayar sayis1 ve internet erisiminin 6gretim elemanlarinin ihtiyaca cevap verebilecek
diizeyde olmasi,

e Uluslararast egitim kurumlar1 ile saglanan anlagmalar (Socrates-Erasmus programlari)
cercevesinde Ogrenci ve 08retim elemanlart icin yurt dis1 egitim ve arastirma olanaklarinin

baslamis olmasi,

e Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim kurumlar1 (devlet okullari, 6zel okullar,
dershaneler ve etiit merkezleri... vb.) ile iligkilerin 1yi olmasidir.

B- Zayifliklar
e Yerleskemizdeki 6grenci sayisinin fiziksel olanaklarin ¢ok iizerinde olmasi,
e  Ogretim eleman1 basma diisen ders yiikii ve 6grenci sayisinin fazla olmas,
e Derslik, laboratuvar ve atdlyelerin sayica ve donanim agisindan istenen diizeyde olmayisi,
e Ogretim elemanlarinin is motivasyonlarinm diisiik olmas,
e Ogretmen yetistiren ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerin istenen diizeyde olmayis,
e TUBITAK ve DPT den mali destek alabilen proje sayisinimn yeterli diizeyde olamayis1,

e Ogretim programlarinda yer alan derslerin verilmesinde uzmanlik alanlarinmn yetersiz kalmast,
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Gergeklestirilen AR-GE projelerinin az sayida olmasi ve bu tip projelere iist idari birimler
tarafindan aktarilan biitcenin sinirli olmast,

Ogrenci, dgretim elemani sayis1 ve yerleske acik ve kapali alanlarmin biiyiikligii (98 000
metre kare) diistiniildiigiinde idari personel sayisinin yetersiz olusudur.

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

1.

Akademik personelin ders, yaym ve proje verimini ve etkinligini 6lcen ve izleyen saglikli
bir performans degerlendirme sisteminin olusturularak, akademik yiikseltmeler ve
atamalarda uygulamaya gecirilmesi ¢aligmalar1 baglamistir.

Anabilim dallarinin  6grenci kontenjanlarinin Milli  Egitim Bakanhigi’nin {lkemizin
ogretmen ihtiyacini belirlemeye yonelik olarak ¢ikardigi projeksiyonlar dogrultusunda,
Fakiiltemizin Ogretim kadrosu ve fiziksel olanaklar1 esas alinarak belirlenmesine
baslanmistir. Bu dogrultuda baz1 Anabilim dallarmnin kontenjanlarinin gézden gecirilerek
YOK e iletilmesi yoluna gidilmistir.

Fakiiltemiz yerleskesinde ve binalarinda gerekli bakim ve onarimlar i¢in planlama yapilarak
Yapu Isleri Dairesi Baskanligi’na iletilmistir.

Paydaslar icin memnuniyet diizeyi yiiksek genel idari hizmetlerin sunulabilmesi i¢in,
fakiiltenin genel idari hizmetler siifinda yer alan idari personel, yardimci ve teknik
hizmetler sinifinda gorev yapan eleman sayisini birimlerin ihtiya¢ ve 6zelliklerini dikkate
alarak, is grubu diizeyinde (bilgisayar uzmani, psikolojik danigsma ve rehberlik uzmana,
memur, sayman, sekreter, teknisyen, sofor, hizmetli, bah¢ivan... vb.) toplam agik ve kapali
alanlarinin yiiz 6l¢iimii, 68renci ve 6gretim elemant sayilariyla uyumlu bir bi¢imde agiktan
atama ve merkezi sinavlarla gelen yeni elemanlarin katiliminin saglanmasi yoluyla
artirilmalidir.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. .../.../.2016

Prof. Dr. Talat AKASLAN
DEKAN V.
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