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Degerli Meslektagim,

ilgi: Yiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi'nin 19.07.2007 tarih ve 018022 sayili yazisi.

Egitim Fakiiltelerinin Dort ve Bes Yillik Lisans Programlarinda yapilan degisikler sonucunda hazirlanan
Yeni Ogretim programlari, ilgi yazi uyarinca 2007-2008 Akademik yilindan itibaren uygulanmaya baglanmistir.
Bu cercevede Fakiiltemizde Fakiilte-Okul isbirligi uygulamasi ii¢ sekilde yiritiilecektir.

1. ilkoégretim ve Ortadgretime Yonelik Ogretmen Yetistiren Programlar arasinda bir bitinlik
saglamak lizere yeni Dort Yillik Lisans Programlarinda;

Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6.yariyil Okul Deneyimi (1 4) 7. ve 8. yariyil Ggretmenlik
Uygulamasi (2 6);

Okul Oncesi Ogretmenliginde 5.yariyil Okul Deneyimi (1 4) 7.ve 8. variyil Ogretmenlik
Uygulamasi (2 6);

Diger Anabilim Dallarinda 7.Dénem Okul Deneyimi (1 4) ve 8. Donem Ogretmenlik Uygulamasi (2 6)
dersleri birer dénemlik ders olarak yer almis ve 2009-2010 Ogretim Yili'ndan itibaren uygulama asamasi
baslamistir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda ise 3. yariyilda Okullarda Gézlem (2 2) ve 8.
yartyllda Kurumsal Deneyim dersleri uygulanacaktir. Aday Ogretmen Kilavuzu Giris a maddesi
yukaridaki sekilde uygulanacaktir.

2. Fakiltemizde halen stirmekte olan Beg Yillik Lisans Programlarinda ise 9. Donem Okul Deneyimi
(1 4); 10.D6nem Ogretmenlik Uygulamasi (2 6) dersi uygulanacaktir.

3. Fakiiltemizde 2 dénem halinde uygulanmakta olan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programinda 2. dénem Ogretmenlik Uygulamasi (2 6) dersi bu kilavuz esaslarina gore yiritiilmektedir.

Bilindigi gibi Fakiilte-Okul isbirligi yaklasik on yildir uygulanmakta ve ¢ok yararli sonuglar elde
edilmektedir. Okul Deneyimi dersi 6gretmen adayi olan 6grencilerimizin okullarda yaptigi calismalardir. Sizin
degerli katkilarinizla saglanacak bu uygulamalar sayesinde 6grencimiz Fakiiltedeki kuramsal bilgilerini okul
ortaminda test edebilmekte ve deneyim kazanmaktadir.

Bu itibarla Yiiksek Ogretim Kurulunca hazirlanan ve Fakiiltemize uyarlanan ekteki Aday Ogretmen
Kilavuzu cercevesinde islem vyapilmasini, Uygulama Ogretim Elemanlarinin ve Okul Uygulama
Ogretmenlerinin Kilavuz dogrultusunda Ogretmen Adaylarini bilgilendirmesini ve geregini rica ederim.

Dekan Yardimcisi



ADAY OGRETMEN KILAVUZU
igindekiler

Giris
Bolim 1 Okullardaki Galismalar
Bolim 2 Uygulama Okulu Dosyasi
Bolum 3 Okul Deneyimi’nin Degerlendirilmesi
Bolim 4 Gozlem Formlarinin Kaydinin Tutulmasi
Girig
Bu kilavuz Buca Egitim Fakiltesinde 6grenim goéren aday 6gretmenler icin Okul Deneyimi dersi

uygulamalarinda yol géstermek lzere hazirlanmistir.

Egitim Fakdilteleri lisans programlarinda yapilan son degisiklikler ile 6gretmen adaylarinin okullardaki

uygulama ¢alismalarina agirlik verilmektedir.

Okullardaki uygulama calismalariyla ilgili olarak uygulama okullarinda ne yapilacagi hakkinda aday
ogretmenlere uygulama o6gretim elemani tarafindan ayrintili bilgi verilecektir. Ayrica Fakiiltemiz Yaymn
Biirosunda, uygulama okullari ile ilgili ¢alismalar1 kapsayan bir fakiilte-okul isbirligi plani, bulunmaktadir.
Ogretmen adaylarina bu isbirligi plan1 kapsaminda yer alan Uygulama Ogretmenleri, Ogretim Elemanlar1 ve

ogrencilerin rolleri ve sorumluluklarina iliskin bilgiler verilmistir.
UYGULAMA OGRETIM ELEMANININ GOREV VE SORUMLULUKLARI;

a. Her dersin basinda Ogretmen Adaylarina dersin amaglarini ve yapisini agiklar. Ogretmen Adayi
Kilavuzunun esaslarini inceletir. Okul Uygulama Ogretmeni tarafindan hazirlanan Ogretmen

Adayinin Uygulama Okulunda yapacagi ¢alisma programini (Okul Deneyimi Formu) inceler.

b. Okul Deneyimi Dersinde; Ogretmen Adaylarina yapmalari gereken etkinlikler, ¢alismalarinin
kaydini nasil tutacaklari, galismanin nasil ve kim tarafindan degerlendirilecegi gibi hususlari

aciklar.

c. Ogretmen adayini Uygulama Okulu Koordinatérii ve Uygulama Ogretmeni ile tanistirir ve adayin
dosyasini Uygulama Ogretmenine teslim eder; daha sonraki siirecte Koordinatér ve Uygulama

Ogretmeni ile iletisim ve isbirligi icinde bulunur.

d. Her hafta, sorumlu oldugu aday 6gretmen grubunun bir 6nceki hafta icerisinde okulda yapmis
olduklari galismalari onlarla birlikte gézden gegirir. Ayrica bir sonraki hafta yapilacak ¢alismayi
hatirlatir, 6gretmen adaylarinin her etkinligi rapor etmeleri konusunda rehberlik eder ve talimatlar

verir.

e. Uygulama sonunda Ogretmen Adayini Uygulama Ogretmeni ile birlikte degerlendirir.



UYGULAMA OGRETMENININ GOREV VE SORUMLULUKLARI;

a. Ogretmen Adayinin Uygulama Okulunda vyapacagi calisma programini diizenler, mesleki
gelisimine yardimci olur, derslerinde gozlem yapmasini ve gesitli 6gretim tekniklerini uygulamasini

saglar.

b. Ogretmen Adayinin Ogretmen Adayl Kilavuzundaki esaslara gére uygulama yapmasini saglar,

gerektiginde Uygulama Ogretim Elemani ile iletisim kurarak isbirligi yapar.
c. Sinif disi etkinliklerde (téren, toplanti) Ogretmen Adayina rehberlik eder.

d. Kilavuzda belirtilen sekilde hazirlanacak Gozlem ve Degerlendirme formlarini iceren dosyaya gore,

Uygulama Ogretim Elemani ile birlikte dénem sonunda Ogretmen Adayini degerlendirir.

Ogretmen Adayinin Gérev ve Sorumluluklari
Ogretmen Adayinin Egitim Fakiiltesine Karsi Gérev ve Sorumluluklari

o Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek icin planh ve diizenli galismak,

e Uygulama siiresince yapilan 6neri ve elestirilerden yararlanarak olumlu yonde mesleki gelisim
sergilemek,

o  Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarini yurdtirken diger 6gretmen adaylari,
uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeniile 6.1, 6.2 ve 7’de agiklandigi gibi isbirligi ve
iletisim icinde bulunmak.

Ogretmen Adayinin Uygulama Okuluna Karsi Gorev ve Sorumluluklari

e Okul yonetimi ve uygulama 6gretmeni ile iletisim ve isbirligi icinde bulunmak,

e Uygulama 6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri siiresi icinde ve
planlandigi bicimde yerine getirmek,

o Uygulama okulunun kurallarina uymak,

e Ders araglarini verimli kullanmak ve korumak,

e Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmak.

Ogretmen Adayinin Ogrencilere Karsi Gérev Ve Sorumluluklari

e  Sorumlulugundaki 6grencilerin glivenligini saglamak,

o  Ogrencilere acik ve anlasilir ydnergeler vermek,

o Ogrencileri nesnel dl¢iitlerle degerlendirmek,

e Dersin anlasildigindan emin olmak,

e Sinif ydnetiminde kararli ve hosgorili olmak,

o Ogrencileri isbirligi icinde ¢alismaya ydneltmek,

o  Ogrencilerin verimli calisma aliskanliklar gelistirmelerine katkida bulunmak,
o  Ogrencilere dnderlik yapabilmek.



Ogretmen Adayinin Kendine Karsi Gérev ve Sorumluluklari

o Meslegine karsi olumlu bir tutum icinde bulunmak ve meslegin gerektirdigi nitelikleri
edinmeye galismak,

e  Kisisel ve mesleki yasaminda 6rnek olmak,

e Okul yonetiminin ve 6gretmenlerin destegini saglamak,

e Alanindaki gelismeleri yakindan izlemek,

e  Bilgi ve becerilerini stirekli gelistirmek,

e  Zamani verimli kullanmak,

o Ogrencilerle iliskilerinde &l¢iili olmak,

e  Yaptigi calismalari daha sonra yapilacak tartisma ve degerlendirmeler igin bir dosya halinde
diizenlemek.

Okul Deneyimi dersinde 6gretmen adaylarinin, yaptiklari galismalarin tim ayrintilarini iceren bir dosya
olusturmalari gerekir. Kilavuzun 2. Boliimii dosyaya konmasi gerekenlerle ilgili 6neriler sunmaktadir.
Uygulama Ogretim Elemani Ogretmen Adayina nelerin gerektigini tam olarak bildirir ve eski 6gretmen

adaylarina ait iyi hazirlanmis dosya ornekleri gosterir.

Fakiilte-Okul isbirligi

Proje tarafindan hazrlanan Fakiilte-Okul isbirligi © YOK 1998, (ISBN 975-7912-25-5) fakiiltelere ve
uygulama okullarina yeni olusturulan isbirligi diizenlemelerinde yol gostermeyi amaglamaktadir. Fakdilte-
Okul isbirligi ayni zamanda Okul Deneyimi dersinin &gretim planlarina uygun Okul Deneyimi | ve II'yi de
icermektedir.

Bu kilavuzda Okul Deneyimi derslerinin degerlendirilmesi Fakiilte-Okul Isbirligi kitabinda yer alan ilgili
hususlar dogrultusunda agiklanmistir. Okul Deneyimi | ve Okul Deneyimi Il derslerinin verildigi donemlerde

Fakiilte-Okul Isbirligi kitabinin 43-115. sayfalari arasinda bu derslerle ilgili agiklamalar yapilmistir.



BOLUM 1 Okullardaki Calismalar

OKULLARDAKI CALISMALAR

Okul Deneyimi, 6gretmen adayinin uygulama yapacagi okulu, 6grencileri, programi ve 6gretmenleri
genel olarak tanimasini saglamak icin sunulan gézlem ve goriismelere dayali bir derstir. Bu derste
o0gretmen adayinin, okulu, 6grencileri ve 6gretmenlik meslegini degisik yonleriyle tanimasi ve lisans
programinda alacagi derslere bir temel olusturmasi amaglanmaktadir.

KAZANIMLAR

Okul Deneyimi, Ogretmen adayinin 6grenme-dgretme siireci icinde uygulama okulunda gézlem ve
ogretmenlik uygulamasi yapmasi igin planlanmis bir derstir. Ders, tamamlandiginda 6gretmen adaylari

asagidaki 6zellikleri kazanmis olmalidir:

e Okulun 6gretimini ve 6rgutlenmesini sistemli bir yaklagimla tanimis olma,

e Okul yonetimi, okullarda diizenli olarak yapilan isler ve okulun olanaklarina iliskin bilgi sahibi olma,
o Dersliklerdeki etkinlikleri gozlem yoluyla taniyabilme yetenegi kazanmis olma,

e Sinifta yapilabilecek kisa sireli etkinlikleri planlayip uygulayabilme,

o  Ogrenme ve gelisme agisindan dgrenciler arasindaki bireysel farkliliklari taniyabilme,

e  Okullarda etkin ve diger 6gretmenlerle uyumlu bir sekilde ¢alisabilmek icin gerekli

becerileri kazanma.



BOLUM 2 UYGULAMA OKULU DOSYASI

UYGULAMA OKULU DOSYASI

Aday 6gretmenlerin Uygulama Okulu Dosyasi tutmalari ¢ok dnemlidir. Bu dosya, igindeki yapraklarin kolayca

eklenilip ¢ikarilmasina uygun olmalidir.
Okuldaki galismalarin gesitli asamalari ile ilgili asagidaki bilgiler dosyada bulunmalidir:
1.Tanitim bilgileri:

Ogretmen Adayinin;

Adi Soyadi:

Fakiilte No:

Boliimii:

Ana Bilim Dali:

Ogretim Yili Ve Dénemi:

Uygulama Okulunun Adi:

Uygulama Ogretmeninin Adi Soyad::

Uygulama Ogretim Elemaninin Adi Soyad::

2. Okul Deneyimi ile ilgili olarak dénem iginde okulda yapilacak bitiin etkinlikleri gdsteren bir zaman gizelgesi: Bu
cizelge birlikte calisilacak siniflari ve bu calismalarin yapilacag) tarihleri gdstermelidir. Okul Uygulama Ogretmeni

tarafindan bu gizelge hazirlanarak 6gretmen adayina verilecektir. (Bakiniz ekteki Okul Deneyimi Formu)

3.  Okul Deneyimi dersi icin Okul Deneyimi Formunda gergeklestirilmesi istenen etkinliklerin listesi.

a.  Her etkinlik icin Ogretmen Adayi sorulan sorularla ilgili yanitlar veya raporlar yazmalidir.

Buna gerektigi hallerde 6zgiin gerekli notlar, raporlar, degerlendirmeler, gizelgeler ya da diger materyaller de
eklenebilir. llgili mevzuatlar Bakanlik internet ortamindan temin edilecegi icin dosyalarda gereksiz belgelerin

bulundurulmasi istenmemelidir.

b.  Yanitlarin Uygulama Ogretim Elemani ya da Uygulama Ogretmeninin agikga okuyup degerlendirebilecegi

sekilde yazilmasi ve her bir etkinlikle iliskilendirilmesi gerekmektedir.



BOLUM 3 OKUL DENEYiMi DERSINiN DEGERLENDIRILMESi

Okul Deneyimi dersinde yer alan etkinlikler ekteki formda belirtilmistir. ideal olarak,

a. Ogretmen adaylari Okul Deneyimi igin uygulama okulunda bulunduklari siire boyunca her hafta Okul Deneyimi
programinda bir etkinlik yapmalidiriar. Bu miimkiin olmazsa, Uygulama Ogretim Elemani hangi etkinliklerin 6gretmen aday!
tarafindan hazirlanacak raporla birlikte resmi olarak degerlendirilecegine, hangilerinin degerlendirme yapilmaksizin

tamamlanacagina karar verecektir.

b. Ogretmen adaylarina gdzlem sonuglarini nasil sunacaklari agiklanmalidir. Bunlardan hangilerinin
degerlendirmeye tabi tutulacagl ve uygulama okulu dosyasinda galismalarini nasil gésterecekleri 6gretmen adaylarina

aciklanmalidir.

c. Her etkinligin tamamlanmasinin ardindan Ogretmen Adaylari etkinlik hakkinda ayrintili bir rapor yazmaldirlar.

Bunu yapmak icin, etkinlikte verilen agiklamalara gore hareket etmelidirler:

Sorulara cevap verme, not alma, degerlendirme ya da sonuglar, program gizelgelerinin doldurulmasi ve gerekli diger
caligmalari sirayla ve diizenli olarak yapmalidirlar. Verdikleri cevaplar ile etkinlik arasindaki baglar dikkatle belirtilmig

olmalidir, béylece Fakiilte Ogretim Elemani Ogretmen Aday tarafindan yapilan galismalari kolaylikla takip eder.

d. Her etkinlikten sonra Uygulama Ogretim Elemanina, aciklanan sekilde rapor verilir. Dersin teorik bélimiinde

Uygulama Ogretim Elemaninin her hafta Ogretmen Adaylari ile goriistiigiinde yapacag iig islem vardir:
1. Her etkinlige gruptan gelen tepkileri 6zetlemek;

2. Bu deneyimi onlarla tartismak, tartigmalarn teorik ¢alisgma baglamina dahil etmek; uygulama okullarindaki
uygulama galismalan ile 6gretmen adaylarinin sinifta 6grenecekleri temel prensip ve kavramlar arasinda bag

kurmak;

3. Ogretmen adaylarina bir sonraki etkinlik ve s6z konusu etkinlikle ilgili olarak hazirlanacak raporda bulunmasi

gerekenler hakkinda yol gostermek ve bilgi vermek.

e. Her etkinlik i¢in 6gretmen aday1 Okul Deneyimi Formunu doldurarak etkinligin yapildigi tarihi gosterir. Uygulama
6gretim elemani formu doldurarak etkinlik hakkinda raporun yazildigini ve lzerinde tartisma yapildigini gosterir.

Yorumlarini ve verdigi notu ekler.

f. Uygulama Ogretim Elemani yazili galismalarin okunmasi ve degerlendiriimesinde her zaman oldugu gibi, rapor
hakkinda da déniit verir ve yapici yorumlar yapar. Okul Deneyimi dersinin sonunda 6gretmen adaylari uygulama okulu
dosyalarini Uygulama Ogretim Elemanlarina sunarlar. Dosyada tiim etkinlik raporlari ve gerekli tiim diger bilgiler yer alir

(bakiniz Bolim 2).

Okul Deneyimi igin 6gretmen adaylarinin dénem sonu notlari asagidaki hususlar dikkate alinarak verilir:
1. Ogretmen adaylarinin etkinlikleri donem basinda kararlastirildigi gibi tamamlamalari
2. Buetkinliklerle ilgili olarak 6gretmen adaylarinin hazirladigi raporlarin niteligi

3. Ogretim Elemanlarinca 6gretmen adaylarindan istenen diger biitiin yazill materyaller



4. Okulda yapilanilgili biitiin diger etkinlikler
5. Okul Deneyimine devam durumu

Ogretmen adayinin gelisiminin degerlendirilmesinde uygulama 8gretmeni de rol alacak ve Okul Deneyimi dersi igin
ogrencinin degerlendirilmesine katkida bulunacaklardir. Okul Deneyimi Degerlendirme formu doldurulacak, yariyil sonu
sinavlari siiresinde belirlen tarihe kadar Etkinlik Dosyasi ile birlikte kapali zarf iginde Aday 6gretmen tarafindan Uygulama

Ogretim Elemanina teslim edilecektir.
Ornekler

Okul Deneyimi igerisindeki etkinliklerin uygulanigi He ilgili 6rnekler asagida yer almaktadir. Referans olarak verilen
numaralar, Fakiilte-Okul ishirligi kitabinda Okul Deneyimi | ve Il altinda yer alan etkinliklerin béliim numaralaridir.

Ornek 1: Etkinlik 1.3'te 6gretmen adayindan kendi alanindaki dersleri izleyerek farkli gretim yontemlerini gdrmesi istenir.
Ogretmen adayindan (Fakiilte-Okul isbirligi kitabinda Etkinlik 1.5, 2. asamada) izlenen her ders igin 1.5'de 8nerilen formu
doldurmasi, gbzlemis oldugu Ggretme/6grenme yontemlerini analiz etmesi, bulgularini 6gretmen ile birlikte gézden
gecirmesi ve 6gretmenin gorislerini de notlarina eklemesi (3. asama), derste her bir 6gretme teknigi igin harcanan zamani
yizdeler seklinde ifade etmesi (4. asama), bulgularini degerlendirerek, bunlar Uzerinde yorum yapmasi (5. ve 6.
asama) istenir. 7. asamada yapilan ¢alismalardan ¢ikardigi sonuglari yazmasl. 8. asamada da olabildigi kadar gesitli 6gretim
yontemleri kullanarak bir ders plani hazirlamasi istenir.

Ogretmen adayinin uygulama dgretim elemani raporu alir. Uygulama 6gretim elemani kendisine sunulan gdzlem formlarini
ve hesaplanan yiizdeleri kontrol eder (2,4). Ogretmen adayinin yorumlarini okur ve degerlendirir (5, 6, 7). Ogretmen
adayinin 6grendigini uygulayip uygulayamadigini gérmek igin hazirlanan ders planini inceler (8). Daha sonra not verir.

Ornek 2: Etkinlik 1.4'de 6gretmen adayindan, Fakiilte-Okul isbirligi kitabinda Etkinlik 1.10'u inceleyerek 6gretmenin soru-
cevap tekniginden yararlanacagl bir dersi gozlemesi istenir. Gozlem sirasinda 6gretmen adayl 6gretmenin 6grenciye
sordugu sorulari, sorularin sirasini, hangi 6grenciye yoneltilen sorudan sonra soruldugunu ve sorulma amacini belirterek
bir listeye yazar (1), soru sorma yontemi ile ilgili notlar alir (3, 5) ve kendisi soru-cevapla 8gretim plant hazirlar (6). Ogretmen
adayinin uygulama 6gretim elemani raporu alir. 1 ve 2'yi kontrol eder, 2, 3, 5'te ortaya atilan konulara cevap olarak almis
oldugu notlari degerlendirir. Daha sonra hazirlanmig olan soru-cevapla 6gretim planini degerlendirir (6). Daha sonra not
verir.

Ornek 3: Etkinlik 1.12, Mikroogretim Teknikleri daha 6zel bir etkinliktir. Uygulama okulu yerine fakiiltede, az sayida
ogrencinin katimi ile yapilmasi daha uygun olacaktir.

Mikroogretim agiklama, soru sorma ya da gostererek agiklama gibi bir 6gretmenlik becerisinin uygulanmasidir.
Mikroogretim, genellikle kiigiik bir grup onlinde yapilir. Bu grup diger aday Ogretmenler yada uygulama okulu
ogrencilerinden olugabilir. Mikrodgretim sirasinda bir aday 6gretmen gruba agiklama, soru sorma, ya da 6gretecegi beceriyi
uygulayarak bes dakika boyunca 6gretmenlik yapar. Bu 6gretmenlik uygulamasi videoya kaydedilir. Grup 6gretmenlik
uygulamasini degerlendirir. Ogretmenlik uygulamasi grubun tamamina izlettirilir. Fakiilte-Okul isbirligi kitabinda Okul
Deneyimi | etkinlik 1.14'te ayrintili agiklamalar yer almaktadir.



Amaglari sunlardir:

Aday 6gretmenin bir 6gretmenlik becerisini hazirlayip uygulamasina olanak saglama,

Kendi yetenegini, kendi kendine (video kaydi sayesinde) ve diger aday 6gretmenler ve danismaninin gérisleri 1siginda
gozden gegirme,

Destekleyici bir ortamda bir beceri repertuari olusturma.

Etkinlik 1.14'te 6gretmen adayindan, konu ile ilgili inceleme yaptiktan sonra 5 dakikalik bir agiklama yapmasi istenir (1, 2).
ilgi cekici bir baslangig (3,4), kaynaklar ve gorsel destek (5) hazirlamalidir. Agiklamasini sunus seklini ve zamanlamayi dikkate
almalidir (7, 9).

Daha sonra kigtk bir dinleyici grubuna 5 dakikalik bir agiklama yapar (15). Ayrintili agiklamalar kitapta etkinlik 1.14'te
bulunabilir.

Uygulama oOgretim elemani etkinlik 1.14'te verilen formu kullanarak degerlendirir. Daha sonra 0gretmen adayi

performansini kendisi de degerlendirecektir (19).

Ornek 4: Etkinlik 1.7'de 6gretmen adaylarindan égrencilerin ders kitaplarini anlayarak okumalarina yardimei olacak calisma
stratejileri planlamalari istenmektedir. Ogretmen adaylari Fakiilte-Okul isbirligi kitabinda etkinlik 2.6'da verilen Ders
kitaplarindan yararlanma ile ilgili bir 6rnek bashg altindaki ayrintili plani dikkate almalidirlar. Bu etkinlik i¢in yaklagimlarini
planlamadan 6nce 6gretmen adaylarina ayrintili olarak agiklama yapilmalidir. Dersin teorik bélimiinde, uygun 6rnekler
verilerek ve agik sekilde anlasiimasini saglamak igin tartismalarla agiklanmalidir.

Ogretmen adaylarinin konuyu anlayip anlamadiklarinin kontrol edilmesi icin, kendilerinden kendi alanlarinda her bir
calisma stratejisinin kullanilabilecegi bir konu belirtmeleri istenir (1. asama). Daha sonra derste ve ders kitabi tizerinde
uygulamak istedikleri bir ¢alisma stratejisi belirlerler (3). Daha sonra, sinifta yararlanacaklari islem yolunu planlar (4),
6grencilere gorev verir ve verdikleri gorevleri degerlendirirler (5).

Ogretmen adayinin uygulama dgretim elemani galisma stratejileri uygulanmak iizere belirlenmis konularin listesini (1) ve

sinifta uygulanan igslem yolu ve gérevin gergeklestirilmesi ile ilgili raporu (3, 4 ve 5) alir. Not verir.

Ornek 5: Etkinlik 1.11 'de 6gretmen adayindan bir test hazirlayarak sinifta uygulamasi, not vermesi ve sonuglari analiz
etmesi istenir. Fakiilte-Okul isbirligi kitabinda Etkinlik 2.10 inceleyerek Ogretmen adayindan bir test plani hazirlamasi (2,
3) ve testi olusturmasi (4) istenir. Test 6grencilere uygulandiktan sonra (5), 6gretmen aday1 madde analizlerini yapar (6, 7)
ve test sonuglarindan yararlanarak bazi sorulara cevap vermeye calisir (8). Daha sonra 6gretmen adayi yapmis oldugu

test gelistirme ¢alismasiyla ilgili bir rapor yazar (9).



Ogretmen adayinin uygulama dgretim elemani test planini (2), testi (4) ve sonuglari alir. Madde analizini (6, 7) ve 6gretmen

adayinin vardigi sonuglan (8) kontrol eder. Ayrica raporu okur (9) ve not verir.

Ornek 6: Etkinlik 1.13'de 6gretmen adayindan Fakiilte-Okul isbirligi kitabinda Etkinlik 2.13'Gi inceleyerek bir konuyu
ayrintili olarak icerecek sekilde (1) ders konularini siraya koymasi (2) istenir. Daha sonra bu siraya gore bir ders hazirlamasi
istenir (4, 5 ornek plan). Miimkinse, 6gretmen adayi dersi verir, uygulama 6gretmeni ya da uygulama 6gretim elemani
tarafindan ders izlenir (6) ve 6gretmen aday dersi degerlendirir.

Ogretmen adayinin uygulama dgretim elemani konunun dgretme/6grenme diizenini ve ayrilan siireyi (2) degerlendirir.
Ayrica, hazirlanan ders planinin ayrintilarini (4) ve 6gretmen adayinin dersi verdikten sonra dersle ilgili degerlendirmesini

(6) inceler. Not verir.

BOLUM 4 GOZLEM FORMLARININN KAYDININ TUTULMASI

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi (8. dénemde alinacaktir) dersleri, Ogretmen Adayinin, Uygulama
Ogretmeninin, Uygulama Ogretim Elemaninin 6gretmen adayi tarafindan verilen dersi gdzlemlemesini gerektirmektedir.
Bu gozlemler 6zellikle 6gretmenlik uygulamasinda 6nemlidir ve 6gretmen adayinin alacagi nota etkisi olacaktir.

GOzlem Formu Kaydi, 6gretmen adayinin sinifta verdigi dersi izleyen uygulama égretim elemani ve uygulama 6gretmeni
tarafindan ayri ayri doldurulmalidir. Okul Deneyimi dersinde 6gretmen adayi her etkinlikte yer alan yonlendirmeye goére
farkli 6gretmenlik becerilerini uyguladigindan, biiyiik olasilikla dersin bazi bélimlerini verecektir. Gozlemci formda neyin

gozlendigini ve 6gretmen adayinin ders verdigi siireyi belirtmelidir.

Ogretmenlik Uygulamasinda 6gretmen adayi cesitli 6gretme tekniklerini kullanarak biitiin bir derste &gretmenlik
yapacaktir. Gozlemci, gézlenen her ders icin Gdzlem Formu Kaydi'ni doldurur. Ogretmen adayi formu dosyasinda
bulundurur ve gézlemcinin formu 6gretmen adayina geri vermeden dnce doldurmus olmasini saglar. Donem sonunda form

Ogretmen adayi tarafindan uygulama 6gretim elemanina verilir.

Doniit Verme

Okul Deneyimi ve 8. ddnemdeki Ogretmenlik Uygulamasinda, gdzlem yapan Uygulama Ogretmeniya da Uygulama Ogretim
Elemani, G6zlem Formunu da doldurur ve 6gretmen adayina doniit verir. Verilen bu déniitiin nemli olmasindan dolayi
Ogretmen adayinin ders vermesini gozleyen uygulama dgretmeni ya da uygulama dgretim elemani, 8gretmen adayina
performansi hakkinda tam ve eksiksiz doniit vermelidir. Bu, 6gretmen adayinin deneyiminden yararlanmasi ve 6gretmenlik

becerilerini gelistirmesi igin en iyi yoldur.
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Bir dersle ilgili doniit verme gozlemcinin beceri gostermesini ve anlayisini gerektirir. Gozlemci, 6gretmen adayi ile olan
tartismayi yonlendirecektir. Ogretmen adayinin performansini degerlendirirken nazik ve dikkatli fakat ayni zamanda diriist

ve aglk olmalidir. Doniit vermeyle ilgili olarak asagidaki konular dikkate alinmalidir.

**¥*Don(it dersten sonra miimkiin olan en kisa siire iginde verilmelidir. Bunun dersin verildigi sinifta, hemen 6grenciler
ciktiktan sonra yapilmasi en iyisidir. Boylece tahtadaki yazilar ve diger yardimci araglardan kolayca yararlanilabilir ve

siniftaki 6grencileri, oturumu ve olaylari hatirlamak daha kolay olabilecektir.

***Gozlemcinin yaptigl gozlemle ilgili olarak bir gézlem formu doldurmus olmasi ve/veya yazili notlar almis olmasi

gerekecektir. Ogretmen adayiyla yaptigi sézlii degerlendirme sirasinda bu yazili degerlendirmelerinden yararlanacaktir.

**¥*¥Donat ayrintil ve anlagsilir olmalidir. Yaklasik olarak 15 ila 30 dakika kadar siirecektir. Hem genel, hem de 6zel faktorleri

icerecektir. Degerlendirme formunda belirtilen bitiin konulari kapsayacaktir.

***¥Donit sirasinda 6gretmen adaylarinin kendi 6gretimlerini degerlendirebilmelerine yardimci olunmalidir. Adaylar dont

sirasinda etkin olmalidirlar.

**$*¥Donut  ovgl, elestii  ve  alternatif  Ogretim  yontemleri  ile  ilgili  Oneriler icermelidir.

***Donlitte ortaya konan konular dnem sirasina gore belirtilmelidir.
***Don(itiin yapisi dersin amaglari ve 6grencilerin 6grenmeleri ile ilgili olmalidir.

**¥*¥Donitiin verilmesinden sonra gozlemci, gelecek gézlemden once lzerinde galisilmasi gereken birkag konu hakkinda

Ogretmen adaylyla bir karara varacaktir.

***(gretmen adayina verilen s6zlii doniit, yazili halde de kendisine iletilmelidir. Ogretmen adayi bunu dosyasinda ilgili

dersin notlarinin bulundugu béliimiin sonuna koyacaktir.

ilgili Formlar:

1. Okul Deneyimi Formu

2. Devam Cizelgesi

3. Ders Gozlem Formu (Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Elemaninin Ogretmen Adayim degerlendirmesi
igin)

4. Ogretmen Adaymn Ders Gozlemi (Etkinlik 1.3) Igin Oneriler.

5. Ogretmen Adayma Oneriler.

6. Etkinlik 1.1, 1.2, 1.6 Icin Oneriler.

7. Okul Deneyimi Degerlendirme Formu (Kapali Zarf iginde)
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Okul Deneyimi Formu

Ek-1

Etkinlik

Baghk

Tamamlanma
tarihi
(68retmen adayi
dolduracak)

Rapor

Yazimi

Tartisiimasi

Uygulama
Ogretim
Elemani

Yorum/imza

Varsa
Not

11

-D6nem planinin hazirlanmasi
(Uygulama Ogretmeni ile birlikte)
-Ogretmenin okuldaki bir giini

Varsa baska etkinlik

1.2

-Ogrencinin okuldaki bir giinii
Yonerge ve agiklamalar

Varsa baska etkinlik

1.3

-Derslerin Gozlenmesi
-Ogretim Yéntemleri
-Soru sormayi Gozlemleme

Varsa baska etkinlik

14

-Soru sorma alistirmalar
-Dersin yonetimi ve sinifin
kontroli

Varsa baska etkinlik

1.5

-Okulda arag-gere¢ ve materyal
kullaniminin gézlenmesi
-Ogrenci ¢alismalarinin
degerlendirilmesi

1.6

Okul Mudira ve okul kurallarinin
isleyisi
Okul ve Toplum

1.7

Ders kitaplarindan yararlanma

1.8

Grup galismalari

Varsa baska etkinlik

1.9

Calisma yapraklarinin
hazirlanmasi ve kullaniimasi
Okul Rehberlik Calismalari

1.10

Degerlendirme ve kayit tutma

Varsa baska etkinlik

1.11

Test hazirlama, puanlama, analiz

1.12

-Ogretimde benzetimlerden
(similasyon) yararlanma
-Mikroegitim Teknikleri

1.13

Dersi planlama ve etkinlikleri
siraya koyma

1.14

Okul deneyimi galismalarinin

degerlendirilmesi




Ek -2

D.E.U. BUCA EGITiM FAKULTESI
OKUL DENEYiMIi VE OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSLERINE iLiSKIN
DEVAM CiZELGESI *

Ogretmen adayinin Adi ve Soyadi
Balima/Anabilim Dali:
Fakdilte No

Dersin Kodu ve Adi

Uygulama Okulunun Adi

Ders Yili/Yariyili

Tarih/Giin 1.Ders/Sinif | 2.Ders/Sinif | 3.Ders/Sinif | 4.Ders/Sinif | 5.Ders/Sinif | 6.Ders/Sinif | 7.Ders/Sinif | 8.Ders/Sinif

Ogretmen Adayinin Toplam Devami
Toplam Devamsizhgi

Devami Alip Almadigi(Okul Deneyimi I-Il igin haftada 4,
yariyilda toplam 56 saatlik; Ogretmenlik Uygulamasi igin
haftada 6, yariyilda toplam 84 saat saatlik uygulamanin
%80'ine devam zorunlulugu vardir):

Diizenleme Tarihi:

Uygulama Ogretmeninin Adi-Soyadi-imzasi

* Devam Cizelgesi, uygulama 6gretmeni tarafindan diizenlenip saklanacaktir.




Ogretmen Adayi
Gozlemci

Konu

DERS GOZLEM FORMU

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E): Eksigi var

(K) : Kabul edilebilir (i) : iyi yetismis

Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz.

ACGIKLAMA VE YORUMLAR

E |K |
1.0. | KONU ALANI VE ALAN EGITiMi
1.1. | KONU ALANI BILGISi
1.1.1. | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme
1.1.2. | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir
tutarlilikla iligkilendirebilme
1.1.3. | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik,
formiil vb.) uygun bigimde kullanabilme
1.1.4. | Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme.
1.2. | ALAN EGITiMi BILGISI
1.2.1. | Ozel dgretim yaklasim, ydntem ve tekniklerini bilme.
1.2.2. | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
1.2.3. | Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme.
1.2.4. | Ogrenci sorunlarina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme.
1.2.5. | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme.
2.0. | GGRETME VE OGRENME SURECi
2.1. | PLANLAMA
2.1.1. | Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde yazabilme
2.1.2. | Amag ve hedef davranislari agik bir bicimde ifade edebilme
2.1.3. | Hedef davranislara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
2.1.4. | Uygun arag-gereg ve materyal segme ve hazirlayabilme.
2.1.5. | Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme
2.1.6. | Konuyu dnceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme
2.2. | OGRETIM SURECI
2.2.1. | Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigcimde
kullanabilme
2.2.2. | Zamani verimli kullanabilme
2.2.3. | Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler diizenleyebilme
2.2.4. | Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme
2.2.5. | Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun
bicimde kullanabilme
2.2.6. | Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
2.2.7. | Konuyu yasamla iligkilendirebilme
2.2.8. | Hedef davranislara ulasma diizeyini degerlendirebilme
2.3. | SINIF YONETiMi
Ders basinda
2.3.1. | Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2. | Derse ilgi ve dikkati cekebilme
Ders Siiresinde
2.3.3. | Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
2.3.4. | Derse ilgi ve glidiinlin siirekliligini saglayabilme
2.3.5. | Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler alabilme
2.3.6. | Ovgii ve tavir alma davranislarinin kullanilmasi
Ders Sonunda
2.3.7. | Dersi toparlayabilme
2.3.8. | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.3.9. | Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
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ACIKLAMA VE YORUMLAR

2.4, | iLETiSIM
2.4.1. | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
2.4.2. | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3. | Konuya uygun disiindiriicii sorular sorabilme
2.4.4, | Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme
2.4.5. | Ogrencileriilgi ile dinleme
2.4.6. | Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme
Toplam Not:
Ozet Bilgi:

Ogretmen adayinin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmis oldugu galismalara iliskin diisiinceler

Uygulama Ogretmeninin Aday Ogretmen ile ilgili AYRINTILI Degerlendirmesi




Ek-4

Ogrenci icin;

Ders gozlem formu (gézlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Ogretmen adayl ........c.cooevvveeeveeeeeeee e,
Simf L Tarih .
Ders

Ogretmen (ler) ........ocovveeveeveeeeeee e
Ogrenci sayisi .........

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak icin dersten énce neler
yapmistir?

Baslangig: Derse nasil baslamistir?

Dersin amaglarni: Size gére 6gretmen bu derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini, saglamaya
¢alismaktadir?

Ogretme-6grenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil
gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste dgrencilerin katildiklari birbirinden farkl etkinlik tipleri nelerdir?
Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gerceklestirmektedir?

iletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; gretmen ydnerge veya aciklamalari
sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siniftan kendisine
ulasan dondtleri nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gegisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gegisi nasil saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, égrencilerin davranislarini nasil yénetmektedir? Sinifi nasil
giidiilemektedir? Bireysel calismalar veya grup ¢alismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve
yaptirimlari nasil kullanmaktadir? Ogretmen; potansiyel rahatsizlik kaynaklaryla ilgili olarak ne
yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda dolasma, jest ve mimiklerle
iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir? Varsa disiplin problemli, yaramaz ve
ilgisiz 6grencilerin kesinti ve engellemelerine karsi nasil 6nlem almaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste 6grenilenleri 6zetleme
yapiyor mu? Derste olup bitenleri gézden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden séz ediyor
mu? Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci calismalarini degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin calismalarini ve dersteki
ilerlemelerini degerlendirmek igin ne yapiyor?

Genel Oneriler




Ek-5
Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ile ilgili bazi 6neriler

Tarih e, Sinif e, SUre .veeeeeene

Dersten 6nce
e Dersinize iyi hazirlanin; her seyi agik secik planlayin.
Cesitli etkinliklerden yararlanmaya hazirlanin.
Planladiginiz ¢calismanin 6grenci diizeyine uygunlugunu denetleyin.
Hizli ve yavas 6grenen 6grenciler igin ek etkinlikler hazirlayin.
Dersten once, arag gereg ve gosterilerin kullanima hazir olup olmadigim denetleyin.
Olanak varsa, dersten 6nce sinifin diizenini gézden gegirin.
Sinifa, 6grencilerden 6nce girin.

Derse baslarken
e Ogrencilerin sinifa girislerini kontrol edin.
e Baslamadan Once, 6grencilerin sinifa yerlesmelerini saglayin, dikkatlerini derse ¢ekin.
o Kesintiler ve derse ge¢ gelmeler ile ilgili islemleri gabucak tamamlayin.

Ders sirasinda
e Ogrencilerin adlarini 8grenerek onlari adlari ile cagirin.
Yonergelerinizi agik bir bicimde ifade edin.
Ogrencilere konusurken onlarin yiizlerine bakin.
Sinifi goriis alaninda tutarak her késesinde ne olup bittiginden haberdar olun.
Etkinlikleri, 6grencilerin dikkat strelerine uygun olacak sekilde planlayin.

Hareketlerinizde
e Sinifa arkanizi donmeyin.
Hareketli olun, sinifin 6niinde kalmayin, her yaninda dolasin.
Bir etkinlikten digerine gegisi dikkatle diizenleyin.
Ogrencilere soru sorarak sik sik onlardan doniit alin.
Sorularinizi sinifin timiine yoneltin, bltin 6grencilere soru sorulmus olmasini saglayin.
Ovgii ve yiireklendirmelerden yararlanin.
Ogrenciler icin bir yardimci ve destek olun.

Sorun ciktiginda

Ne yapilmasi gerekiyorsa isi uzatmadan yapin.

Kazanamayacaginiz bir tartismaya girmekten kaginin.

Kisi tizerinde degil, davranis (izerinde durun.

Olgutlerinizi acik bir bicimde ortaya koyun ve 6diin vermeyin.

Gerektiginde uygun cezalarin verilmesinde kararli ve islemlerinizde tutarl olun.

Dersin sonunda
e Dersi bitirmeden 6nce 6grencilere, toparlanmalari igin zaman verin.
e Ogrencilerin ayrilmalarina izin vermeden, sinifin diizenli olmasini saglamak icin etrafa gz atin.
e Ogrencilerin siniftan ¢cikmalarina izin vermeden dnce sessizlik ve diizeni saglayin.

Dersten sonra
e Dersin bir degerlendirmesini yazarak dosyanizda, ders planinin arkasina koyun. Yaptiginiz yanlislari ve
gelecek derste diizeltebileceginiz eksiklerinizi ayri ayri not etmeyi unutmayin.
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Okul ve Toplum

Okulun toplumla bittinlesmesi agisindan, toplumsal sorunlara ¢6ziim 6nerme amaciyla ne tiir program ve stratejiler
gelistirilmektedir?

Velilerin okul ¢alismalarina katilimi nasildir?

Okulun etkinliklerine diger kurumlarin destegi ve katilimi saglanabiliyor mu?

Okulda degisik konularda panel, konferans, soylesi, sergi, yarisma ve kermes gibi etkinlikler diizenleniyor mu?

Diger okullarla hangi konularda ne élglide isbirligi yapiliyor?

Okulda fabrika, muze, sergi ziyaretleri; tiyatro, konser ve spor etkinliklerine katilim programlari diizenleniyor mu?
Okulda 6grencilerin toplumsal sorunlari ele alarak tartistig, diisincelerini aktardigi pano ve duvar gazeteleri var mi?
Okulun internette web sayfasi var mi? icerigi ve isleyisi nasildir?

Ogretmenin Bir Giinii

Ogretmenin, sinif ici disiplini saglamada basvurdugu yollarin gézlemlenmesi

Ogretmenin, dgrencileri derse giidilemesi ve katiimlarini saglamasi, onlarla bireysel veya kiimesel olarak ilgilenmesi
Ogretmenin, dgrencilerde dinleme, anlama ve konusma yetilerinin gelisimine katkisinin gézlemlenmesi

Ogretmenin, alan dilinin dogru kullanimindaki cabasinin gézlemlenmesi

Ogretmenin, ddev ve proje calismalarini verme, 6grencinin yaraticiliklarini gelistirme ve degerlendirmede izledigi stratejilerin
izlenmesi

Ogretmenin derste zamani nasil kullandiginin gézlemlenmesi

Ogretmenin, derste arag-gereg kullanmasi, hazirlik icin neler yaptigi, ne kadar zaman harcadiginin gézlenmesi
Ogretmenin, dgrencilerin sorularina karsi yaklasiminin, tartisma ortamindaki roliiniin gdzlenmesi

Ogretmenin soru sorma ve not verme uygulamalarinin gdzlenmesi

Ogretmen-ydnetim iliskilerinin gézlemlenmesi

Ogretmenin ders disinda ne gibi etkinliklerinin oldugunun gdzlemlenmesi

Ogretmenin okul disinda ne gibi etkinliklerinin oldugunun gézlemlenmesi

Ogretmenin 6grencilerde kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif gelisimi saglama amaciyla ne gibi etkinliklerde bulundugunun
arastiriimasi

Ogretmenin, alaninda kendini gelistirme amaciyla yaptigi calismalarin gézlemlenmesi

Ogrencinin Bir Giinii

Ogrencinin bir giinii ne gibi etkinliklerden olusmakta ve bunlar ne kadar zaman almaktadir?

Ogrencinin derslere olan ilgi diizeyi degisimi

Ogrencinin anlatilan dersi anlama ve derse katilim diizeyinin belirlenmesi

Ogrencinin bireysel ve kiimesel ¢alisma siiregleri

Ogrencinin sinif ici disipline uyumu

Ogrencinin ders kitaplan disinda yardimci kitaplardan da arastirmaya ydneltilmesi

Ogrencinin laboratuvar veya atélyelerde yaraticiliklarini gelistirici, arastiriciligina katkida bulunacak calismalarin
gozlemlenmesi

Ogretmen-6grenci iliskilerinin gézlemlenmesi

Ogrenci-ydnetim iliskilerinin gdzlemlenmesi

Ogrencilerin bilgi ve disiincelerini diizgiin anlatma yetilerinin gézlemlenmesi

Ogrencinin toplanti, grup calismasi, panel, konferans gibi etkinliklere karsi tavir-davranis ve katiimciliginin izlenmesi
Ogrencinin egitsel kol etkinliklerinin izlenmesi

Ogrencinin kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerinin izlenmesi

Sinav Sisteminin Gozlenmesi

Her dénem uygulanan sinav sayisi

Uygulanan sinav turleri

Sinav soru tipleri

Sinavlarin 6grenciye duyurulmasi

Sinav uygulama diizeni

Sinavlarin degerlendiriimesi

Sinav sonuglarinin 6grenciye duyurulmasi ve dénit verilmesi

Okul Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Caligmalarinin Gozlenmesi

Okulda psikolojik danismanlik ve rehberlik servisi var mi? Donanimi nasildir?

Bu servisteki rehber 6gretmenlerin sayisi, nitelikleri ve sorumlu olduklari 6grenci sayisi
Ogrencilerin rehberlik servisine bagvurma nedenleri

Rehber &gretmenin kullandig test ve teknikler nelerdir? Ogrencideki gelisim nasil izlenmektedir?
Okul rehber 6gretmeninin bir giinl

Sinif rehber 6gretmenlerinin gérev ve sorumluluklari nelerdir?



Ek-7

OKUL DENEYiMi DEGERLENDIRME FORMU

OGRETMEN ADAYININ ADI SOYADI

OGRENCI NO

ANABILIM DALI

DERSIN ADI

UYGULAMA OKULU :

UYGULAMA OGRETMENI

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI

20......-20...... OGRETIM YILI GUz BAHAR

YARIYIL SONU

ARA SINAV (VIZE) SINAVI

DEGERLENDIRME OLCUTLERI
U.O.E. u.0. U.0.E. u.0.

1- OGRETMEN ADAYININ DERSLERE DEVAMI
ILE ILGISI (10 PUAN)

2- OGRETMEN ADAYININ OGRETMENLIK
MESLEGINE UYGUN TUTUM VE
DAVRANISLARI (10 PUAN)

3- OGRETMEN ADAYININ FAKULTE VE
UYGULAMA OKULUNDAKiI GOREVLILER
VE OGRENCILERLE OLAN iLETiSiMi
(10 PUAN)

4- OGRETMEN ADAYININ HAZIRLADIGI
DOSYA RAPORLARININ
DEGERLENDIRILMESi (70 PUAN)

ARA VE YARIYIL SONU NOTLARI TOPLAMI

ARA VE YARIYIL SONU NOTLARI

ACIKLAMALAR:

UYGULAMA OGRETMENI UYGULAMA OGRETIM ELEMANI
IMZA IMZA

UOE : Uygulama Ogretim Elemani
UO :Uygulama Ogretmeni



