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Degerli Meslektasim,

ilgi: Yiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi'nin 19.07.2007 tarih ve 018022 sayili yazisi.

Egitim Fakiiltelerinin Dort ve Bes Yillik Lisans Programlarinda yapilan degisikler sonucunda hazirlanan
Yeni Ogretim programlari, ilgi yazi uyarinca 2007-2008 Akademik yilindan itibaren uygulanmaya baglanmistir.
Bu cercevede Fakiiltemizde Fakiilte-Okul isbirligi uygulamasi ii¢ sekilde yiritiilecektir.

1. ilkoégretim ve Ortadgretime Yonelik Ogretmen Yetistiren Programlar arasinda bir bitinlik
saglamak lizere yeni Dort Yillik Lisans Programlarinda;

Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6.yariyil Okul Deneyimi (1 4) 7. ve 8. yariyil Ggretmenlik
Uygulamasi (2 6);

Okul Oncesi Ogretmenliginde 5.yariyil Okul Deneyimi (1 4) 7.ve 8. variyil Ogretmenlik
Uygulamasi (2 6);

Diger Anabilim Dallarinda 7.Dénem Okul Deneyimi (1 4) ve 8. Donem Ogretmenlik Uygulamasi (2 6)
dersleri birer dénemlik ders olarak yer almis ve 2009-2010 Ogretim Yili'ndan itibaren uygulama asamasi
baslamistir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda ise 3. yariyilda Okullarda Gézlem (2 2) ve 8.
yartyllda Kurumsal Deneyim dersleri uygulanacaktir. Aday Ogretmen Kilavuzu Giris a maddesi
yukaridaki sekilde uygulanacaktir.

2. Fakiltemizde halen stirmekte olan Beg Yillik Lisans Programlarinda ise 9. Donem Okul Deneyimi
(1 4); 10.D6nem Ogretmenlik Uygulamasi (2 6) dersi uygulanacaktir.

3. Fakiiltemizde 2 dénem halinde uygulanmakta olan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programinda 2. dénem Ogretmenlik Uygulamasi (2 6) dersi bu kilavuz esaslarina gore yiritiilmektedir.

Bilindigi gibi Fakiilte-Okul isbirligi yaklasik on yildir uygulanmakta ve ¢ok yararli sonuglar elde
edilmektedir. Okul Deneyimi dersi 6gretmen adayi olan 6grencilerimizin okullarda yaptigi ¢calismalardir. Sizin
degerli katkilarinizla saglanacak bu uygulamalar sayesinde 6grencimiz Fakiiltedeki kuramsal bilgilerini okul
ortaminda test edebilmekte ve deneyim kazanmaktadir.

Bu itibarla Yiiksek Ogretim Kurulunca hazirlanan ve Fakiiltemize uyarlanan ekteki Aday Ogretmen
Kilavuzu cercevesinde islem vyapilmasini, Uygulama Ogretim Elemanlarinin ve Okul Uygulama
Ogretmenlerinin Kilavuz dogrultusunda Ogretmen Adaylarini bilgilendirmesini ve geregini rica ederim.

Dekan Yardimcisi



ADAY OGRETMEN KILAVUZU -OGRETMENLIK UYGULAMASI iCiN-
igindekiler

Giris
Bolim 1 Okullardaki Galismalar
Bolim 2 Uygulama Okulu Dosyasi
Bo6liim 3 Ogretmenlik Uygulamasinin Degerlendirilmesi
Bolim 4 Gozlem Formlarinin Kaydinin Tutulmasi
Girig
Bu kilavuz Buca Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren aday ogretmenler igin  Ogretmenlik

Uygulamasi dersinin verimli olmasi hususunda kendilerine yol géstermek {izere Yiiksek Ogretim Kurulu'nca

hazirlanan ADAY OGRETMEN KILAVUZU esas alinarak hazirlanmistir.

1. ilkdégretim ve Ortadgretime Yonelik Ogretmen Yetistiren Programlar arasinda bir biitiinliik saglamak

Uzere yeni DOrt Yillik Lisans Programlarinda;

Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6. yariyil Okul Deneyimi (1 4 3) 7. ve 8. yariyil Ogretmenlik
Uygulamasi I-11 (2 6 5);

Okul Oncesi Ogretmenliginde 5. yariyil Okul Deneyimi (1 4 3) 7. ve 8. yariyll Ogretmenlik Uygulamasi
(265);

diger anabilim dallarinda 7. dénem Okul Deneyimi (1 4 3) ve 8. donem Ogretmenlik Uygulamasi (2 6 5)
dersleri birer dénemlik ders olarak yer almis ve 2009-2010 Ogretim Yilindan itibaren uygulama asamasi

baglamistir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda ise 3. yariyilda Okullarda Goézlem (2 2 3) ve 7.

yariyillda Orta Ogretimde PDR Ogretimi | dersleri uygulanacaktir.

2. Fakiltemizde halen siirmekte olan Onceki Bes Yillik Programlarda (3,5+1,5 yillik Birlestirilmis Lisans
arti Tezsiz Yuksek Lisans Programi) ise 8.donem Okul Deneyimi | (1 4 3); 9. donem Okul Deneyimi Il

(1 4 3); 10. ddnem Ogretmenlik Uygulamasi (2 6 5) dersi uygulanacaktir.

3. Fakiltemizde verilmekte olan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi'nda ise 2. donem

Ogretmenlik Uygulamasi (2 6 5) dersi uygulanacaktir.

Bu derslerin her biri ile ilgili olarak uygulama okullarinda ne yapilacagi hakkinda aday 6gretmenlere
uygulama 06gretim elemani tarafindan ayrintili bilgi verilmektedir. Fakiltemiz Yayin Blirosunda, ¢alismalari
kapsayan bir fakiilte-okul ishirligi plani bulunmaktadir. Ogretmen adaylarina bu isbirligi plani kapsaminda yer
alan uygulama 6gretmenleri, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin rolleri ve sorumluluklarina iliskin ilgili bilgi

verilir.



UYGULAMA OGRETIM ELEMANININ GOREV VE SORUMLULUKLARI;

a. Her dersin basinda Ogretmen Adaylarina dersin amaglarini ve yapisini agiklar. Ogretmen Adayi
Kilavuzunun esaslarini inceletir. Okul Uygulama Ogretmeni tarafindan hazirlanan Ogretmen

Adayinin Uygulama Okulunda yapacagi ¢alisma programini (Okul Deneyimi Formu) inceler.

b. Okul Deneyimi Dersinde; Ogretmen Adaylarina yapmalari gereken etkinlikler, c¢alismalarinin
kaydini nasil tutacaklari, galismanin nasil ve kim tarafindan degerlendirilecegi gibi hususlari

aciklar.

c. Ogretmen adayini Uygulama Okulu Koordinatérii ve Uygulama Ogretmeni ile tanistirir ve adayin
dosyasini Uygulama Ogretmenine teslim eder; daha sonraki siirecte Koordinatér ve Uygulama

Ogretmeni ile iletisim ve isbirligi icinde bulunur.

d. Her hafta, sorumlu oldugu aday 6gretmen grubunun bir 6nceki hafta icerisinde okulda yapmis
olduklari galismalari onlarla birlikte gézden gegirir. Ayrica bir sonraki hafta yapilacak ¢alismayi
hatirlatir, 6gretmen adaylarinin her etkinligi rapor etmeleri konusunda rehberlik eder ve talimatlar

verir.
e. Uygulama sonunda Ogretmen Adayini Uygulama Ogretmeni ile birlikte degerlendirir.
UYGULAMA OGRETMENININ GOREV VE SORUMLULUKLARI;

a. Ogretmen Adayinin Uygulama Okulunda vyapacagi calisma programini diizenler, mesleki
gelisimine yardimci olur, derslerinde gozlem yapmasini ve gesitli 6gretim tekniklerini uygulamasini

saglar.

b. Ogretmen Adayinin Ogretmen Adayl Kilavuzundaki esaslara gére uygulama yapmasini saglar,

gerektiginde Uygulama Ogretim Elemani ile iletisim kurarak isbirligi yapar.
c. Sinif disi etkinliklerde (téren, toplanti) Ogretmen Adayina rehberlik eder.

d. Kilavuzda belirtilen sekilde hazirlanacak Gozlem ve Degerlendirme formlarini iceren dosyaya gore,

Uygulama Ogretim Elemani ile birlikte dénem sonunda Ogretmen Adayini degerlendirir.

1. Her dersin basinda 6gretmen adaylarina dersin amaglari ve yapisi aciklanir. Ogretmenlik
Uygulamasi'nda oOgretmen adaylarina ne kadar ve ne tipte ders verecekleri ve c¢alismalarini nasil
kaydedecekleri konusunda bilgi verilir. Kendilerine g¢alismalarinin nasil, ne zaman ve kim tarafindan

degerlendirilecegi bildirilir.

2. Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde 6gretmen adaylarinin, vyaptiklari c¢alismalarin  tim
ayrintilarini iceren bir dosya olusturmalari gerekir. Kilavuzun 2. Béliimii dosyaya konmasi gerekenlerle ilgili
oneriler sunmaktadir. Uygulama 6gretim elemani 6gretmen adayina nelerin gerektigini tam olarak bildirir ve

varsa onceki yillarin 6gretmen adaylarina ait iyi hazirlanmis dosya 6rnekleri gosterir.



BOLUM 1 Okullardaki Calismalar

OKULLARDAKI CALISMALAR

Ogretmenlik Uygulamasi, 6gretmen adayinin daha once edinmis oldugu bilgi ve becerileri okul

ortaminda uygulamaya koyup gelistirmesi ve mesleginin gerektirdigi yeterlik ve vyeterlilikleri

kazanmasi igin planlanmis bir derstir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi tamamlandiginda o6gretmen adaylari asagidaki nitelikleri kazanmis

olmahdir:

a.

Ogretmenlik deneyimi kazanmalan igin gonderildikleri uygulama okulunun degisik
siniflarinda 6gretmenlik uygulamasi yaparak o6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri

gelistirebilme,

Kendi alanlarinin okul egitim programini tam anlamiyla o6grenebilme, kullanilan ders

kitaplarini ve 6grenci degerlendirme teknikleri hakkinda yorum yapabilme,

Uygulama okullarindaki o6gretmenlik uygulamalari sirasinda edindikleri deneyimleri

arkadaslari ve uygulama 6gretim elemani ile paylasip gelistirebilme.



BOLUM 2 UYGULAMA OKULU DOSYASI

UYGULAMA OKULU DOSYASI

Aday 6gretmenlerin Uygulama Okulu Dosyasi tutmalari ¢ok dnemlidir. Bu dosya, igindeki yapraklarin

kolayca eklenilip ¢ikarilmasina uygun olmalidir.

Okuldaki galismalarin gesitli asamalari ile ilgili asagidaki bilgiler dosyada bulunmalidir:
1.Tanitim bilgileri:

Ogretmen Adayinin Adi Soyadt:

Fakiilte No:

Bollimii:

Ana Bilim Dali:

Ogretim Yili Ve Dénemi:

Uygulama Okulunun Adi:

Uygulama Ogretmeninin Adi Soyad:

Uygulama Ogretim Elemaninin Adi Soyad::

2.Etkinlik Zaman Cizelgesi: Doénem basinda Okullardaki  Uygulama Ogretmeni tarafindan,
ogretmenlik uygulamasi ile ilgili olarak donem icinde okulda yapilacak butin etkinlikleri gosteren
bir zaman cizelgesi hazirlanmali ve Ogretmen Adayina verilmelidir. Bu ¢izelge, birlikte calisilacak

siniflari ve bu galismalarin yapilacag tarihleri gostermelidir.

3.0gretmenlik Uygulamasina iliskin Bilgiler: Bu bélumde ayraglar kullanarak  6gretmenlik
uygulamasi yapilan her sinifla veya sube ile ilgili bilgiler ayri ayri dizenlenir. Her sinif icin asagida

belirtilen belgeler dosyaya konur:
a. Once her sinif igin 6grenci listesi konur.
b. Her bir ders plani ve o dersle ilgili ders notlari konur.

c. Hazirlanan ya da kullanilan 6grenci ¢alisma yapraklari, yapilan sinavlar ve bunlarla ilgili

degerlendirmeler ve faydali diger materyaller de eklenir.

d. Ogretmen Adayi sinif ortaminda uygulanan her dersin sonunda kendi yiriittiigii dersinden
elde ettigi tecrlbesini degerlendirdigi bir yaprak veya yapraklarn ekler. Eger ders bir baskasi

tarafindan da izlendiyse bu bilgi de eklenir.

4. Okuldaki Sistemin isleyisine iliskin Bilgiler: Ogretmen Adayi okuldaki diizeni, isleyisi,
disiplini, izledigi derslerle ilgili gbzlemlerini, gorduklerini, deneyimlerini kaydedebilmesi icin kendi gelistirdigi
herhangi bir yontemi kullanarak uygulama giinligl seklinde tanimlanabilecek notlar tutar ve bunlari

dosyasina koyar.



5. Ogretmen Adayi kendisine faydali olabilecegine inandigi kendi alaniyla ilgili 6gretim programini, kullanilan

ders kitaplarini, yapilan sinavlarin sorularini dosyasinda saklayabilir.

6. Ogretmen Adayinin katildigi okul gezileri, cesitli kuruluslara yapilan ziyaretler, egitsel kol calismalari, okulun

diizenledigi 6zel egitim programlari gibi ders-disi etkinliklere iliskin dokliman saklanabilir.

7. Ogretmen Adayini Dosyanin ayri bir bélimiinde -gerektiginde kullanabilecegine inandigi- asagida belirtilen
ve ilgili diger resmi belgeler bulundurabilir. Bu evrakin bir kisminin Milli Egitim Bakanligi (MEB) internet sitesinde mevcut

oldugu hatirlanmalidir:

-Uygulama okulunun diizeni ve yapisi.
-Okulda uyulmasi gereken kurallar, yonetmelikler ve talimatlar.

10.Atama ve tayin yonetmelikleri.

-Ogrenci kayit ve kabuld.

-Fakulte-Okul isbirligi ile ilgili dokiimanlar.

-Laboratuarlar, kiitliphane, vb. gibi 6zel odalarin ¢alisma kurallariyla ilgili belgeler.
-Veli toplantilari, ziimre toplantilariyla ilgili belgeler.

-Rehberlik hizmetleriyle ilgili belgeler.

-Milli Egitim Calisma Takvimi.

-ilgili diger biitiin dokiimanlar (Eylem Plani, Disiplin Kurulu, Alan Ogretmenler Kurulu, Okul-Aile isbirligi Dernegi,

vb.)

Okuldaki Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Elemani, Ogretmen Adayinin dosyasini ddnem iginde belli
zamanlarda incelemek isteyebilir. Okulda olunan zamanlarda dosya 6gretmen adayinin yaninda bulunmali ve sirekli
glincellestirilmelidir. O gline kadar yapilan derslerle ilgili etkinlikler, derslerde yapilan degerlendirmeler ve disilen notlar

tamamlanmis olarak dosyada bulundurulmalidir.



BOLUM 3 OGRETMENLIK UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESIi
OGRETMENLIK UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESI
Fakiiltemizin belirledigi bu kilavuzda belirlenen esaslara gore, uygulamadan sorumlu Ogretim Elemani ve

Uygulama Ogretmeni, Ogretmen Adayinin basarisini ortaklasa degerlendirir, Genel olarak Uygulama Ogretmeni, Ogretmen
Adayinin okuldaki uygulama galismalarina katilimindan, Ogretim Elemani ise Ogretmen Adayinin okuldaki uygulamalarinin
teorik boyutundan sorumludur. Ggretmenlik Uygulamasi Degerlendirme formu doldurulacak, yariyil sonu sinavlari
siiresinde belirlenen tarihe kadar Etkinlik Dosyasi ile birlikte kapali zarf icinde Aday 6gretmen tarafindan

Uygulama Ogretim Elemanina teslim edilecektir.

Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu, Ogretmen Adayinin 6gretmenlik becerilerindeki gelismelerini
Ozetlemeye elverisli bir yapidadir. Gozlem sirasinda doldurulan formlarin bir kopyasi 6gretmen adayina verildiginden
dolayi, 6gretmen adayi, gelecekteki calismalarini bu formda belirtilen goriislerden yararlanarak, zayif yonlerini
ogretmenlik uygulamasi bitmeden dnce diizeltebilir ve 6gretmenlige daha nitelikli olarak baslama firsat ve imkani bulabilir.
Bu bakimdan;

a. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda dgretmen adayinin diizenledigi Dosya adayin 6gretmenlik uygulamasi
dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptigi etkinliklerin degerlendirilmesinde en 6nemli 6lgttir.

b. Gozlem yapan Uygulama Ogretmeni ya da Uygulama Ogretim Elemani doldurdugu Ders Gézlem Formunu
Ogretmen adayina dersin bitiminde gosterir, 6gretmen adayinin glicli ve zayif yonlerini belirleyen, sozli ya da
yazili yapici dontler verir.

c.  Ogretmen Adayinin, 6gretmenlik uygulamasinda gésterdigi gelismeler ve eristigi 6grenme diizeyi Ders Gozlem
Formlari esas alinarak izlenir. Bu itibarla Ders Gézlem Formlarina dayali olarak Ogretmen Adayinin uygulama
basari notu Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu doldurularak belirlenir. Bu form, Uygulama Ogretim
Elemani ve Uygulama Ogretmeni tarafindan doldurulur, ancak 8gretmen adayinin basari notu uygulama égretim
elemaninca verilir.

Ders Gozlem Formu ve Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formuile ilgili agiklamalar ve form érnekleri
asagida verilmistir.

Ders G6zlem Formu

Ders Gozlem Formu, Ogretmen Adayinin sinif ici gretim becerilerini élgmek ve degerlendirmek amaciyla diizenlenmistir.
Bu formda yer alan maddeler 6gretmen yeterliklerinden &zellikle sinif igerisinde gozlenebilir olanlarini igermektedir. Bu
formu kullanmanin iki temel amaci bulunmaktadir:

1. Ogretmen Adayina oOgretmenlik uygulamasi sirasinda verecegi ornek derslere iliskin  doniit
vermek,
2. Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim elemanina dgretmenlik uygulamasi degerlendirme formunu
doldurabilmeleri igin veri saglamaktir.
Her 8gretmen adayi, bu form kullanilarak olanaklar élgiisiinde sikca gézlenmelidir. Ogretmen adayinda gézlenebilen
ozellikler formda isaretlenmelidir. Bu form, dgretmen adayinin 6gretim siirecinde, Uygulama Ogretmeni ve Uygulama
Ogretim Elemaninca doldurularak Ogretmen Adayina verilmelidir. Bu formun bir kopyasi Ogretmen Adayinin gelisimini
izlemek amaciyla dosyasina konmalidir.
Ogretmen Adayinin her yeterlik alaninda yapmis oldugu calismalara iliskin diisiinceler gdzlemci (Uygulama Ogretmeni veya
Uygulama Ogretim Elemani) tarafindan formun ilgili bélimiine yazilacaktir. Ogretmen Adayina bu sekliyle verilecek olan
formdaki ilgili boliime aday da kendi gorlslerini yazarak imzalayacak ve gozlemciye geri verecektir.
Bu ders gozlem formu herhangi bir alana 6zgli hazirlanmadigindan bazi alanlara iliskin 6zel yeterlikleri ve davranislari
gozlemeye elverigli olmayabilir. Bu durumlarda gézlemi yapan kisi kendi kanisini formun agiklama ve yorumlar bélimiinde
ifade edebilir.

Bu bdliimde yer alan formlar ve agiklamalar Fakiilte-Okul isbirligi, ©YOK 1998 Béliim 4'den alinmistir.



BOLUM 4 GOZLEM FORMLARININ KAYDININ TUTULMASI

Ogretmenlik Uygulamasi dersi, Ogretmen Adayinin, Uygulama Ogretmeninin, Uygulama Ogretim Elemaninin ve diger
Ogretmenlerin 6gretmen adayi tarafindan verilen dersi gozlemlemesini gerektirmektedir. Bu gozlemler 6zellikle 6gretmenlik

uygulamasinda 6nemlidir ve 6gretmen adayinin alacagi nota etkisi olacaktir.

Gozlem Formu Kaydi, 6gretmen adayinin sinifla verdigi dersi izleyen Uygulama Ogretim Elemani ve Uygulama Ogretmeni

tarafindan ayri ayri doldurulmalidir.

Ogretmenlik Uygulamasinda dgretmen aday! gesitli 8gretme tekniklerini kullanarak biitiin bir derste 6gretmenlik yapacaktir.
Gozlemci, gdzlenen her ders igin Gozlem Formu Kaydi'ni doldurur. Ogretmen Adayi, formu dosyasinda bulundurur ve
gozlemcinin formu 6gretmen adayina geri vermeden once doldurmus olmasini saglar. Donem sonunda 6gretmen adayi
tarafindan Gézlem Formlarini Uygulama Ogretim Elemanina teslim eder. Ogretim Elemani da Ogretmen Adayinin notunu

tespit ederek sisteme girip kaydeder.
Déniit Verme

Ogretmen adayinin ders vermesini gozleyen uygulama &gretmeni ya da uygulama dgretim elemani, 8gretmen adayina
performansi hakkinda tam ve dikkatli bir sekilde Déniit vermelidir. Bunun igin Ogretmenlik Uygulamasinda, gdzlem yapan
uygulama 6gretmeni ya da uygulama 6gretim elemani, Gozlem Formunu doldurur ve 6gretmen adayina Doniit verir. Adaya
verilen bu donit ¢ok dnemli olup 6gretmen adayinin okuldaki deneyiminden yararlanmasi ve 6gretmenlik becerilerini

gelistirmesi icin en iyi yoldur. Bir ders le ilgili doniit verme, gdzlemcinin becerili olmasini ve anlayigini gerektirir.

Bu nedenle Gozlemci, 68retmen adayi ile olan uygulama siirecini yonlendirecek, onun eksiklerini gidererek mesleginde
yetismesini saglayacaktir. Ogretmen adayinin performansini degerlendirirken nazik ve dikkatli, fakat ayni zamanda

diiriist ve agik olmalidir. Donlit vermeyle ilgili olarak asagidaki konular dikkate alinmalidir:

1. Doniit dersten sonra mimkiin olan en kisa siire icinde verilmelidir. Bunun dersin verildigi sinifta, hemen
ogrenciler giktiktan sonra yapilmasi en iyisidir. Boylece tahtadaki yazilardan ve diger yardimcr araglardan

kolayca yararlanilabilir ve siniftaki 6grencileri, oturumu ve olaylari hatirlamak daha kolay olur.

2. Gozlemcinin yaptig gozlemle ilgili olarak bir gozlem formu doldurmus olmasi ve/veya yazili notlar almig olmasi
gerekecektir. Ogretmen adayiyla yaptig sozlii degerlendirme sirasinda bu yazili degerlendirmelerinden

yararlanacaktir.

3. Dondit ayrintili ve anlasilir olmalidir. Yaklasik olarak 15 ila 30 dakika kadar siirecektir. Hem genel, hem de 6zel

faktorleri icerecektir. Degerlendirme formunda belirtilen biitiin konulan kapsayacaktir.

4. Doniit sirasinda 6gretmen adaylarinin kendi 6gretimlerini degerlendirebilmelerine yardimci olunmalidir.

Adaylar donit sirasinda etkin olmalidirlar.
5. Donit ovg, elestiri ve alternatif 6gretim yontemleri ile ilgili 6neriler igermelidir.
6. Doniitte ortaya konan konular 6nem sirasina gore belirtilmelidir.

7. Donlitln yapisi dersin amaglari ve dgrencilerin 6grenmeleri ile ilgili olmalidir.



8. Donlitlin verilmesinden sonra gozlemci, gelecek gdzlemden once (izerinde ¢alisiimasi gereken birkag konu

hakkinda 6gretmen adayiyla bir karara varmalidir.

9. Ogretmen adayina verilen sézlii déniit, yazili halde de kendisine iletilmelidir. Ogretmen aday! bunu dosyasinda

ilgili dersin notlarinin bulundugu bélimiin sonuna koyacaktir.

EK FORMLAR:
1. Ogretmenlik Uygulamasi Derslerine iliskin Calisma Plani.(Ek: 1)
2. Ders gozlem uygulamasi degerlendirme formu (Ek:2)
3. Ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu (Ek:3, Kapali Zarf icinde)
4. Devam Cizelgesi. (Ek:4)

5. Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu (Ek:5)



D.E.U. BUCA EGITiM FAKULTESI

Ek-1

OKUL DENEYiMI I-Il VE OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSLERINE iLISKiN YARIYIL
CALISMA PLANI *

Ogretmen Adayinin Adi ve Soyadi :
Bolumu/Anabilim Dali :

Dersin Kodu ve Adi

Fakiilte No

Uygulama Okulunun Adi

Ders Yili/Yariyih

Yapilacak Etkinlik

Etkinlik igin

Planlanan Tarih/Hafta

Suire/Saat

Fakiiltede

Yapilacak Seminer

Rapor Teslim Guni
Planlanan/Gergeklesen

Duslinceler

*

Ogretmen Adayinin
Adi-Soyadi ve imzasi

Uygulama Ogretmeninin
Adi-Soyadi ve imzasi

Uygulama Ogretim Elemaninin

Adi-Soyadi ve imzasi

Yariyll Calisma Plani; 6gretmen adayi, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanina bir adet verilmek tizere

3 adet diizenlenir.




Ogretmen Adayi
Gozlemci

Konu

DERS GOZLEM FORMU

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E): Eksigi var

(K) : Kabul edilebilir (i) : iyi yetismis

Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz.

ACGIKLAMA VE YORUMLAR

E |K |
1.0. | KONU ALANI VE ALAN EGITiMi
1.1. | KONU ALANI BILGISi
1.1.1. | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme
1.1.2. | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir
tutarlilikla iligkilendirebilme
1.1.3. | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik,
formiil vb.) uygun bigimde kullanabilme.
1.1.4. | Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme.
1.2. | ALAN EGITiMi BILGISI
1.2.1. | Ozel dgretim yaklasim, ydntem ve tekniklerini bilme.
1.2.2. | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme.
1.2.3. | Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme.
1.2.4. | Ogrenci sorunlarina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme.
1.2.5. | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme.
2.0. | GGRETME VE OGRENME SURECi
2.1. | PLANLAMA
2.1.1. | Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde yazabilme
2.1.2. | Amag ve hedef davranislari agik bir bicimde ifade edebilme
2.1.3. | Hedef davranislara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
2.1.4. | Uygun arag-gereg ve materyal segme ve hazirlayabilme.
2.1.5. | Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme
2.1.6. | Konuyu dnceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme
2.2. | OGRETIM SURECI
2.2.1. | Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigcimde
kullanabilme
2.2.2. | Zamani verimli kullanabilme
2.2.3. | Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler diizenleyebilme
2.2.4. | Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme
2.2.5. | Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun
bicimde kullanabilme
2.2.6. | Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
2.2.7. | Konuyu yasamla iligkilendirebilme
2.2.8. | Hedef davranislara ulasma diizeyini degerlendirebilme
2.3. | SINIF YONETiMi
Ders basinda
2.3.1. | Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2. | Derse ilgi ve dikkati cekebilme
Ders Siiresinde
2.3.3. | Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
2.3.4. | Derse ilgi ve glidiinlin siirekliligini saglayabilme
2.3.5. | Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler alabilme
2.3.6. | Ovgii ve tavir alma davranislarinin kullanilmasi
Ders Sonunda
2.3.7. | Dersi toparlayabilme
2.3.8. | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.3.9. | Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme




Ek -2

E K i ACIKLAMA VE YORUMLAR
2.4, | iLETiSIM
2.4.1. | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
2.4.2. | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3. | Konuya uygun disiindiriicii sorular sorabilme
2.4.4, | Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme
2.4.5. | Ogrencileriilgi ile dinleme
2.4.6. | Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme
Toplam Not:

Ozet Bilgi:
Ogretmen adayinin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmis oldugu galismalara iliskin diisiinceler

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemani
(imza) (imza)

Ogretmen adayinin gorisleri (varsa)




OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Ek-3

OGRETMEN ADAYININ ADI SOYADI
OGRENCI NO
ANABILIM DALI
DERSIN ADI
UYGULAMA OKULU :
UYGULAMA OGRETMENI

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI

20......-20...... OGRETIM YILI GUz

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

BAHAR

. YARIYIL SONU
ARA SINAV (VIZE) SINAVI
U.O.E. u.0. U.O.E. u.0.

1- OGRETMEN ADAYININ OGRETMENLIK
MESLEGINE UYGUN TUTUM VE
DAVRANISLARI (10 PUAN)

2- OGRETMEN ADAYININ DOSYASININ
INCELENMESI (PLANLAR, RAPORLAR,
BELGELER, OGRETIM MATERYALLERI)
(20 PUAN)

3- OGRETMEN ADAYININ VERDIGi DERSIN
GOZLENMES| (DEGERLENDIRME
FORMLARINA GORE) (70 PUAN)

ARA VE YARIYIL SONU NOTLARI TOPLAMI

ARA VE YARIYIL SONU NOTLARI

ACIKLAMALAR:

UYGULAMA OGRETMENI
IMZA

UOE : Uygulama Ogretim Elemani
UO :Uygulama Ogretmeni

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI

IMZA




Ek-4

D.E.U. BUCA EGITiM FAKULTESI
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSLERINE iLiSKIN
DEVAM CiZELGESI *

Ogretmen adayinin Adi ve Soyadi
Balima/Anabilim Dali:
Fakdilte No

Dersin Kodu ve Adi

Uygulama Okulunun Adi

Ders Yili/Yariyili

Tarih/Giin 1.Ders/Sinif | 2.Ders/Sinif | 3.Ders/Sinif | 4.Ders/Sinif | 5.Ders/Sinif | 6.Ders/Sinif | 7.Ders/Sinif | 8.Ders/Sinif

Ogretmen Adayinin Toplam Devami
Toplam Devamsizhgi

Devami Alip Almadigi(Okul Deneyimi I-Il igin haftada 4,
yariyilda toplam 56 saatlik; Ogretmenlik Uygulamasi igin
haftada 6, yariyilda toplam 84 saat saatlik uygulamanin
%80'ine devam zorunlulugu vardir):

Diizenleme Tarihi:

Uygulama Ogretmeninin Adi-Soyadi-imzasi

* Devam Cizelgesi, uygulama 6gretmeni tarafindan diizenlenip saklanacaktir.




OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Adayi
Gozlemci
Konu

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E): Eksigi var  (K) : Kabul edilebilir (i) : iyi yetigmis Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz.

Ek-5

1.0. | KONU ALANI VE ALAN EGIiTimi

1.1. | KONU ALANI BiLGiSi

1.1.1. | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2. | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla iliskilendirebilme

1.1.3. | Konunun gerektirdigi sézel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formil vb.) uygun bicimde
kullanabilme.

1.1.4. | Konuile alanin diger konularini iliskilendirebilme.

1.2. | ALAN EGIiTimi BiLGiSi

1.2.1. | Ozel &gretim yaklasim, ydntem ve tekniklerini bilme.

1.2.2. | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme.

1.2.3. | Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme.

1.2.4. | Ogrenci sorunlarina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme.

1.2.5. | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme.

2.0. | OGRETME VE OGRENME SURECI

2.1. | PLANLAMA

2.1.1. | Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigcimde yazabilme

2.1.2. | Amag ve hedef davranislari agik bir bigimde ifade edebilme

2.1.3. | Hedef davranislara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.1.4. | Uygun arag-gereg ve materyal segme ve hazirlayabilme.

2.1.5. | Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme

2.1.6. | Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

2.2. | OGRETIM SURECI

2.2.1. | Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigcimde kullanabilme

2.2.2. | Zamani verimli kullanabilme

2.2.3. | Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler diizenleyebilme

2.2.4. | Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebilme

2.2.5. | Ogretim arag-gere¢ ve materyalini sinif diizeyine uygun bigcimde kullanabilme

2.2.6. | Ozetleme ve uygun déniitler verebilme

2.2.7. | Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8. | Hedef davranislara ulasma diizeyini degerlendirebilme

2.3. | SINIF YONETiMi

Ders basinda

2.3.1. | Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2. | Derse ilgi ve dikkati cekebilme

Ders Siiresinde

2.3.3. | Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.3.4. | Derse ilgi ve gudiinin siirekliligini saglayabilme

2.3.5. | Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler alabilme

2.3.6. | Ovgii ve tavir alma davranislarinin kullaniimasi

Ders Sonunda

2.3.7. | Dersi toparlayabilme

2.3.8. | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

2.3.9. | Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme




Ek-5

2.4, | iLETiSiM

2.4.1. | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2. | Anlagsilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3. | Konuya uygun diislindiiriicii sorular sorabilme

2.4.4. | Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.4.5. | Ogrencileriilgi ile dinleme

2.4.6. | Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

3.0. | DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
3.2. Ogrencilerin anlama diizeyine gére déniitler verebilme
3.3. Ogrencilerin iriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere bildirebilme
3.4. Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma
4.0. | DIGER MESLEKi YETERLIKLER
4.1. Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma
4.2. Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma
4.3. Okul etkinliklerine katilma
44. Kisisel ve mesleki davranislari ile gevresine iyi 6rnek olma
Toplam

Bu formun kullaniimasi ile ilgili agiklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden énce ayrintili agiklamalar igeren ve ii¢ siitundan olusan “Ogretmen
Yeterlik Gostergeleri” belgesine bakiniz. Degerlendirmenizi nota donlstiirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.
E,K ve I'nin sayisal degerleri sirasiyla E=1, K=2 ve i=3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen, érnegin, 14E, 16K ve 16i

[(14x1)+(16x2)+(16x3)]x 100/138 = 88 olarak bulunur.
Not: 138 alinabilecek en yliksek puandir.

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska gorusleriniz varsa yaziniz:

imza
Uygulama Ogretmeni

imza
Uygulama Ogretim Elemani




