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BiRiM YONETICisi SUNUSU

Dokuz Eylil Universitesi’nin 40.yiinda Arastirma Universitesi olmasinin ve YOKAK
tarafindan Kurumsal Akreditasyon Belgesi almasinin sorumlulugunu duymaktayiz. Bu
biglamda tiretmeyi seven, yerel ve evrensel degerleri sentezleyebilen, iletisime agik,
disinen ve gelistirdiklerini toplumun yararina kullanabilen Ggretmenlerin yetismesi icin
en iyi  egitim-6gretim  imkanlarini hazirlamak  bilincindeyiz. Yetistirdigimiz
08 etmenlerimizde giiglii bir alan ve alan; 6gretme bilgisi kadar genel kiiltiir ve meslek
bilyisine de énem vermekteyiz. Bu yénleriyle Buca Egitim Fakiiltesi adanmishg yiiksek,

duygusal ve bilimsel bir yaklagimla egitim 6gretim anlayisini siirdiirmektedir diyebiliriz.

Buca Egitim Fakiiltesi olarak amacimiz; Ggrenmeyi Ggrenen, yeni yontem ve
yaklasimlara acik, kuvvetli alan bilgisini alan 6gretimi ile birlestiren, egitim teknolojilerini
izleyen ve iireten, yenilikgi, yaratici, etik degerleri gelismis, paydaslari ile etkili bir iletisim
ve iubirligi kurabilen, dusiinen, sorgulayan ve yasam boyu 6grenmeyi felsefe edinmis
egiti nciler yetistirmektir. Bu amaca ulagmak igin 6grenci ve Ogretim elemanlarinin egitim

ortarnlarini (derslik, laboratuvar, atélye ve Ogretim elemanlari calisma ofislerinin)
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iyilegtirerek Ggretmen egitimi alaninda ylUrattiglimdiz projeleri, sanatsal ve kiiltiirel
etkinlikleri artirarak uluslararasi standartlar yakalamayi hedeflemektedir. Toplumsal
dénusiim siirecinde liderlik roli tstlenen akademik kadromuz ile ilkemizin ve insanligin
gelecegini bicimlendirecek olan egitimcileri ve egitim arastirmacilarini yetistirecek bir

egitim anlayisi benimsemekteyiz.

Ogrencilerimizi Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi mezunlan ve egitim
bilimleri alaninda liderlik eden sektérler yoneticileri ile bir araya getirmeye, boylece ve
kariyer yolculuklarinda deneyim paylagiminda bulunmalarini saglamaya ©6nem
vermekteyiz. Yilda 1000’in Gzerinde mezun veren koklu bir Fakiilte olmanin bilinciyle,
6grencilerimizin farkli alanlarda kariyer yapmalarini destekleyici etkinlikler diizenleyerek

aldiklari nitelikli egitim siirecinde kariyerlerini sekillendirmelerini hedeflemekteyiz.

Buca Egitim Fakiiltesi olarak Dokuz Eyliil Universitesi’nin benimsedigi “engelsiz
universite ve toplum olma” hedefini paylasmakta ve bu hedefe katki koyma yoniinde ¢aba
30stermekteyiz. 2022 yilinda Buca Egitim Fakiiltesi olarak kazandigimiz “Mekanda
wrigilebilirlik” ve “Sosyokiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik” bayraklarini, zaten sahip
oldugumuz “Egitimde Erisilebilirlik” bayragimiza ilave ederek bayrak sayimizi tge gikardik.
<022°de bes farkh Anabilim dalimizin kazandig “Engelsiz Program Nisani” ile program
risani olan anabilim dali sayimizi sekize ylkselttik. Bu ydndeki gayretlerimizi artirarak Ozel

gereksinimli 6grencilerimizin egitim 6gretim kalitesini yiikseltme amacindayiz.

2022 Yili Buca Egitim Fakiiltesi Faaliyet Raporu 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kentrol Kanunu’nun 41’inci maddesi geregince hazirlanmistir. Bu raporda agiklanan
fauliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklar ekonomik,
etlili ve verimli bir sekilde kullanilmigtir. Faaliyetlerin gergeklesmesinde katkisi olan tiim

6gretim elemanlarimiza, idari personelimize ve dgrencilerimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Esra BUKOVA GUZEL
Dekan
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I. GEI'EL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Vizyan:

Egitim fakiltesi &grenci ve Ogretim elemanlarinin egitim ortamlarini (derslik,
laboratuvar, atdlye ve &gretim elemanlan calisma ofislerinin) iyilestirerek Ggretmen
egitimi alaninda yirittigi egitim ve arastirma projeleri, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleriyle
uluslararasi standartlari yakalamis, yeni egitim teknolojilerini izleyen ve iireten, yenilikgi,
yaratici, etik degerleri gelismis, paydaslari ile etkili bir iletisim ve isbirligi kurabilen, ¢agdas
anlamda toplumsal déniisiim siirecinde 6nderlik rolii ustlenen bir akademik kadro ile
ulkemizin ve insanligin gelecegini bicimlendirecek olan egitimcileri ve egitim

arastirmacilarini yetistirmektir.

Misyon:
Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi, 6gretmen egitimini ve bu alandaki
iragtirma ve Ggretim etkinliklerini evrensel standartlarda yuriterek ulusumuzun ve
insanhigin toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimine katkida bulunan

birer toplum miihendisleri olacak 6gretmenleri yetistirmeyi amac edinmistir.

B. Yeiki, Gérev ve Sorumluluklar

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili Mevzuata gore Dekanin Yetki, Gorev ve
Sorumlulul:lar;

1. Fakillte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarin uygulamak ve Fakiilte
birirleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

2. Her 5gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektiire rapor vermek,

F?kﬂi :e-r'vin.c'jc!gr_\-ek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesiile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte
bitge si ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun da gériisiini aldiktan sonra Rektérliige



BUCA EGITIM FAKULTESI 2022 YILI FAALIYET RAPORU

b Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gérevini
yapmak,

-. Bukanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

€ Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde vyuritilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur,

2547 Gayih Yiksek Ogretim Kanunu ve ilgili Mevzuata gore Fakiilte Kurulu'nun Gérev ve
Sorum/uluklar:

Fakilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. "akiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili
'saslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakilte Yonetim Kurulu’na iiye secmek,

3. Eukanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili Mevzuata gore Fakiilte Yonetim Kurulu’nun Gérev
ve Sorurrluluklari:

Fakiilte Yisnetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardima bir organ olup asagidaki goérevleri
yapar:

=

Falillte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Falliltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin Fakiilte y6netimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabuli, ders intibaklan ve ¢tkarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islen leri hakkinda karar vermek,

6. Bu kinunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kur 1lu gerekli gordugi hallerde gecici ¢alisma gruplar, egitim-6gretim koordinatérliikleri
kurabilir ve t unlarin gérevierini dizenler
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C idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Kuruma At Kiralik Araglar| Toplam Arag
Araclar Sayisi
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TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI
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EGITiM ALANLARININ YUZOLCUMLERI TOPLAMI (m?)

. Laboratuvarlar (Toplam (m?)) Toplam

1388 3477
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CA ISMA ALANLARININ FiziKi ALAN BUYUKLUGU, SAYI VE KAPASITE BiLGILERi

1 Kullanim Alani Sayisi (Adet) | Alani (m2) Kapasitesi (Kisi)

asr (Akademik Personel) 196 3371 183

asi (idari Personel) 17 470 48

Calisma O

Calisma (__)

Toplanti Of 5 202
T
155 Ambar

) l
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2- O giit Yapisi

DEKAN

AKADEMIK KURUL B

1/

FAKULTE SEXRETERI

YONETIM KURULU - 1

DEKAN YARDIMCISH

FAKULTE KURULU )

DEKAN YARDIMCISI

arsenel Isie Ocner Sermaye
- s - -
Crel Kalam ira 2 . i
0 Birim aymanhi
Halkla iliskiler ve N I1darive Malilgler Dig ligkiter)
i 31’5'“,‘:"‘ Birimy e N i 4 Sma—
Kurul Isleri Birimm Birimi Formazyon Birimi
Tagnir Kavit ve Bolgrr
— ariBisin utuphans i f— ] i —
h - " i Biriemy Sexraterlinle
B2azin-Yayr e - .
) - Laboratuvar — Temizlix Isleri Bahge isleri Birimi
‘‘‘‘‘

3- Eilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masadust bilgisayar sayisi: 162 adet
Tasinabilir bilgisayar sayisi: 73 adet
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3.3- Kutliiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 51894 adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 74 adet

Elektronik Yayin Sayisi: 43 adet

Elektronik yayinlar Universitemiz ortak alimi olup Merkez Kitiiphaneden takip
edilmekte ve tim Universitenin kullanimina aciktir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagl
(Adet) (Adet) (Adet)
—P:'ojeksiyon 1 79 -
_gl yt makinesi - - s
_T;)egc‘jz - 2 —
_E; skop --- - ---
Bar <ot Okuyucu 3 o -
—B; 1 makinesi 1 - —
Fotokopi makinesi 5
Faks 2 - -
Foto; raf makinesi 2 22 .
Kameralar = 123 s
Televizyonlar . 4 —
Tarayi:ilar 5 - o
Mizik Setleri - st —
Mikros :oplar - 60

DVD ler

—_— |
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4- insan Kaynaklari
Personelinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Akademik Personel

Personel Sayisi
104
64

Personelin Cinsiyeti

idari Personel

- Personel Sayisi
16
15

Personelin Cinsiyeti

Akademik Personelinin Yasa Gére Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi

ww'_\|

~N O
o w

N
N

idari Personelinin Yasa Gére Dagilimi

: Yas Aralig: Personel Sayisi
1
9
7

14

11
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Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilimi

Memur (657 Sayih Kanun Kapsami) 31

Memu.r (2547 Sayili Kanun Kapsami) -
Biiro Personeli (Taserondan gecen) 6

Destek Personeli (Tagerondan gecen) 9

Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Mezunivet'Durumu Personel Sayisi
1
6
9

12
3
Doktora ve sonrasi :

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Personel Sayisi

Genel idare Hizmetler 27
Teknik Hizmetler 1
Yardimci Hizmetler 3

Saghk Hizmetleri 5
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Memur Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilimi

1
-
2
sy ;
16-20 Yil : 2
ra—
o [
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
E K Toplam E K Topla Kiz Erkek | Toplam
m
Fakiilte 2008 3135 5143 - - 2008 3135 5143

3.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

F Yalhanci Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l.ve
Bir min Ad I. Ogretim Il. Ogretim I1.0gretim
Toplami Yizde*
E K Top. E K Top. Sayi
Fakilte 103 189 292 - - - 292 5.67

*Yabanci /il egitimi géren Ogrenci sa
sayisi/Top'am 6grenci sayisi*100)

yisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren Ogrenci
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Konct)zijam Oizjz;::u Bos Kalan Doluluk Orani

[Fakﬂlte 922 921 1 99.99 |

5.1.4- Yabana Uyruklu Ogrenciler

F Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bsliimleri

B Kadin Erkek Toplam

| Fakillte 234 72 306

| Aiman Dili Egitimi A.B.D. 19 7 26

| Bi gisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi A.B.D. 4 11 15

| Matematik Egitimi A.B.D. 14 4 18

. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik A.B.D. 33 2 35
__Fen Bilgisi Egitimi A.B.D. 13 2 15
Co irafya Egitimi A.B.D. 1 5

| Sosyal Bilgiler Egitimi A.B.D. 8 16

| Biynloji Egitimi A.B.D. - 2
Sini’ Egitimi A.B.D. ] 22 1 23
Kima Egitimi A.B.D. 1

 Tarin Egitimi A.B.D. 1
ingil_ z Dili Egitimi A.B.D. 41 11 52
Okul Oncesi Egitimi A.B.D. 18 2 20
 Ozel gitim Egitimi A.B.D, 13 5 18

| Fizik “gitimi A.B.D. 2 2 4

| Tiirkge Egitimi A.B.D. 20 7 27

| Fransi: Dili Eitimi A.B.D. 12 3 15
Muzik Egitimi A.B.D. - - -
Tirk D li ve Edebiyat Egitimi A.B.D. %;‘L_L“i‘_ 6 ]

14
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5.2-idari Hizmetler

Fakiltemiz tarafindan gerceklestirilen bilimsel faaliyetler ile 6gretim Uyelerimizce
strdirilen arastirma projeleri ve hakemli dergilerde yapilan vyayinlar; raporun Ill. B-1
boliirniindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda sunulmustur.

5.3-Diger Hizmetler

Ogrenciye sunulan Egitim-Ogretim hizmetinin disinda Kamu Kurumu ile Kamu Kurumu
diginda olan kuruluslara 6gretim Uyelerimiz tarafindan Déner Sermaye cercevesinde “Danismanhk
Hizme!i” de sunulmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Harcama Yetkilisi Dekan’dir. Basta 2547 ve 5018 sayili kanun olmak iizere ilgili
mevzuat hikimleri geregince is ve islemler yiiritilmektedir. Universitemiz, i¢c Denetim Birimi
Bagkar ligi ve Sayistay Baskanligi olmak iizere ilgili birim ve kurumlarin denetimine aciktir.

I'- AMAC ve HEDEFLER

/. Idarenin Amac ve Hedefleri

Strate ik Amaglar Stratejik Hedefler

Strate ik Amag-1 Hedef-1 2023 yili sonuna kadar, ogretim elemani ve
0grenci basina diisen derslik, laboratuvar, kutiiphane...

Buca Ejitim Fakiiltesi'nin egitim- vb. calisma ve 6grenme ortamlarinin nitelik ve niceligini

6gretin kalitesini 6gretmen yetistirme | asamali olarak ulusal ve uluslararas standartlara

ve 6gre :men egitimi alanindaki ulastirmak

uluslararasi standartlara ulastirmak Hedef-2, Kampiisteki uygun alanlari Buca Egitim Fakiiltesi

anabilim dallarinin egitim-Ggretim ve arastirma ortamlari
olarak diizenlenmek.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-2 Hedef-1 Ogretmen egitimi ile ilgili uluslararas; projelere

saglanan uluslararasi malj desteklerden yararlanma
kapasitesini artirmak

Ogretme egitimi alaninda faaliyet

gosteren lider konumundaki Tlrk ve

Dunvaku'j versiteleriyle isbirliklerine Hedef-2 2023 vili sonuna kadar Fakiilte akademik
irerek, O isti ini
girer retmen yetistirmeye personelinin  rettigi uluslararas) proje, SSCI ve SCI

yonelik eg tim ve arastirma

kapsaminda yer alan yayinlarin sayisini artirmak.

15
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'7 . - . - . .
projelerinde nicelik ve nitelik olarak

tluslararasi standartlari yakalamak

IE ‘ratejik Amag-3 Hedef-1 2023 yili sonuna kadar 6grencilere sunulan

hizmetlerden duyulan memnuniyeti artirarak, hizmet
Paydaslara sunulan hizmetlerin nicelik yelpazesini genisletmek

ve niteligini artirmak
Hedef-2 2023 yili sonuna kadar paydaglara sunulan genel
idari hizmetlerin nicelik ve niteligini artirmak

L

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

—_

Bitim, 6gretim, arastirma, is tanimlari ve galisma kosullarina uygun olarak Anabilim dallar
ve yonetim birimlerinin fiziksel kosullarini 2022 il bagindaki durumuna kiyasla;
bullanilmakta olan derslik, laboratuvar ve calisma odalarini  gerekli onarim ve
clzenlemelerden gegirilerek, 2023 yili sonuna kadar iyilestirmek.

2. Anabilim dallarinin Ogretim Uyesi kadrosunu Ogretim programlarindaki derslerin uzmanlik
a anlanini karsilayacak sekilde gelistirmek.

3. Fekiilte akademik personelinin Urettigi uluslararas proje ve SSCI ve SCI kapsaminda yer alan
ya /inlarin sayisini artirmak.

4. Tim 6gretim elemanlarina yonelik 6gretim teknikleri ve egitim teknolojilerindeki gelismeler
ko wusunda bilgilendirme ve egitici programlar diizenlemek.

5. Un versite ve diger kurumlarla kargilikli olarak giincel ve akademik konularda ulusal ve
ululararasi konferans, panel, seminerler, calistaylar ve sempozyumlar diizenlemek.

6. Ogrenci psikolojik danisma ve rehberlik birimini etkin kilarak Ogrencilere psiko-sosyal destek
saglimak

16
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/- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
£- Mali Bilgiler
1- Butge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iligkin Aciklamalar
2020, 2021 ve 2022 Yili Odenek Durumu

= Harcama
Odenek (TL) Harcanan (TL) e

Orani (%)

30.167.672.00 28.344.089,92 93,56
32.818.640,99 32.211.735,13 98,15
54.984.360,00 51.099.925,18 92,94

2022 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilimi

Harcanan (TL) Dagilimi (%)

Personel Giderleri 43.475.991,43 85,08

Sermaye Giderleri :
Sermaye Transferleri -

Cari Transferler

Sos. Giv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6.983.906,35 13,67

2022 Yilinda Ekonomik Siniflarina Gore Tahsis Edilen Odenekler

e Ekonomik - Harcanma

Personfl Giderleri B 46.958.270,00 43.475.99143 92,58

Serma "

Borg Vel
Cari Tra 1.

Mal ve Hemet Alimlan Giderleri 649.245,59 640.027,40 98,58

S0s. Gilv. i 7.539.230,00  6.983.906,35 92,63
17
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B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

E!\LiYET TURU SAYISI ]
| Seripozyum 3
Kor zre -
| Kon'erans dl
Calistay = ]
Panel -
| Seminer
Soyle si 4
| Toplanti
Konser 12
Diger Sergi, Webinar, Kutlama Programi) 27
et oy ———————e e ]

GENEL TOPLAM 60

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslare Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
SR —
Uluslar:rasi Makale 69

— %7 @0
Ulusal N'akale

34
— +— % ]
Uluslararasi Bildiri

a1
WSS |
UlosalBigini

93
T

5

1.2. 2022 Yilinda Yapilan ikili Anlasmalar

ANLASMANIN iCERiGi

UNIVERSITE AD|

18
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1.4. Proje Bilgileri

B Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022
PROJLER Onceki Yildan Yil iginde Vil Iginde Toplam Odenek
; . Toplam | Tamamlanan
Devreden Proje | Eklenen Proje » TL
Proje
DPT
TUBITZK 2 3 5 1 1.843.238,00
1 4 5 3.287.717,56 &

A.B. = (354.503,00 €)
BiLiMSEL 205.209,15
ARASTII'MA 3 2 5 1

PROJELERI

DIGER

TOPLAM 8 6 14 4 | 5.336.164,71 %

2- Performans Sonuglar Tablosu

W
-
|

Ogretmen egitimi alaninda faaliyet gosteren lider konumundaki
‘ Tirk ve Diinya tiniversiteleriyle isbirliklerine girerek, Ogretmen
il yetistirmeye y6nelik egitim ve arastirma projelerinde nicelik ve
‘I nitelik olarak uluslararasi standartlari yakalamak
%
\

2023 yil sonuna kadar Fakiilte akademik personelinin Urettigi
uluslararasi proje, SSCl ve SCl kapsaminda yer alan yayinlarin
I sayisini artirmak.

'i = At : ' Gergeklesme | Sapma
lformans Gostergeleri Hedeflenen | Gerceklesen
-- Orani (%) | Orani (%)

1.5.2.Ulusal indekslerde
| Ogretim Uyesi basina diisen 0,65 1,007 155
akademik yayin sayisi

Hedefin lizerine cikilmistir.

Sapma Nedeni 3

19



BUCA EGITiM FAKULTESI 2022 YILI FAALIYET RAPORU

1.5.3. Uluslararasi
indekslerde 6gretim liyesi
basina diigen akademik
yayin sayisl 0,95 0,5
Ogretim elemanlarinin ders yukii ve 6gretim elemani basina diisen Ogrenci sayisi
nedeniyle akademik faaliyetlerine ve bilimsel calismalarina yeterli zaman
ayiramamalari

0,65 0,62

ii- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECICI VIADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliminde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere
yer verir er.”

Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“I"erformans bilgileri

GEGICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,

faaliyet ranorlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere
yer verirle .”

Hukmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktr.
5- [viger Hususlar
“Performans bilgileri
GEGICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,
faaliyet rapcrlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere

yer verirler.’

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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V-

10.

11.

12
13,

14.

15.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler
KSklu bir gegmisle gretmen egitimi alaninda bdlgenin en biiyiik Egitim Fakiiltesi olmasi,

Cesitli alanlarda 6gretmen yetigtirme imkani sunmasi ve bu yapidan kaynakli disiplinler
arasl isbirlikli projeler ve akademik calismalar yiiritilmesi,

Yiksekogretim Kurumlar Sinavi (YKS) sonuglarina gére yiksek puanh égrencilerin tercih
ettigi bir fakiilte olmas,

-iziki ortami ve dogal giizellikleri acisindan tlkemizin en glzel ve en bilyiik yerleskelerinden
virine sahip olmasi,

nragtirma ve inceleme alt yapisini olusturan online veri tabanlarina erisimin yeterliliginin
\Uksek diizeyde olmasi,

Eilgisayar sayisi ve internet erisiminin 6gretim elemanlarinin ihtiyacina cevap verebilecek
clzeyde olmasi,

LU'uslararasi egitim kurumlari ile saglanan anlasmalar (Erasmus+, Mevlana programlan)
¢urcevesinde 68renci ve dgretim elemanlari icin yurt digi egitim ve arastirma olanaklarinin
bilunmasi,

Uluslararasi sézlesmeler cercevesinde misafir dgretim eleman: donanimiyla egitim-
6t retimde 6grencilerin vizyonlarini gelistirecek degisimler sunmasi,

Ulisal egitim kurumlar ile saglanan anlagmalar (Farabi programlari) gercevesinde
08 ‘enciler icin yurt ici egitim olanaklarinimn bulunmasi,

BO gedeki cesitli egitim yapilanmasina bagh olarak ¢oklu dis paydaslar (MEB, resmi ve 6zel
kur am ve kuruluslar ile STKlar) ile etkilesimli ve siirdiiriilebilir calisma olanaklar saglamasi,

Fakiiltemiz biinyesinde donaniml kitliphanemizin bulunmas: ve elektronik kaynaklara
uza'tan erigim saglamasi,

Ogr»tmen yetistirmede model olusturabilecek fakiiltelerden biri olarak tercih edilmesi,
Mez unlarinin KPSS basari ortalamalariyla alanlarinda éncii bir fakiilte olmas,

Ogrencilere akademik bilgi, birikim ve deneyimlerin sunulmas; yaninda onlarin fiziksel,
sosy.l ve kiiltiirel yénden gelismelerine yonelik programlarin bulunmas;,

Ozel zereksinimli 68rencilere egitimde, sosyokiiltiirel faaliyetlerde ve mekanda erisilebilir
bir efitim 6gretim ortam: sunmasidir.

B Zayifliklar

Yerlescemizdeki Ggrenci sayisinin fiziksel olanaklarin iizerinde olmasi,
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Derslik, laboratuvar ve atélyelerin sayica ve donanim agisindan istenen diizeyde olmayisi,

Ogretim programlarinda yer alan derslerin cesitliliginin 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ile dengeli bir dagilima sahip olmamasi,

Ogretim elemanlarinin ders ylku ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi nedeniyle
akademik faaliyetlerine ve bilimsel calismalarina yeterli zaman ayiramamalarinin yol actigi
motivasyon dusikIigi,

Ogretmen yetistiren ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerin istenen diizeyde olmayisi,

AB, TUBITAK, DPT ve bolgesel kuruluslardan mali destek alabilen proje sayisinin yeterli
lizeyde olmayisidir.

'>. ONERI VE TEDBIRLER

+'kademik personelin ders, yayin ve proje verimini ve etkinligini 6lcen ve izleyen saglikh bir
rerformans degerlendirme sisteminin olusturularak, akademik yiikseltmeler ve atamalarda
Lygulamaya gegirilmesi calismalari baglamigtir.

Anabilim dallarinin 6grenci kontenjanlarinin Milli Egitim Bakanlig’'nin tilkemizin égretmen
it tiyacini belirlemeye yénelik olarak ¢ikardigi projeksiyonlar dogrultusunda, Fakiiltemizin
O retim kadrosu ve fiziksel olanaklar esas alinarak belirlenmesine baslanmistir. Bu
dogrultuda bazi Anabilim dallarinin kontenjanlarinin gézden gecirilerek YOK’ e iletilmesi
ycluna gidilmistir.

Fakiltemiz yerleskesinde ve binalarinda gerekli bakim ve onarimlar igin planlama yapilarak
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi'na iletilmistir.

. Pardaglar icin memnuniyet dlzeyi yiiksek genel idari hizmetlerin sunulabilmesi icin,
Fal.iltenin genel idari hizmetler sinifinda yer alan idari personel, yardimci ve teknik
hiz netler sinifinda gorev yapan eleman sayisini birimlerin ihtiyac ve ézelliklerini dikkate
ala ak, is grubu diizeyinde (bilgisayar uzmani, memur, sayman, sekreter, teknisyen, sofér,
hizimetli, bahgivan... vb.) toplam acik ve kapal alanlarinin ylz Glcimd, 6grenci ve 6gretim
elerani sayilariyla uyumlu bir bicimde aciktan atama ve merkezi sinavlarla gelen yeni
elernanlarin katiliminin saglanmasi yoluyla artirlmalidir.

. Buc Egitim Fak}]ltesi olarak 6gretim planlarinda degisiklik yapilma siireci baslatilmistr.
202. yilviginde Universitemiz Senatosunun onayina sunulacaktir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kayna ‘larin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevasinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenl ligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde sureg kontroliiniin
etkin ¢ arak uygulandigini bildiririm.

tu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim o/madigini beyan ederim.

imza
Prof. Dr. Esra BUKOVA GUZEL
Dekan
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IHarcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

f'u raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Eu raporda aciklanan faaliyetler iin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynakiarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenlil i hususunda yeterli glivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde sure¢ kontroliinin
etkin ol.rak uygulandigini bildiririm.

Bi1 guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroll:r, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanm iktadir.

Birada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim ol nadigini beyan ederim.
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