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BiRiM YöNETıcisi suıııuşu

Dokuz Eylü| Ün iversitesi'nin 40.yılında Araştırma Üniversitesi olmasının ve YÖKAK
tı rafından kurumsal Akreditasyon Belgesi almasının sorumluluğunu duymaktayız. Bu
bi ğlamda üretmeyi seven, yere| ve evrense| değerleri sentezleyebilen, iletişime açık,
d( şünen ve geliştirdiklerin i toplumun yararına kulIanabilen öğretmen|erin yetişmesi için
en iyi eğitim-öğretim imk6nlarını hazırlamak bilincindeyiz. yetiştirdiğimiz
öğ etmen|erimizde güçlü bir alan ve alanı öğretme bilgisi kadar gene| kültür ve meslek
bil1 isine de önem vermekteyiz. Bu yönleriyıe Buca Eğitim Fakültesi adanmışlığı yüksek,
du1 gusal ve bilimsel bir yak|aşımla eğitim öğretim anlayışını sürdürmektedir diyebiliriz.

Buca Eğitim Fakültesi olarak amacımız; öğrenmeyi öğrenen, yeni yöntem ve
yakl ışımlara açık, kuwetli alan bilgisini alan öğretimi ile birleştiren, eğitim teknolojilerini
izle1 en ve üreten, yenilıkçi, yaratlcl, etik değerleri gelişmiş, paydaşları ile etkali bir iletişim
ve i: birliği kurabilen, düşünen, sorgulayan ve yaşam boyu öğrenmeyi felsefe edinmiş
eğiti, nciler yetiştirmektir. Bu amaca ulaşmak için öğrenci ve öğretim elemanlarının eğitim
ortar ılarln| (dersIik, laboratuvar, atölye ve öğretim elemanları çalışma ofislerinin)
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iyileştirerek öğretmen eğitimi alanında yürüttüğümüz projeleri, sanatsal ve kültüreI
etkinlikleri artırarak uluslararası standartları yakalamayı hedeflemekted ir. Toplumsal
dönüşüm sürecinde liderlik rolü üstlenen akademik kadromuz i|e ülkemizin ve insanlığın
geleceğini bıçim|endirecek olan eğitimcileri ve eğitim araştırmacılarını yetiştirecek bir
eğitim anlayışı be n im sem e kteyiz.

öğrencilerimizi Dokuz Eylül Üniversitesi Buca Eğitim Fakültesi mezunları ve eğitim
bilimleri alanında liderlik eden sektörler yöneticileri ile bir araya getirmeye, böylece ve
kariyer yolculuklarında deneyim paylaşımında bulunmalarını sağlamaya önem
vermekteyiz. yılda 1o0o'in üzerinde mezun veren köklü bir Fakülte olmanın bilinciyle,
öğrencilerim izin farklı alanlarda kariyer yapmalarını destekleyici etkinlikler düzenleyerek
aldıkları nitelikti eğitim sürecinde kariyerlerini şekillendirm elerini hedeflemekteyiz.

Buca Eğitim Fakültesi o|arak Dokuz Eylül Ün iversitesi'n in benimsediği ''engelsiz
üniversite ve toplum o|ma" hedefini paylaşmakta ve bu hedefe katkı koyma yönünde çaba
3östermekteyiz, 2022 ylında Buca Eğitim Fakü|tesi olarak kazandığımız ''Mek6nda
:rişilebilirlik" ve "Sosyokültürel Faaliyetlerde Erişilebilirlik'' bayrakIarını, zaten sahip

,,lduğumuz "Eğitimde Erişi|ebilirlik" bayrağımıza ilave ederek bayrak sayımızı üçe çıkardık.
i'o22'de beş farklı Anabi|im dalımızın kazandığı "Engelsiz Program Nişanı'' ile program
r işanı olan anabi|im dall sayımızı sekize yükselttik. Bu yöndeki gayretlerimizi artlrarak özel
g lreksinimli öğrencilerim izin eğitim öğretim kalitesini yükseltme amacındaylz.

2o22 Ylı Buca Eğit|m Fakülte'i Faaliyet Raporu 50,8 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve
K( ntro| Kanunu'nun 41'inci maddesi gereğince hazırlanmıştır. Bu raporda açıklanan
fa liyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis ediImiş kaynaklar ekonomik,
etl ili ve verimli bir şekilde kullanılmıştır. Faaliyetlerin gerçekleşmesinde katkısı olan tüm
öğı etim elemanlarımıza, idarl personelimize ve öğrencilerimize teşekkür ederim.

Prof. Dr. Esra BUKoVA GÜZEL
Dekan
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l. G El,,EL BiLG iLER

I. Misyon ve Vizyon

Vizyo 1:

Misyon:

2547 Sayı ı Yüksek
SorumluIul ları:

Eğitim fakültesi öğrenci ve öğretim elemanlarının eğitim ortamlarını (derslik,

laboratuvar, atölye ve öğretim elemanları çalışma ofislerinin) iyileştirerek öğretmen
eğitimi alanlnda yü.üttüğü eğitim ve araştırma projeleri, sanatsaI ve kültürel etkinlikleriyle
uluslararası standartları yakalamış, yeni eğitim teknolojilerini izleyen ve üreten, yenilikçi,
yaratıcı, etik değerleri gelişmiş, paydaşları ile etkili bir iletişim ve işbir|iği kurabilen, çağdaş
anlamda toplumsal dönüşüm sürecinde önderlik rolü üstlenen bir akademik kadro ile
ülkemizin ve insan[ığın geleceğini biçimlendirecek olan eğitimcileri
araştırmacılarını yetiştirmektir.

B. Yet ki, Görev ve Sorumluluklar

Ve eğitim

1

2

3

Öğretim Kanunu ve iltili Mevzuata göre Dekanın Yetki, Görev ve

Faki lte kurullarına başkanlık etmek, Fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve Fakültebirir ıleri arasında düzenli ça|ışmayı sağlamak,

Her iğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkındaRekt, ire r3p61- yg.rnatr,

Fakül:enin ödenek ve kadro ihtiyaçlarınıgerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, Fakülte
İ$ff i;,]'" 

ilgili öneriYi Fakülte Yönetim Ğ.rır;"r" j. sorrrur, aldıktan sonra Rektörlüğe

5

Dokuz Eylül Üniversitesi,8uca Eğitim Fakültesi, öğretmen eğitimini ve bu alandaki
lraştırma ve öğretim etkinliklerini evrensel standartlarda yürüterek ulusumuzun ve
iısanlığın toplumsal, kültürel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelişimine katkıda bulunan
l irer toplum mühendisleri olacak öğretmenleri yetiştirmeyi amaç edinmiştir.
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Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde 8enel gözetim ve denetim görevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında
ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğit|m-öğretim, bilimsel ,r.ştnru ve yayın
faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve
denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında
Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.

2547 laYfu Yüksek öğretim Kanunu ve ilgili Mevzuata göre Fakülte Kurulu,nun Görev ve
SorumLulukları:

Fakülte Kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:

1, ':akültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ile bu faaliyetlerle iigiliısasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,

2. lakülte Yönetim Kurulu'na üye seçmek,

3. E u kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

2547 Sa1 llı Yüksek öğretim Kanunu ve ilgili Mevzuata göre Fakülte yönetim Kurulu,nun Görevve sorun lulukları:

1, Faı ülte kurulunun kararları iletespitettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,
2, Fal ültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,
3. Fakıiltenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,

4. Dek,ının Fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,
5, öğrı ncilerin kabuiü, ders int!bakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara aitişlen leri hakkında karar vermek,

6. Bu ki nunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Yönetim Kur ılu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim_öğretim koordinatör|üklerikurabilir ve t unların görevlerini düzenler.
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Fakülte y )netim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleriyapar:



C idareye ilışkın allgller

1- Fiziksel Yapı
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785

202

257

785
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ToPtAM
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1
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0_50Ki

51 -75

75 _ 100

101 _1

15I-2

251 ve ü

ToPtAM
13884577

Kişilik

Sağlık Araştırma

laboratuvarlar {Top|am (mr))

Eğİtİm

Toplam
(m')

Atölyi
Toplam (m2}

Amfİ
Toplam

(m')

5ınıf
Toplam (m'}

EĞiTiM AIANLARlNlN YüzöLçüMLERi ToPLAMl (mr)

260

2t64

2I53

7829 1388

çA lşMA ALANtARlNlN FiziKi ALAN BÜYÜKLÜĞ ü, sayı vr KApAsiTE BitGiLERi

3477

2164

2153

196

17

5

3371

47o

2o2

4577

1388

370

785

L42

1829

155

183

48

4093

448

60

393

4I5

Ambar

81

20

1

1

?4

1

Çahşma

Çallşma

Toplantl o

Derslik (Sın

LaboratuVa

Kütüphene

ko nfera ns

Diğer Alan|ar

Atölye

Arşiv

Amfi

lonu

sı (idari Personel)

ası (Akademik Personel)

Kapasitesi (Kişı}Kullanlm A|anI

8

Kal
psite

ilik

şilik

:işilik

Kİşilik
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sayısr (Adet) Alanı (m2)
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2- O"güt Yapısı

,.t!,ş,s ,*rg
,rTnh?d'İ'Fn

t

t

l,.al,.i:__

3.2- Bilgisayarlar

Masaüstü bilgisayar sayısı: 162 adet
Taşınabilir bilgisayar sayısı: 73 adet

t

3- E ilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

9

?,_

DEKAN

DİKAN YARDİMCİSt

oE(AN YARDıırclSl

Dlşllı}tlı.ı/
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3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: 51894 adet
Basılı Periyodik Yay|n Sayısı: 74 adet
Elektronik Yayın Sayısı: 43 adet
Elektronik yayınlar Üniversitemiz ortak alıml olup Merkez Kütüphaneden takip
ediImekte ve tüm Üniversitenin kullanımına açıktır.

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

P ojeksiyon

Sl, yt makinesi

Te )egöz

Ep;kop

Baı <ot Okuyucu

Bas :ı makinesi

Fot( kopi makinesi

Faks

Foto1 .raf makinesi

kame rala r

Televı :yonlar

Tarayı :ılar

Müzik ietleri

Mikros ıoplar

DVD leı

İdari Amaçlı
(Adet}

Eğitim Amaçll
(Adet)

Araştlrma Amaçll
(Adet}

1 79

2

3

I

5

2

22

I23

4

5

60

10

|-
I

l

I

I

2
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4- İnsan Kaynakları
Personelinin Cinsiyete 6öre Dağ|lımı

Akademik personel

ıdari personel

izozz vııı rna LiYET RAPORU

704

64

I

9

22

63

70

İdari Personelinin Yaşa Göre Dağılımı

1

9

7

Erkek

Personel SayısıPersonelin Ciıısiyeti

Kadın

Erkek

Personel sayısıPerconelin Cinsiyeti

51 ve üzeri

35-40

Yaş Arahğı Personel saylsl

51 Ve üzeri

ToPLAM
31

41_50

36_40

31_35

Yaş Aralığı Perconel Sayısı

1,1,

1,4

Akademik Personelinin Yaşa Göre Dağılıml

16

15

Kadın

2r-25

25-3o

31_35

41_50

ToPtAM
168

2L-2S

26_30
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Personelinin İstihdam Şekline Göre Dağılımı

31

6

9

Personelinin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

I
6

9

L2

3

Memur Personelin Hizmet 5ınıflarına Göre Dağıiımı

I

3

Memur (557 Sayılı Kanun Kapsamı)

Memur (2547 sayılı.Kanun Kapsamı)

Büro PersoneIi (Taşerondan geçen)

Personel Sayısılstihdam Şeilİ

Doktora ve sonrasl

yüksek Lisans

Lisans

ön lisans

ilkokul

Personel Sayısı

yardlmcı Hizmetler

Teknik Hizmet|er

Persone| SayısıHizmet sınıfları

1-2

Destek Personel| (Taşerondan geçen)

Mezunıyet Durumu

Orta Okul

Lise

Genel idare Hizmetler

sağhk Hizmetlera
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Memur Personelin Hizmet Ylllna Göre Dağılımı

1,

2

6

?

20

31

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayıları

Öğrenci Sayıları

Bir min Adı

Fa ki lte

Yai ıancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı ö5re nci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

Bir .nin Adı

Fakülte
*Yabancı 

,

saylsl/Top
iI eğitami gören öğrerrc
am öğrenci sayIsl*1oo)

l sayl5ınln toplam öğrenci sayısına oranl (Yabancl dil eğiti

ToPLAM

21ve ijzeri

1-3 Y|l

4-6 YlI

11-15 Yıl

Yıl Aralığı Pe6onel saylsl

l. Öğretim ll. Öğretim Toplam
E K Toplam K Topla

m
Kız Erkek

Genel
Toplam

2008 3135 5143 2008 3135 5143

l. Öğretim ll. oğretim

To lamı

l. ve
ll.Öğretim

E K Top E K Top. Sayı

Yüzde*

103 189 292 292 5.67

13

mi gören öğrenci

7-10 Yıl

16-20 Yıl

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

I



BUcA EĞiTiM FAKÜ LTEsi 2022 YlLl FAALiYET RAPORU

Fakü

Birimin Adı

F l kü lte

A man Dili Eğitimi A.B.D.

Bı gisayar ve Öğretim Teknolo jileri EğitimiA.B.D
M ıtematik E imi A.B.D
Re hberlik ve psikolojik Danışmanlık A.B,D.
Fe ı Bilgisi E itimi A.B.D.
Co ira fya itimiA.B.D
Soı yal Bil8iler Eğitimi A.B.D
Bi tloji EğitimiA.B.D.

Sını ' Eğitimi A.B. D.

Kim ıa Eğitimi A.B.D.

Tari ı itimiA.B.D.

ln il z Dili EğitimiA.B.D.
okul Öncesi EğitImi A.B.D
Ozel :ğitim itimi A.B.D.

Fizik ,ğitimiA.B.D.

Türk )E imiA.B.D.
Fransı ı Dili E itimiA.B.D.
Müzik E imiA.B.D.
Türk D li ve Edeb iyatı EğitimiA.B.D.

et

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

Oğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayüsı ve Bö|ümleri

osS
Kontenjanl

oss sonucu
Yerleşen Boş Kalan Doluluk oranı

922 97I 1 99.99

Kadın Topla m

234 72 306
19 7 26

4 II 15

14 4

33 2 35
13 2 15

4 1 5

8 76
2 2

),) 1 z5
5 I 6
', I a

4I I1- 52
18 2 20
13 5

4
20 7

72 15

2 4 6

14

5.1.4- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

f

2

I

18

l
I

Erkek

1a

8

2l



5.2-1dari Hizmetler

Fakültemiz tarafından gerçekleştirilen bilimsel faaliyetler
sürdi rülen araşttrma projeleri ve hakemli dergilerde yapı|an
bölür ıündeki "Faaliyet ve Proje 8ilgileri'' başlığı altında sunulmuştur.

5.3-Diğer Hizmetler

OğrenciYe sunulan Eğitim-Öğretim hizmetinin dışında Kamu Kurumu ile Kamu Kurumu
dıŞınd ı olan kuruluŞlara öğretim üyelerimiz tarafından Döner Sermaye çerçevesinde ,.Danışmanlık
Hizme i" de sunulmaktadır.

5- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Fakültemizde Harcama Yetkilisi Dekan'dır. Başta 2547 Ve 5018 sayılı kanun olmak üzere ilgili
mevzu ]t hükümleri gereğince iŞ ve işlemler yürütü lmekted ir. üniversitemiz, iç Denetim Birimi
BaŞkar llğı Ve SaYlŞtaY Başkanlığı olmak üzere ilgili birim ve kurumların denetimine açıktır.

l - AMAÇ ve HEDEFLER

l.. İdarenin Amaç ve Hedefleri

strat€ ik Amaçlar

strate ik Amaç-1

Buca E iitim Fakültesi'nin eğitim-
öğretir ı kalitesini öğretmen yetiştirme
Ve öğr€ :men eğitimi alanlndaki
uluslar; rası standa rtla ra u laştırma k

stratejil Amaçlar

stratejik Amaç-2

oğretme l eğitimi alanında faaliyet
gösteren ider konumundaki Türk ve
Dünya ün versiteleriyle işbirliklerine
girerek, Ö iretmen yetiştirmeye
yönelik eğ tim ve araştırma

ile öğretim üyelerimizce
yayınlar; raporun lll. B-].

stratejik Hedefler

öğrenci başına düşen derslik, laboratuvar, kütüphane..,
vb. çalışma ve öğrenme ortamlarının nitelik ve nice|iğini
aşamalı olarak ulusal ve uluslararası standartlara
ulaştırmak

Hedef-l 2023 ylı sonuna kada r, öğretim elemanı ve

anabilim dallarının eğitim-öğretim ve araştırma ortamları
ola rak düzenlenmek.

Hedef-2, Kampüstek i uygun a|anl arı Buca Eğitim Fa kü ltesi

Stratejik Hedefler

ğretmen eğitimi ile ilgili uluslararası projelere
sağlanan uluslararası mali desteklerden yararlanma
kapasitesin i art!rma k

Hedef-2 2023 ylı sonuna kadar Fakülte
personelinin ürettiği uluslararası proje, SSC|
kapsamında yer alan yayınlar|n sayısını artırmak.

Hedef-l Ö

akademik

ve SCl

15
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ırojel erinde nicelik ve nitelik olarak
t Iuslararası standartları yakalamak

s :ratejik Amaç-3

P ıydaşlara sunulan hizmetlerin niceiik
vı niteliğiniartırmak

1

B. Temel Politikalar ve önce|ikler

'|ğitin], öğretim, araŞtırma, iş tanımları ve çalışma koşullarına uygun olarak Anabi|im dallarıı e yönetim birimlerinin fiziksel koşullar ını 202i yılı başındaki durumuna klyasla;l ullanılmakta olan derslik, 
_ _laboratuvar ," çulşra odalarını gerekli onarım vec üzenlemelerden geçirilerek, 2023 yılı sonuna kadar iyileştirmek.

A ıabilim dallarının öğretim üyes| kadrosunu öğretim program la rındaki derslerin uzmanlıka ınlarını karşılayacak şekilde geliştirmek.

Fı külte akademik personelinin ürettiği u|uslararası proje ve sscl ve sc| kapsamlnda yer a|anya 7ınların sayısını artırmak.

Tü,n öğretim elemanlarına yönelik öğretim teknikleri ve eğitim teknolojilerindeki gelişmelerko ıusunda bilgilendirme ve eğitici p.e..rnluı. Uür.;İ"r"kl'
Un Versite ve diğer kurumlarla karşılıklı olarak günce| ve akademik konularda ulusal veulu ıl3131şr, konferans, panel, seminerler, ç"l,ştuyĞr ru r"mpozyurn|ar düzenlemek.

:*ul ;T:[''u"'",iik 
danıŞma ve rehberlik birimini etkin kılarak öğrencilere psiko_sosyal destek

2

4

b

ı sonuna kadar öğrencilere sunulan
hizmetlerden duyulan memnuniyeti artırarak, hizmet
yelpazesini genişletmek

Hedef-2 2023 ylı sonuna kadar paydaşlara sunulan genel
idari hizmetierin nicelik ve niteliğini artırmak

Hedef-1 2023 yıl

1,6



l ı- FAALiYETLERE İLİşKİN BİLGiVE DEĞERLENDiRMELER
l - Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları ve Temel Mali Tablolara İlişkln Açıklamalar
2o2o,202t ve 2o22 Yılı ödenek Durumu

30.167.672.00

32.8L8.640,99

54.984.360,00

28 .344 .089 ,92

32,21L.7 35,I3

51.099.925,18

93,5 6

98,15

92,94

2O22 Yıh Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı

43.475 991,43 85,08

640.027,4o

6.983.906,35

2022 Yılında Ekonomik Sınıflarına Göre Tahsis Edilen ödenekler

46 958.270,00 43,475.991,43 92,58

1,25

13,67

649,245,59

7.539.230,oo

640.027,40

6.983.906,35

98,58

92,63

zo?L

2020

Harcama
Oranı (%)

Sos. Güv. Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Alım|arı Giderleri

cariTransferler

Borç Verme

Sermaye Transferleri

Sermaye Giderleri

personel Giderleri

Dağıhmı (%}Harcanan (Tl-)Ekonomik sınıf

Person

Serm

serma

Borç Ve

ca ri Tra

Mal Ve H

sos. GüV urumlarıria Devlet Primi Gid.

met Ahmlan Giderleri

Transferi

Giderleri

l Giderleri

Harcanan (TL)Ödenek (Tı.) Harcanma

Oranı |%|

Ekonomik
sınıflar

17

trffi

Yıl Ödenek (Tt) ,Harcanan (T[)

2022
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FA \LİYET TÜRÜ
Ser ıpozyum

Koı:3re

Kon'erans

Çalıi ta

Pan e l

semiler
Söyle;i

TopIa 1tl

Konse r

Diğer Sergi, Webinar , kutlama pro

GENEt TOPLAM

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

7,L Faaliyet Bilgileri

ramı)

1.2. Yayınlarla İlgili raaliyet Bilgileri

İndeksl :re Glren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

YAYİN TÜRÜ
u lusla ri rası Ma kale
Ulusal t\ aka|e

uluslara ası Bildi ri
u lusal Bi diri
Kita

7.2. 2o22 Yı]ında Yapılan İkill Anlaşmalar

üıııivrRsirr ıoı

sAYIsl

3

17

8

4

12

60

sAYlsl
69

34

1].

5

ANLAŞMANlN İÇERİĞİ

18

93
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1.4. Proje Bilgileri

PROJ:LER

DPT

TüBiTl K

A.B.

BitiMsı t
ARAŞTlliIMA
pRoJEtı Ri

oiĞın
ToPLAM

2- Performans Sonuçları Tablosu

1.5.2.Ulusal indekslerde
öğretim üyesi başına düşen
akademik yayın sayısı

Hedefin üzerine ç|kılmıştır.

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

0,65

Buca Eğitim Fakültesi
Öğretmen eğitimi alanında faaliyet gösteren lider konumundaki
Türk ve Dünya ün iversiteleriyle işbirliklerine girerek, Öğretmen
yetiştirmeye yönelik eğitim Ve araştırma projelerinde nicelik ve
nitelik olarak uluslararası standartları yakalamak
2O23 ylı sonuna kadar Fakülte akademik personelinin ürettiği
uluslararası proje, SSC| ve SCl kapsamında yer alan y.y;;;;n
sayısın ı artırmak.

I,oo7 1,55

2022

onceki yıldan
Devreden Proje

Yıl içinde
Eklenen Proje

Toplam
Yıl İçinde

Tamamlanan
Proje

Toplam Ödenek
TL

2 3 5 I I.843.238,00 b

3 I 4 2
(354.503,00 € )

3.287 .7 77 ,56 b

3 2 5 ].

2o5.2o9,I5 b

8 6 I4 4 5.336.1,64,7I t,

stratejik

Sapma Nedeni

19

]

I

Biıİm Aı

stratejık

Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Sapma
Oranı

l

1
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Sapma N

Sapma N

1.5.3. Uluslara rası
indeksIerde öğretim üyesi
başına düşen akademik
yayln saylsl

0,65 0,62

0,95 0,5
oğretim elemanlarının ders yükü ve öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı
nedeniyle akademik faaliyetlerine ve bilimsel çalışmalarına yeter|i zaman
ayıramamaları

: i- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

''Performans bilgileri

GEÇiCi /lADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar,
faaliyet aporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere
yer verir er."

Hükmü nedeniyle bu atan doldurulmayacaktır.

GEçlC| MA )DE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar,

;:?'}jjj::r 
rlarının performans bilgileri bölümünde saaJce faalıyet ve projelere ilişkin bilgilere

H ikmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktı r.

@
Eil

20

2

,"r,, nl

[eni
3

4

5

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

"Il'erformans bilgileri

GEÇici M \DDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar,faaliyet ra ıor|arının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilereyer verirle ."

Hükmü nedeniyle bu aIan doldurulmayacaktır.

5- t,ıiğer Hususlar

"Pı rformans bilgileri



l\ - KURuMsAt KABıIıYET ve KAPASıTENıN DEĞERLENDİniı-rvıgsi

A- Üstünlükler

1, Köklü bir geÇmişle öğretmen eğitimi alanlnda bölgenin en büyük Eğitim Fakültesi olması,
2, Çeşitli alanlarda öğretmen yetiştirme imkanı sunması ve bu yapıdan kaynaklı disiplinlerarası işbirlikli proje|er ve akademik çalışmalar yürütülmesi,

3, yükseköğretim kurum|arı sınavı (yks) sonuç|arına göre yüksek puanlı öğrencilerin tercihettiği bir fakülte olması,

4. riziki ortamı ve doğalgüzellikleri açısından
ıirine sah ip olması,

ülkemizin en güzel ve en büyük yerleşkelerinden

5

6

,lraştırma ve inceleme alt yapısını oluşturan online veri tabanlarına erişimin yeterliliğinin
1üksek düzeyde olması,

t ilgi'ayar saylsı ve internet erişiminin öğretim elemanlarının ihtiyacına cevap verebilecekc jzeyde o|ması,

L uslararası eğitım kurumları. ile sağlanan anlaşmalar (Erasmus+, Mevlana programları)
çı rçevesinde öğrenci ve öğretim e|emanlan için yurt dışi eğitim ve araştlrma olanaklarınlnb ılunması,

7

9 Ul ısal eğitim kurumları ile 
. 
sağlanan anlaşmalar (Farabi programları) çerçevesindeöğ enciler için yurt içi eğitim olanaklarının bulunması,

10, Bö 3edeki çeşitli eğitim yapılanmasına bağlı olarak çoklu dış paydaşlar (MEB, resmi ve özelkuı ,ım ve kuruluŞlar ile STKlar) ile etkıleşimli ve sırjurtiıebılır çalışma olanakları sağlaması,
11, Fak jltemiz bünyesinde donanımlı kütüphanemizin bulunması ve elektronik kaynaklarauza ]tan erişim sağlaması,

12, Öğr:tmen yetiştirmede model oluşturabilecek fakültelerden biri olarak tercih edilmesi,
13, Mez -ınlarlnln kpss başarı ortalamalarıyla alanlarında öncü bir fakülte olması,
14' Öğre ncilere akademik bi|gi,. birikim ve deneyimlerin sunulması yanında onların fiziksel,sosy l ve küitürel yönden gelişmelerine va".İiİ p.osr.,nların buIunması,

" İ:"J,,İ.jİ'J§llHH;ff;:TH:- sosyoküıtüreıfaaıiyetıerde ve mekanda erişiıebi|ir

B Zayıflıklar

1. Yerleş <emizdeki öğrenci sayısının fiziksel olanakların üzerinde olması,

21,

8, uı ,ıslararası sözleşmeler çerçevesinde misafir öğretim elemanı donanlmly|a eğitim-ö€ .etimde öğrencilerin vizyonlarını geliştirecek değilimler sunması,



2, Derslik, laboratuvar ve atölyelerin sayıca ve donanım açısından istenen düzeyde olmayışı,

3, Öğretim programlarında yer alan derslerin çeşitlİliğinin öğretim elemanlarının uzmanlık
alanları ile dengeli bir dağılıma sahip olmaması,

4, öğretim eleman la rın ın ders yü kü ve öğretim eleman ı başına düşen öğrenci sayısı nedeniyle
akademik faaliyetlerine ve bilimsel çalışmalarına yeterli zaman ayırama malarının yol a6ığımotivasyon düşüklüğü,

5, Öğretmen yetiŞtiren ulusal ve ulus|ararası kuruluşlarla ilişkilerin istenen düzeyde olmayışı,

6. \B, TÜB|TAK, DPT Ve bölgesel kuruluşlardan mali destek alabilen proje saylsının yeterli
lüzeyde olmayışıdır.

,l:. öNERıVE TEDB|RLER

1, ,ı kademik personelin ders, yayın ve proje veriminive etkinliğini ölçen ve izleyen sağlıklı bir
ç erformans değerlendirme si'teminin oluşturularak, akademik yükseltmeler ve atamalarda
ı. ygulamaya geçirilmesi çalışmaları başlamıştır.

BUCA EĞiTiM FAKÜLTESi 2022 YlLl FAALiY ET RAPoRU

2

3

A ıabilim dallarının öğrenci kontenja nla rının MiIli Eğitim Bakanlığt'nın ülkemizin öğretmen
it tiyacını belirlemeye yönelik olarak çıkardığı proje-ksiyonlar doğrultusunda, Fakültemizin
ö, 1retim kadrosu ve fiziksel olanakları esas alınarak belirlenmesine başlanmıştır. Budı ğrultuda bazı Anabilim dallarının kontenjanlarının gözden geçirilerek yök'e iletilmesiyt lu na gidilmiştir.

Fa (ültemiz yerleşkesinde ve binalarında gerekli bakım ve onarımlar için planlama yapılarakYalıı İşleri Dairesi Başkanlığı'na iletilmiştiİ.

pa,daşlar için memnuniyet düzeyi yüksek genel idari hizmetlerin sunulabilmesi için,Fal ültenin genel idari hizmetler sınıfında yer alan idari personel, yardımcı ve teknikhiz netler sınıflnda görev yapan eleman sayısını birimlerin ihtiyaç ve özelliklerini dikkateala ak, iş grubu düzeyinde (bilgisayar uzmanl, memur/ sayman, sekreter, teknisyen, şoför,hizı ıetli, bahçıvan... vb.) toplam.açık ve kapalı alanlannın yız ölçümü, öğrenci ve öğretimeleı ıanı sayllarıyla uyumlu bir biçimde açlktan atam; ve merkezi sınavlarla gelen yenieleı ıanların katılımının sağlanması yoluyla artırılmalıdır.
Buc ı Eğitim Fakültesi olarak öğretim planlarında değişiklik yapl|ma süreci başlatılmıştır.2O2.', yıh içinde Üniversitemiz Senatosunun on.y,n. rr1-,ırİ...tt,,.

4

5
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Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

iç xoııırnoı- e üVENcE BEvANl

Harcama yetkilisi olarak yetkim d5hilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmişkayna,ların etkiIi, ekonomik ve verimli bir şekilde kuIlanıldığını, görev ve yetki alanım
ÇerÇe! -'sinde iÇ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile uunıaİa iİişİn ışı".Lrİn |.s.ıı,ı, redüzeni |iği hususunda Yeter|i güvenceyi sağladığımı ve harcama birimimizde süreç kontrolününetkin c arak uygulandığını bildiririm.

I u güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum
kontrol er, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi
dayann a ktadır.

B ırada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkındabilgim olmadığını beyan ederim.

bilgi ve değerlen d irmeler, iç
bilgim dahilindeki hususlara

imza
Prof. Dr. Esra BUKoVA GÜZEL

Dekan

23
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Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

iç KoNTRoL GüvENcE BEvANı

larcama yetkilisi olarak yetkim d6hilinde;

I u raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim

E u raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş
kaynakl :rın etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım
ÇerÇeve;inde iÇ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve
düzenlil ği hususunda yeterli güvenceyi sağladığımı ve harcama birimimizde süreç kontrolünün
etkin ol rak uygulandığını bildiririm.

B ı güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bi|gi ve değerlend irmeler, iç
kontroll ır, iç denetçi raporları ile sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanm ıktad ır.

Bt rada raPorlanmaYan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında
bilgim ol nadığını beyan ederim.

r t KOVA GUZEL
Dekan

24
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