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GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:

Buca Eğitim Fakültesi bünyesinde yer alan bölümlerin her birinden bir öğretim elemanı seçilmesi ile
oluşur.

KARİYER PLANLAMA KOMİSYONU’NUN GO ̈REVİ GENEL TANIMI:

Lisans öğrencilerine yönelik planlanan kariyer faaliyetlerinin Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler

Koordinatörlüğü ile işbirliği içinde yürütülmesi amaçlanmaktadır.

GÖREV VE SORUMLULUKLARI:

 Lisans öğrenimi gören öğrencilerin kariyer gelişimleri ile ilgili talep ve beklentilerinin Kariyer

Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğüne iletilmesi.

 Fakülte ve bölümlerin stratejik hedefleri doğrultusunda lisans öğrenimi gören öğrencilerin kariyer

gelişimlerine katkıda bulunmak amacıyla alanında uzman kişilerle buluşmalarını sağlayacak

etkinliklerin (seminer, söyleşi, toplantı, vb.) düzenlenmesi.

 Planlanan etkinlik bilgilerinin Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü sistemine

yüklenmesi, bölüm başkanlıklarının bilgilendirilmesi ve öğrencilere duyurulması.

YETKİLERİ, SINIRLARI:

Kariyer planlama ile ilgili süreçte etkinliklerin planlanması, duyurulması ve yürütülmesinden sorumludur.
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