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Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Kilavuz

BIRINCI BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Bu béliimde Milli Egitim Bakanligi’na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanligia Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina
[liskin Yonerge” dahilinde amag, kapsam, dayanak ve tamimlara yer verilmistir.

Amacg

MADDE 1- (1) Bu kilavuzun amaci; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
daha i1yi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi
ve Ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gercek bir egitim-
ogretim ortam1 icinde kullanabilme yeterligi kazanmalarin1 saglayacak uygulama
calismalarina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu kilavuz, 6gretmen yetistiren yliksekdgretim kurumlarinda okuyan
ve yiiksekogretim kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika
programlarina devam eden 6grencilerin Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim-
ogretim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalar1 ¢aligmalarinin, amag, ilke ve
yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu kilavuz, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 sayilh Cumhurbaskanligt Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu
Karartyla yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanlhig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Kararin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Boliim uygulama koordinatorii:



Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, bolimiin &6gretmenlik
uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

b) Donem:

Ogretmenlik uygulamasinin giiz (I. dénem) ve bahar (II. dénem) olmak iizere
gerceklestigi iki donemi,

¢) Fakiilte:

Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullari,

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii:

Uygulama  6grencilerinin  egitim  kurumlarinda  yapacaklart  6gretmenlik
uygulamalarini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim miidiirligii uygulama koordinatorii
ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore
ylriitiilmesini saglayan, egitim ve Ogretimden sorumlu dekan yardimcisini ve/veya
yiiksekokul miidiir yardimcisini,

d) MEBBIS:

Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemini,

e) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii:

Uygulama Ogrencilerinin  uygulama egitim kurumlarinda gergeklestirecekleri
ogretmenlik uygulamalarini, fakiilte ve egitim kurumu uygulama koordinatdrleriyle birlikte
planlanan esaslara gore yiiriitilmesini saglayan, ilde milli egitim miidiiriini, midir
yardimcisini veya sube miidiiriinii; ilgede ise ilge milli egitim miidiiriinii veya sube miidiiriinii,

f) Ogretmenlik uygulamalari:

Uygulama 6grencilerine; egitim gordiigli 6gretmenlik alaninda, yonetim ve ders dist
etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1 amaglayan ve belirli
bir dersi ya da dersleri planl bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin
tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik uygulamas egitimi sertifikasi:

Ogretmenlik uygulamasma katilan uygulama &grencilerine rehberlik yapacak ve
meslek Oncesi deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve
ogretmenlere Bakanlik¢a verilen sertifikayi,

) Ogretmen Yetistirme Cahsma Grubu:

Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin bir sekilde islemesini saglamak ve
daha nitelikli O0gretmen yetistirmeye katkida bulunmak {izere Milli Egitim Bakanligi,
Yiiksekogretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren fakiiltelerin temsilcilerinden olusan danigsma

organini,



h) Program koordinatorii:

Universitelerce ihtiyag duyulmasi halinde boliim uygulama koordinatérleri ile is birligi
icinde programa ait ¢calismalar1 planlayan 6gretim elemanini,

1) Uygulama egitim kurumu:

Ogretmenlik uygulamalarimin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve
0zel egitim-6gretim kurumlarini,

i) Uygulama egitim kurumu koordinatorii:

Kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi igin
uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglayan egitim kurumu miidiiriinii, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcisini,

j) Uygulama 6grencisi:

Ogretmenlik programlarina devam edenlerin ve dgretmenlik alanlarina kaynaklik eden
programlardan mezun olanlarin egitim gordiigli 6gretmenlik alaninda, egitim kurumu
ortaminda, 6gretmenlik uygulamalari yapan 6grenciyi,

k) Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi:

Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim
Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi) i¢inde yer alan modiilii,

1) Uygulama 6gretmeni:

Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi
Sertifikasina sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen derse giren brans
ve rehberlik 6gretmenleri arasindan secilen, uygulama 6grencisine dgretmenlik mesleginin
Ogretment,

m) Uygulama o6gretim elemani:

Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde lisansiistii derece,
egitim bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Aras1 Kuruldan (UAK) alinan dogentlik
unvanindan, en az birine sahip olanlardan 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretmeni
ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren yiiksekdgretim

kurumu 6gretim elemanini, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bu boliimde Milli Egitim Bakanligi'na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanligina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina
[liskin Yonerge” dahilinde uygulama gretim elemani, uygulama 6gretmeninin ve uygulama
Ogrencisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina dair bilgilere yer verilmistir.

MADDE 5- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu;

a) Bakanlik ile Yiiksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda
meslek 6ncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

b) Fakiilte ve egitim kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1
caligmalarin1 gergeklestirir.

(2)  Yiiksekogretim kurumu yonetimi;

a) Il milli egitim miidiirliikleri ile is birligi i¢inde uygulama 6gretim elemani, uygulama
ogretmeni, uygulama ogrencisi ve uygulama yapilacak egitim kurumu tiir ve derecelerini
dikkate alarak 6gretmenlik uygulamasinin planlamasini yapar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarini gérevlendirir.

c) Uygulama egitim kurumlarindaki 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarinin, etkili ve
verimli bir bi¢gimde yiiriitiilmesine destek saglar.

¢) Uygulama Ogretim elemanlar1 ile uygulama ogrencilerinin yapilan planlama
dogrultusunda 6gretmenlik uygulamasi yapilan egitim kurumlarina devamini saglar.

d)Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve enstitiiler uygulama egitim
kurumlari ile is birliginin gelistirilmesi igin her yil belirli zamanlarda uygulama galigmalarina
iligkin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

(3)  Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii;

a) Ogretmenlik alanlarma gére uygulama ogrencilerinin sayismi her 6gretim
doneminin basinda ilgili boliim ve ana bilim dali bagkani ile is birligi yaparak belirler ve il
milli egitim miidiirliigiine gonderilmesini saglar.

b) Bolim uygulama koordinatérii ve milli egitim midirligi uygulama
koordinatérii ile is birligi igerisinde uygulama &grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiilii iizerinden kayda alinmasini saglar.

C) Ogretmenlik uygulamasmi yiiksekogretim kurumu adina izler, gelistirilmesi
icin gerekli 6nlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasimi degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasina katilmayan Ogrencinin {iniversiteye sundugu
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mazeretine iliskin karari, il milli egitim mudiirligline yazili olarak bildirir.

(4) Boliim uygulama koordinatorii;

a) Ogretmenlik uygulamasi konusunda, béliim ile uygulama ogretim elemanlar
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim  elemanlarinin  sorumluluguna verilen uygulama
ogrencilerinin listesini hazirlar, fakiilte/enstitli uygulama koordinatoriine iletir.

(5) Uygulama o6gretim elemani;

a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama o6grencilerinin 0gretmenlik uygulamasi1 ¢aligmalarint uygulama
ogretment ile birlikte planlar ve izler.

C) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattigi dersi en az 2 (iki)
kez izler.

¢) Uygulama &grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigsmanlik
ve devam devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama &grencilerinin
katilmadig1 dersin telafisini uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde saglar.

e) Uygulama sonunda uygulama Ogrencisinin ¢aligmalarim1 degerlendirir, ilgili
formlar1 doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yiliksekdgretim kurumunun ilgili
sistemi ile Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girisini yapar.

(6) 11 milli egitim miidiirii

a) Ogretmenlik uygulamasmin gerceklestirilecegi yerlerde her bir iiniversite icin
il milli egitim miidiir yardimcisi veya il milli egitim sube miidiirii gérevini yapanlardan birini
milli egitim midiirliigli uygulama koordinatorii olarak miilki idare amirine teklif eder ve
gorevlendirilmesini saglar.

b) Bakanliga bagh egitim kurumlar ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini goz 6niinde bulundurarak 6gretmenlik
alanlarina gore belirlenmesi ve kontenjanlarin yiiksekogretim kurumlarina gére dagiliminin
yapilmasi ile dagilima iliskin bilgilerin yiiksekdgretim kurumlarina génderilmesini saglar.

C) Yiiksekogretim kurumlari ve wuygulama egitim kurumlari arasinda
koordinasyonu saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasmim yapilan planlamaya gore yiiriitilmesi igin
yiiksekdgretim kurumlar1  ile is birligi icinde gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

d) Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretmenlik uygulamasi g¢alismalarma iliskin

diizenleyecegi toplanti, seminer ve kurslara milli egitim miidiirligii uygulama koordinatorii,
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uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili
yliksekogretim kurumlarina géonderilmesini saglar.

f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumuna
iliskin cizelgenin ilgili yiiksekdgretim kurumlarina gonderilmesini saglar.

9) Ogretmenlik uygulama ¢alismalarini izler ve denetler.

(7)  Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegi uygulama egitim kurumlarini
fakiilte/ enstitii uygulama koordinatérii ile birlikte belirler.

b) Bakanliga bagli egitim kurumlar ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini géz dniinde bulundurarak 6gretmenlik
alanlarina gore belirler, kontenjanlarin yiiksekogretim kurumlaria gore dagilimini yapar ve
dagilima iliskin bilgileri yiiksekdgretim kurumlarina gonderir.

C) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi icin
yliksekogretim kurumlari ile is birligi icinde gerekli 6nlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders ¢izelgelerinin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama dgrencisinin
giinlik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiirii;

a) Uygulama egitim kurumu koordinatdriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gorev ve sorumluluklarini
bildirir.

C) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi i¢in gerekli

Onlemleri alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama c¢aligmalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders ¢izelgelerini ilgili birime
gonderir.

e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama dgrencisinin

giinlik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine

islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.



(9) Uygulama egitim kurumu koordinatorii;

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama Ogretmeni ile is birligi yaparak
uygulama 6grencilerinin uygulama ¢aligsmalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

b) Ogretmenlik uygulamasinm yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi icin gerekli
Onlemleri alir.

C) Uygulama 6grencilerinin sistem tizerinden kisisel bilgilerini, fotografini ve ilgili
diger bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama 6gretmeni ve uygulama O6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin
giinliik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.

d) Uygulama 06grencisinin fiilen anlattig1 dersi izlemek iizere uygulama egitim
kurumuna gelen uygulama oOgretim elemanmin gelis giinlerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiiliine isler.

(10) Uygulama 6gretmeni;

a) Uygulama programimin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun
olarak yiiriitlir, uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b) Uygulama 6gretim elemani ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama
ogrencisinin 6gretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

C) Uygulama o6grencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzali
olarak uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine isler.

¢) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine kaydeder ve ilgili yiiksekogretim kurumlarina gonderilmek iizere uygulama egitim
kurumu koordinatoriine teslim eder.

(11) Uygulama 6grencisi;

a) Uygulama 0&grencisi, egitim kurumunda bulundugu silire igerisinde
ogretmenlerin tabi oldugu tiim kurallara uymakla yiikiimliidiir.

b) Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek i¢in uygulama dgretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama ogrencileri ile is birligi i¢inde planli bir
sekilde gorev yapar.

C) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptiklar1 ¢alismalar1 ve raporlari igeren
bir dosyay1 uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

¢) Ogretmenlik uygulamasma katilmamasi durumunda, mazeretine iliskin belgeyi

ogrenim gordiigi yliksekogretim kurumuna teslim eder.



d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigmasi
halinde hakkinda, 6grenim gordiigii yiiksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati
hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

(12) Milli Egitim Bakanhg Bilgi islem Genel Miidiirliigii;

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliiniin MEBBIS iizerinden isleyisini
saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri
dogrultusunda Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinii teknik ve alt yap1 imkanlar1 géz
onilinde bulundurarak gelistirir.

C) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak
sistemde gilincelleme ¢alismalarini gergeklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢ézlimiinii saglar.



UCUNCU BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Islenisi

Bu boliimde Milli Egitim Bakanligi'na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanligina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasina
Iliskin Yonerge” dahilinde 6gretmenlik uygulamalarmin zamani ve siiresi, uygulamanin yeri,
uygulamanin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine dair bilgilere yer verilmistir.

MADDE 6- (1) Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki dosnemden az olmamak iizere
yapilir. Giiz ve bahar dénemleri her bir donem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alt)
ders saati uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir dénemde 72
(yetmis iki) saat olmak {izere toplam 144 (yiiz kirk dort) ders saatinden olusur.

(2) Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gdzetiminde ve en
az 8 (sekiz) farkh haftada olmak iizere ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2
saat olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve iizeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak
sekilde fiilen ders anlatir.

Uygulamanin yeri

MADDE 7- (1) Ogretmenlik uygulamasy, ilgili yiiksekdgretim kurumunun bulundugu
il genelinde yer alan resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapilir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulamaya katilacak sinif, alan ve rehberlik 6grencileri,
ogretmenlik uygulamasinin bir kismini kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir.

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmas, yiiriitiillmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 8 — (1) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda;

a) Il milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii tarafindan, uygulama egitim
kurumu olarak segilebilecek kurumlarmm miudiirleri ile i birligi yapilarak uygulama egitim
kurumlar1 ve her bir egitim kurumunun tiir ve derecesine gore uygulama 6grencisi kontenjani;
her bir uygulama 6gretmeni bagina en fazla 6 (alt1), her bir uygulama 6gretim elemani basmna en
fazla 12 (on iki) 6grenci olacak sekilde 6gretmenlik alanlari itibariyla belirlenir.

b) Il milli egitim miidiirliigi uygulama Kkoordinatérii, yiiksekdgretim
kurumlarindan gelen talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya
katilacak ~ Ogrenci  kontenjanlarinin  dagilimini,  Ogretmenlik  alanlar1  itibariyla
fakiiltelere/enstitiilere gore yapar ve ilgili yiiksekogretim kurumlarina génderilmesini saglar.

C) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatorleri ile
is birligi yaparak kendi yiiksekogretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim elemanina
diisen 6grenci sayisini 12 (on iki) 68renciyi gecmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun

sorumlu 6gretim elemanini belirler.
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¢) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci
kontenjanlarin1 dikkate alarak uygulama ogretim elemanlarmin ve sorumlu olduklar
uygulama O6grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gore dagilimlarim
gosteren listeyi hazirlayarak il milli egitim miidiirliiklerine gonderir.

d) il milli egitim miidiirliigii, valilik onay1 alindiktan sonra uygulama dgretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama
okullarina gore dagilimlarin1 gosteren listeyi kurum miidiirliiklerine ve ilgili yiiksekdgretim
kurumuna gonderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama 6grencilerinin uygulama
ogretmenlerini belirler ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alti); her bir ders bagina
diisen 6grenci sayisini da en fazla 3 (ii¢) 68renciyi gegmeyecek sekilde planlar.

f) Uygulama 68retim elemam, sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerini,
ogretmenlik uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler
ve uyulmast gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

4)] Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri ile
birlikte olmak tizere 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlar.

g) Uygulama o6grencileri, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninin
gozetim ve rehberliginde Ogretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢aligmalari
yerine getirir ve her etkinlige iliskin ¢aligma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama 6gretim
elemanina teslim eder.

h) Uygulama o6grencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalar,
uygulama o6gretmeninin ders saati ve programi gbéz oniinde bulundurularak telafi ettirilir.
Ogretmenlik uygulamasiin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan uygulama
ogrencilerinin uygulama egitim kurumu ile ilisikleri kesilir.

1) Uygulama 6@retim elemam ve uygulama 68retmeni, her bir uygulama 6grencisi ile
ilgili gdzlemlerini ayri ayri olmak iizere Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna
kaydeder.

i) Uygulama 6grencisinin basarisi, derse devam durumu ve &gretmenlik
uygulamasinda gerceklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama Ogretim elemani ve
uygulama 6gretmeni tarafindan degerlendirilir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim
eleman1 uygulama &grencisi degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi’ne sonug ve genel degerlendirmelerini birlikte kaydeder. Uygulama 6gretim elemani

bu degerlendirmeleri bdliim koordinatdriine teslim eder. Uygulama 6grencileri, uygulama
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yaptiklar1 egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz

say1lir.
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Ogretmenlik Uygulamasi- | Dersi

Dersin Amaci

Uygulama 0Ogrencilerinin 6grenimleri siiresince kazanmis olduklar1 bilgi, beceri ve
tutumlart gercek okul ortamlarinda uygulamalarin1 ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili meslegin
gerekliliklerini uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin rehberliginde kazanmalarini
saglamaktir.

Ogretmenlik Uygulamasi-I dersi kapsaminda uygulama oOgrencilerinden her hafta
uygulama &gretmenlerini gézlemlemeleri beklenmektedir. Ayrica ilerleyen haftalarda, calisma
planinda yer alan amag ve temalara uygun etkinlikleri sirasiyla planlayip uygulamalar1 ve en az
sekiz hafta ders isleyerek/uygulama yaparak yine ¢alisma planinda belirtilen raporlari
hazirlamalar1 gerekmektedir.

A) Uygulama Yonergesi

. Her uygulama 6grencisinden, 12 haftalik siire¢ boyunca alanina 6zgi ders saatleri
dikkate alinarak en az 20 saat ders anlatmasi ve uygulama yapmasi beklenmektedir. Bu
uygulamalarla Ogrencilerin dersin farkli asamalarinda kullanilabilecek yontem, strateji ve
etkinlikleri deneyimlemeleri; asamali olarak ders planlamay1 6grenmeleri ve farkli 6grenci
ozelliklerini dikkate alarak uygun yontem ve teknikleri segmeleri amaglanmaktadir.

. Alan derslerine yonelik anlatim ve uygulamalar 3. haftadan itibaren baslamaktadir.
Bu haftalarda 6grenciler; 3 saat ders anlatimi, 2 saat uygulama kilavuzunda belirtilen etkinlikler
ve 1 saat de bir sonraki hafta icin ders plani taslagi hazirlayacaklardir.

. Ogrenciler, hazirladiklar1 ders/uygulama planlarini énce uygulama 6gretmenlerine
sunacak; aldiklar1 geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yaparak ders/giinliik akis
planini 6gretime hazir hale getireceklerdir.

. Ogrencilerin ders anlatimi/uygulama yaptiklari haftalarda uygulama 6gretim
elemanlarinin, donem iginde en az iki kez (Ek-1) gézlem yapmalari, adaylarin mesleki gelisimleri
acisindan destekleyici olacaktir.

. Her ders anlatimi/uygulama sonrasinda uygulama dgretmeni, MEBBIS te yer alan
ve Ogrenci tarafindan ¢iktisi verilen degerlendirme formu (EK-2) araciligiyla yazili doniit
verecektir. Bu déniitler, her ders sonrast MEBBIS’e islenecek; dénem sonunda ise uygulama

ogretim elemani, 6grenciyi degerlendirmek i¢in kullandig1 formu https://uod.meb.gov.tr/ adresi

lizerinden MEBBIS e yiikleyecektir.
. Uygulama 6grencileri, akranlarinin ders anlatimi/uygulamalarini takip ederek akran
degerlendirme formunu (EK-3) dolduracak ve bu formlar1 dénem sonunda raporlarina

ekleyeceklerdir.


https://uod.meb.gov.tr/?utm_source=chatgpt.com

. Ogrenciler, ders planlarini tamamladiktan sonra ders plani kontrol listesini ~ (EK-
5) doldurarak hazirliklarin1 gozden gegireceklerdir. Ayrica ders anlatimi/uygulama sonrasinda
kendi performanslarini degerlendirmek amaciyla 6z degerlendirme formunu (Ek-4) doldurup
raporlarina ekleyeceklerdir.

B) Ogretmenlik Uygulamasi-I Dersinde Devam ve Devamsizhk

Uygulama derslerinde, {iniversitede gerceklestirilen 2 saatlik teorik boéliime %80,
uygulama okulunda yapilan uygulama kismina ise %100 devam zorunlulugu bulunmaktadir.
Uygulama 6grencisi, saghk gibi 6nemli bir gerekceyle derse katilamayacaksa, 6nceden hem
uygulama 6@retmenine hem de uygulama 6gretim elemanina bilgi vermelidir. Kagirilan ders
veya saatler, mutlaka baska bir zamanda telafi edilmelidir. Ogrencilerin devam durumlarinin
takibi uygulama 6gretmeni ve O0gretim elemaninin sorumlulugundadir. Uygulama 6gretmeni,
kendisine iletilen devam cizelgesini imzalayarak 6gretmen adayinin okulda bulundugunu ve
etkinliklere katildigini teyit eder. Ogrencinin derse gelmedigi durumlarda dnce uygulama 6gretim
elemanina, gerekirse boliim koordinatoriine bilgi verilmelidir. Eger 6grenci mazeretli olarak
uygulamaya katilamayacaksa, ilgili hafta uygulama 6gretim elemanina dilekce ve yazili bir rapor
sunmakla ytikimliidiir. Mazeretin gegerli goriilmesi halinde, uygulama 6gretim elemani dilekgeyi
anabilim dalma iletir. Ogrencilere bu konuda gosterilecek kiiciik toleranslar, egitim-6gretim
siirecini olumsuz etkileyebilmekte ve diger uygulama ogrencilerinde adalet duygusunun
zedelenmesine yol acabilmektedir.

C) Ogretmenlik Uygulamasi-I Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler

1. Haftahk Etkinlik Raporlari: Alana 6zgii ¢alisma planinda belirtilen cesitli
formlardan olusur.

2. Ders/Giinliik Akis Planlari: Alana 6zgii olarak hazirlanmis ders/gilinliik akis
planlaridir (EK-7).

3. Calisma ve Etkinlik Kagitlari: Derslerde kullanilmak iizere hazirlanmig, alana
0zgii dokiimanlardir.

4, Degerlendirme Materyalleri: Ders veya uygulama sonunda kullanilan 6lgme-
degerlendirme araglaridir.

5. Akran Degerlendirme Formu: Uygulama okulunda 6gretmenlik uygulamasina
devam eden bir bagka akran tarafindan doldurulur (EK-3).

6. Oz Degerlendirme Formu: Uygulama 6grencisinin kendi ders anlatimina iliskin
goriiglerini igeren formdur. Bu formdan elde edilen veriler, {iniversitede iglenen teorik kisimda

uygulama 6gretim elemant ile birlikte degerlendirilecektir (EK-4).
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7. Ders Plam1 Kontrol Listesi: Uygulama 6grencisinin hazirladigi ders planinin ilgili
olgiitlere uygunlugunu kontrol etmek amaciyla doldurulur (Ek-5).

8. Ders Gozlem Formu: Uygulama 6grencisinin gézlemledigi her ders i¢in ayr1 ayri
hazirlamasi gereken formdur (EK-8).

9. Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu: Uygulama 6gretim elemani
tarafindan en az iki ders i¢in (Ek-1), uygulama 6gretmeni tarafindan ise uygulama yapilan her
ders igin ayr1 ayr1 doldurulur (EK-2).

10.  Uygulama Ogretmeninden Alinan Yazih Déniitler (varsa).

11.  Haftahk Ders Programi.

12. Devam Cizelgesi: Uygulama Ogretmenleri tarafindan haftalik olarak imzalanmig
ve donem sonunda okul miidiiriiniin 1slak imzasi ile miihiirlenmis ¢izelgenin (Ek-6) dosyada yer
almasi1 gerekmektedir.

13. Uygulama Dosyasinin Takibi: Uygulama O6gretmeni ve Ogretim elemani,
ogrencinin elektronik ya da fiziksel ortamdaki dosyasini donem icinde belli araliklarla
inceleyebilir. Bu nedenle 6grenci okulda bulunulan her giin dosyasina ulasabilir olmali; yapilan
derslere ait etkinlikler, degerlendirmeler ve alinan notlar eksiksiz sekilde dosyada yer almalidir.

14.  Egitim Bilisim Sistemleri Hakkinda Bilgilendirme: Bu bolimde yer alan
sistemler hakkinda uygulama okulunda uygulamali olarak bilgi alinacaktir:

. E-OKUL

. Milli Egitim Bakanlig: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS)

. TEFBIS (Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim
Sistemi)

. KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)

. MEB’in ilgili birimlerine ait internet siteleri

. Acik Ogretim Kurumlar1 (A¢ik Ogretim Ortaokulu, Acik Ogretim Lisesi)
15.  Haftahk Raporlar: Yapilan etkinliklere iliskin haftalik raporlar, anabilim dallarina

gore diizenlenecektir.
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Ogretmenlik Uygulamasi- 11 Dersi

Dersin amaci

Uygulama Ogrencilerinin 6grenimleri siiresince kazanmis olduklar1 bilgi, beceri ve
tutumlart gercek okul ortamlarinda uygulamalarini ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili meslegin
gerekliliklerini uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin rehberliginde kazanmalarini
saglamaktir.

Ogretmenlik Uygulamasi-II dersi kapsaminda uygulama oOgrencilerinden her hafta
uygulama &gretmenlerini gézlemlemeleri beklenmektedir. Ayrica ilerleyen haftalarda, calisma
planinda yer alan amag ve temalara uygun etkinlikleri sirasiyla planlayip uygulamalar1 ve en az
sekiz hafta ders isleyerek/uygulama yaparak yine c¢alisma planinda belirtilen raporlar
hazirlamalar1 gerekmektedir.

A) Uygulama Yonergesi

. Uygulama 6grencileri icin Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Egitim Ogretim
Kurumlarmda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasma iliskin Yénergede (dérdiincii bdlim
madde 7); “Her bir donemde uygulama Ggrencisi uygulama 6gretmeninin gézetiminde farkh
haftalarda olmak iizere en az 8 (sekiz) kez fiilen ders anlatir ifadesi yer almaktadir. Bu bilgi
kapsaminda uygulama 6grencisi ve uygulama dgretmeni ile is birligi icerisinde olarak belirlenen
giin ve saatlerde uygulama 6grencisi dersini planlar, uygular ve diger paydaslardan performansi
hakkinda geri bildirim alir. Uygulama Ogrencileri donem iginde anlattiklart her ders icin 6z
degerlendirme formu, ders plam1 kontrol listesi doldurmak ve kendi performanslarini
degerlendirmek durumundadirlar. Ayrica akran degerlendirmesi de miimkiinse yapilmalidir.

. Alan derslerine yonelik anlatim ve uygulamalar 3. haftadan itibaren baglamaktadir.
Bu haftalarda 6grenciler; 3 saat ders anlatimi, 2 saat uygulama kilavuzunda belirtilen etkinlikler
ve 1 saat de bir sonraki hafta i¢in ders plani taslagi hazirlayacaklardir.

. Ogrenciler, hazirladiklar1 ders/uygulama planlarini énce uygulama 6gretmenlerine
sunacak; aldiklar1 geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yaparak ders/giinliik akis
planini 6gretime hazir hale getireceklerdir.

. Ogrencilerin ders anlatimi/uygulama yaptiklari haftalarda uygulama 6gretim
elemanlarinin, donem iginde en az iki kez (Ek-1) gbzlem yapmalari, adaylarin mesleki gelisimleri
acisindan destekleyici olacaktir.

. Her ders anlatimi/uygulama sonrasinda uygulama dgretmeni, MEBBIS te yer alan
ve Ogrenci tarafindan ¢iktist verilen degerlendirme formu (Ek-2) araciligiyla yazili doniit

verecektir. Bu déniitler, her ders sonrast MEBBIS’e islenecek; dénem sonunda ise uygulama
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ogretim elemani, 6grenciyi degerlendirmek igin kullandig1 formu https://uod.meb.gov.tr/ adresi

iizerinden MEBBIS e yiikleyecektir.

. Uygulama 6grencileri, akranlarinin ders anlatimi/uygulamalarini takip ederek akran
degerlendirme formunu (EK-3) dolduracak ve bu formlar1 donem sonunda raporlarina
ekleyeceklerdir.

. Ogrenciler, ders planlarmi tamamladiktan sonra ders plan1 kontrol listesini (EK-5)
doldurarak hazirliklarini1 gozden gegireceklerdir. Ayrica ders anlatimi/uygulama sonrasinda kendi
performanslarini degerlendirmek amaciyla 6z degerlendirme formunu (Ek-4) doldurup raporlarina
ekleyeceklerdir.

B) Ogretmenlik Uygulamasi-II Dersinde Devam ve Devamsizhk

Uygulama derslerinde, {iniversitede gerceklestirilen 2 saatlik teorik béliime %80,
uygulama okulunda yapilan uygulama kismina ise %100 devam zorunlulugu bulunmaktadir.
Uygulama 6grencisi, saghk gibi 6nemli bir gerekceyle derse katilamayacaksa, 6nceden hem
uygulama 6gretmenine hem de uygulama 6gretim elemanina bilgi vermelidir. Kagirilan ders
veya saatler, mutlaka baska bir zamanda telafi edilmelidir. Ogrencilerin devam durumlarinin takibi
uygulama 6gretmeni ve dgretim elemaninin sorumlulugundadir. Uygulama 6gretmeni, kendisine
iletilen devam cizelgesini imzalayarak 6gretmen adayinin okulda bulundugunu ve etkinliklere
katildigini teyit eder. Ogrencinin derse gelmedigi durumlarda dnce uygulama 6gretim elemanina,
gerekirse boliim koordinatoriine bilgi verilmelidir. Eger 6grenci mazeretli olarak uygulamaya
katilamayacaksa, ilgili hafta uygulama 6gretim elemanina dilek¢e ve yazili bir rapor sunmakla
yiikiimliidiir. Mazeretin gecerli goriilmesi halinde, uygulama 6gretim elemani dilekceyi anabilim
dalma iletir. Ogrencilere bu konuda gosterilecek kiigiik toleranslar, egitim-6gretim siirecini
olumsuz etkileyebilmekte ve diger uygulama dgrencilerinde adalet duygusunun zedelenmesine yol
acabilmektedir.

C) Ogretmenlik Uygulamasi-IT Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler

1) Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu: Uygulama dgretim elemani
tarafindan en az iki ders igin (Ek-1), uygulama 6gretmeni tarafindan ise uygulama yapilan her ders
icin ayr1 ayr1 doldurulur (EK-2).

2) Akran Degerlendirme Formu: Uygulama okulunda ayni siiregte 0gretmenlik
uygulamasina devam eden bagka bir akran tarafindan doldurulur (Ek-3).

3) Oz Degerlendirme Formu: Uygulama &grencisinin kendi ders anlatim
hakkindaki diisiincelerini yansittig1 formdur. Bu formdan elde edilen veriler, liniversitede islenen

teorik derste uygulama dgretim elemant ile birlikte ele alinacaktir (Ek-4).
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4) Ders Plam Kontrol Listesi: Uygulama Ogrencisinin hazirladigi ders planinin
belirlenen oOlgiitlere uygunlugunu kontrol etmek i¢in doldurulur (EK-5).

5) Ders Gozlem Formu: Uygulama 6grencisinin gozlemledigi her ders icin ayr1 ayri
hazirlamasi gereken formdur (EK-8).

6) Devam Cizelgesi: Ogretmenlik uygulamasina ait devam durumunun kaydedildigi
cizelgedir (Ek-6).

7) Ders Planmi: Uygulama 6grencisi tarafindan, uygulama yapilan derse 6zgii olarak
hazirlanir (EK-7).

8) Yilhik, Ayhk ve Giinliik Ders Plam1 Ornekleri: Uygulama 6gretmeni tarafindan
hazirlanmis yillik, aylik ve giinliik planlardan olusur.

9) Ziimre Ogretmenler Kurulu Toplant1 Tutanag.

10)  Haftalik Ders Programu.

11)  Cahsma ve Etkinlik Kagitlari: Uygulama 6grencisinin anlattigi her derse iligkin
olarak hazirlanir.

12)  Degerlendirme Materyalleri: Ders sonunda kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme

araclari.
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Tablo 1. Ogretmenlik Uygulamasi I-1I Dersi Calisma Takvimi

Hafta

Etkinlikler

1.Hafta

Ogretmenlik Uygulamasi I-11 dersine yonelik uygulama gruplarmin belirlenmesi ve
duyurulmasi.

IDersin kapsami ve igleyisine dair bilgilendirme yapilmasi.

Fakiiltede uygulama 6gretim elemant ile uygulama 6grencilerinin tanistirilmasi ve
bilgilendirme toplantisinin gerceklestirilmesi.

Boliim uygulama koordinatdrii tarafindan, uygulama okulunda yapilacak ¢aligmalar icin
donemlik ¢aligsma planinin hazirlanarak uygulama 6grencilerine ulastirilmasi.

Uygulama 6grencilerinin, donem ¢aligma planina uygun sekilde gerekli hazirliklar1 yapmalari.

2.Hafta

Uygulama 6grencilerinin, uygulama 6gretmeni ve okul 6grencileriyle tanigmasi.

Uygulama 6gretim elemant, okul yonetimi, uygulama 6gretmeni ve uygulama dgrencilerinin
lkatilimiyla toplant1 yapilmasi.

Uygulama 6grencilerinin, alana 6zgii calisma planinda belirtilen hazirliklari tamamlamasi.
Uygulama 6gretim elemani ile uygulama 6grencisinin birlikte planlama ve degerlendirme
calismalar1 yapmasi.

3.Hafta

Uygulama 6grencilerinin, alanina 6zgii ¢alisma planinda belirtilen hazirliklari yerine getirmesi.
Belirlenen amag, konu veya tema cergevesinde uygulamalarin yiiriitiilmesi.

Uygulama 6gretim elemani ile uygulama 6grencisinin birlikte planlama ve degerlendirme
caligmalarini gerceklestirmesi.

Uygulama 6grencilerinin uygulama 6gretmeninin derslerinde gézlem yapmasi

MEBBIS girislerinin yapilmas.

4. Hafta

Uygulama 6grencilerinin, alanina 6zgii calisma planinda belirtilen hazirliklar1 yerine getirmesi.
Belirlenen amag, konu veya tema ¢er¢evesinde uygulamalarin yiiriitiilmesi.

Uygulama 6gretim elemani ile uygulama 6grencisinin birlikte planlama ve degerlendirme
caligmalarini1 gergeklestirmesi.

MEBBIS girislerinin yapilmasi.

5. Hafta

Uygulama 6grencilerinin, alanina 6zgii ¢alisma planinda belirtilen hazirliklar1 yerine getirmesi.
Belirlenen amag, konu veya tema cergevesinde uygulamalarin yiiriitiilmesi.

Uygulama 6gretim elemani ile uygulama 6grencisinin birlikte planlama ve degerlendirme
caligmalarini gerceklestirmesi.

MEBBIS girislerinin yapilmas.

6. Hafta

Uygulama 6grencilerinin, alanina 6zgii ¢calisma planinda belirtilen hazirliklar1 yerine getirmesi.
Belirlenen amag, konu veya tema ¢er¢evesinde uygulamalarin yiiriitiilmesi.

Uygulama 6gretim elemani ile uygulama 6grencisinin birlikte planlama ve degerlendirme
caligmalarimi gergeklestirmesi.

MEBBIS girislerinin yapilmasi.

7. Hafta

Uygulama 6grencilerinin, alanina 6zgii ¢alisma planinda belirtilen hazirliklari yerine getirmesi.
Belirlenen amag, konu veya tema cergevesinde uygulamalarin yiiriitiilmesi.

Uygulama 6gretim elemani ile uygulama 6grencisinin birlikte planlama ve degerlendirme
caligmalarini gerceklestirmesi.

MEBBIS girislerinin yapilmast.

19




8. Hafta

Uygulama 6grencilerinin, alanina 6zgii ¢alisma planinda belirtilen hazirliklar1 yerine getirmesi.
Belirlenen amag, konu veya tema ¢er¢evesinde uygulamalarin yiiriitiilmesi.

Uygulama 6gretim elemant ile uygulama 6grencisinin birlikte planlama ve degerlendirme
caligmalarini gerceklestirmesi.

MEBBIS girislerinin yapilmasi.

9. Hafta

Uygulama 6grencilerinin, alanina 6zgii ¢alisma planinda belirtilen hazirliklar1 yerine getirmesi.
Belirlenen amag, konu veya tema c¢ergevesinde uygulamalarin yiiriitiilmesi.

Uygulama 6gretim elemani ile uygulama 6grencisinin birlikte planlama ve degerlendirme
caligmalarini gerceklestirmesi.

MEBBIS girislerinin yapilmas.

10. Hafta

Uygulama 6grencilerinin, alanina 6zgii calisma planinda belirtilen hazirliklar1 yerine getirmesi.
Belirlenen amag, konu veya tema cergevesinde uygulamalarin yiiriitiilmesi.

Uygulama 6gretim elemani ile uygulama 6grencisinin birlikte planlama ve degerlendirme
caligmalarini gerceklestirmesi.

MEBBIS girislerinin yapilmas.

11. Hafta

Uygulama 6grencilerinin, alanina 6zgii calisma planinda belirtilen hazirliklari yerine getirmesi.
Belirlenen amag, konu veya tema ¢ergevesinde uygulamalarin yiiriitiilmesi.

Uygulama 6gretim elemani ile uygulama 6grencisinin birlikte planlama ve degerlendirme
caligmalarini gerceklestirmesi.

MEBBIS girislerinin yapilmasi.

12. Hafta

Uygulama 6grencilerinin, alanina 6zgii ¢alisma planinda belirtilen hazirliklari yerine getirmesi.
Belirlenen amag, konu veya tema ¢er¢evesinde uygulamalarin yiiriitiilmesi.

Uygulama 6gretim elemani ile uygulama 6grencisinin birlikte planlama ve degerlendirme
caligmalarini gerceklestirmesi.

MEBBIS girislerinin yapilmasi.

13. Hafta

Uygulama 6grencilerinin, alanina 6zgii ¢alisma planinda belirtilen hazirliklar yerine getirmesi.
Belirlenen amag, konu veya tema cergevesinde uygulamalarin yiiriitiilmesi.

Uygulama 6gretim elemani ile uygulama dgrencisinin birlikte planlama ve degerlendirme
caligmalarini gerceklestirmesi.

MEBBIS girislerinin yapilmas.

14. Hafta

Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersi kapsaminda genel degerlendirme yapilmasi.
Uygulama 6grencisinin, Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersine iliskin hazirladig1 dosyayi teslim|
etmesi.
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EKLER

Aciklama: Eklerde yer alan formlarin bir kismi 6rnek niteligindedir. Boliimler, kendi ihtiyaglarina
uygun olarak alanlara 6zgii formlar1 diizenleyip kullanabilirler.

Ek-1
Ogretmenlik Uygulamasi Gézlem Formu
UYGULAMA OGRENCISININ KiSISEL BIiLGILERI
IAd1 Soyadi : Uygulama Okulu: Fotograf
_ MEBBIS
T.C. : Uygulama Dersi: liizerinden eklenecek.)
Universitesi : Uygulama Baslangig Tarihi:
[Fakiiltesi : Uygulama Bitis Tarihi:
Bolimi : Uygulamada Gegirdigi Siire (Giin)
Devam: IDevamsizlik:
Uygulama Ogrencisi Basarily IBasarisiz

UYGULAMA OGRETMENININ KiSiSEL BIiLGILERI

IAd1 Soyadi Lisans:
T.C. : Branst: Dersi:
Yiksek lisans: Doktora:

UYGULAMA AKADEMISYENININ KiSiSEL BiLGILERi

IAd1 Soyadi : [Fakiiltesi:
T.C. : Bolumii :
Universitesi

UYGULAMA OGRENCIiSi DEGERLENDIRME FORMU

. . i
UYGULAMA AKADEMISYENI
(1) ) 3)

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIMI

1.1 KONU ALANI BILGISI

1.1.1 [Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

IKonuda gegen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir tutarlilikla

1.1.2 fijiskilendirebilme

Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun
1.1.3 |bigimde kullanabilme

1.1.4 Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme

|1.2 ALAN EGITIMI BILGISI

1.2.1 |Ozel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2 (Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 |Ogrencilerde yanhs gelismis kavramlar: belirleyebilme

1.2.4 (Ogrenci sorularma uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

1.2.5 |Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

20 OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 PLANLAMA
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211

Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde yazabilme

212

IAmag ve hedef davraniglar agik bir bi¢imde ifade edebilme

2.13

Hedef davranislari uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

214

Uygun arag-gereg Ve materyal segme ve hazirlayabilme

2.15

Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme

216

Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

P2

OGRETIM SURECI

221

Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bi¢imde kullanabilme

2.2.2

Zamani1 verimli kullanabilme

223

Ogrencilerin etkin katilimi i¢in etkinlikler diizenleyebilme

224

Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.2.5

Ogretim arag-gere¢ ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde kullanabilme

2.2.6

Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7

Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8

Hedef davranislara ulasma diizeyini degerlendirebilme

23

SINIF

YONETIMI

Ders basinda

231

Derse uygun bir giris yapabilme

232

Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders siiresinde

233

Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

234

Derse ilgi ve gidiintin siirekliligini saglayabilme

2.8

Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler alabilme

2.3.6

Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7

Dersi toparlayabilme

2.3.8

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

2.3.9 Ogrencileri simiftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
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2.4

ILETISIM

2.4.1 [Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 |Anlasilir aciklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3 [Konuya uygun diistindiirticii sorular sorabilme

2.4.4 [Ses tonunu etkili bigcimde kullanabilme

2.45 |Ogrencileri ilgiyle dinleme

2.4.6 [Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabiime

3.0

DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1 |Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

3.2 |Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme

33 Ogrencilerin tirtinlerini kisa siirede degerlendirme Ve ilgililere bildirebilme

3.4 |Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma

|4.0

IDIGER MESLEKI YETERLIKLER

41 [Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

4.2 |Mesleki 6neri ve elestirilere acik olma

4.3 |Okul etkinliklerine katilma

4.4 Kisisel ve mesleki davranislari ile gevresine iyi 6rnek olma

Toplam

Basar1 Puam

Yaziyla Rakamla

Uygulama Ogretmeni Degerlendirmé

Uygulama Ogretim Eleman1 Degerlendirme

Genel Basar1 Puam|

Bu formun kullamilmas: ile ilgili agiklama:

Bu formdaki her bir maddeyi nota doniistirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I'nin sayisal degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve =3 olsun. Degerlendirilen uygulama grencisi, 6rnegin, 14 E,
16 K ve 16 I almis olsun. Uygulama 6grencisinin aldigi puan1 100 {izerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formiilii
kullaniniz.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur. Not: 138 alinabilecek en yiiksek puandir.

UYGULAMA OGRENCISI YETERLIK GOSTERGELERI

Ogretmen yetistirme programi siirecinde dgretmen yeterliklerinin kuramsal ve uygulamali calismalar araciligiyla
uygulama 6grencilerine kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Tabloda belirlenen yeterlikler beceriler diizeyinde tanimlanarak gozlenebilir ve 6l¢iilebilir davraniglar bigiminde (E)
eksigi var, (K) kabul edilebilir ve (I) iyi yetismis bashg altinda ii¢ kategoride agiklanmistir.
Tabloda belirtilen eksigi var (E), kabul edilebilir (K) ve iyi yetismis (I) siitunlar her bir yeterligin amaglanan basar1
diizeyiyle ilgili agiklamalar1 igermektedir.
Tablodaki maddelerin nota doniistiiriilmesinde;

(E) Siitununda isaretlenmis her bir madde i¢in (1) puan,

(K) Siitununda isaretlenmis her bir madde igin (2) puan,

() Siitununda isaretlenmis her bir madde icin (3) puan verilerek toplam puan hesaplanr.
Bu gostergeler “Ders Gozlem Formu ve Ogretmenlik Uygulamasi Genel Degerlendirme Formu”nun
doldurulmas: sirasinda kaynak olarak kullanilmalidir.

Omnegin; degerlendirilecek uygulama 6grencisi 14 (E), 16 (K) ve 16 (I) almis olsun. Uygulama 6grencisinin 100
tizerinden aldig1 puan asagidaki sekilde hesaplanmalidir.
[(14xD)+ (16x2) + (16x3)] x 100\138= 68 olarak bulunur.
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1.1 Konu Alam Bilgisi

e Alan 6gretim programinin 6ngordiigii
temel ilke, kavram, yasa ve kuramlara
iliskin  sahip oldugu bilgilerde
eksiklikler oldugu goriilmektedir.

Alan  Ogretim  programinin
ongordiigii temel ilke, kavram,
yasa ve kuramlara iliskin ayrintili
bilgi sahibidir.

Ancak alan bilgisi kapsam ve
derinligini arttirmast
gerekmektedir.

Alan 6gretim programinin 6ngordiigii temel
ilke, kavram, yasa ve kuramlara iligkin
ayrintili bilgiye sahiptir.
Alani ve diger konu alanlarmin bilgilerinden
yararlanarak bunlar1 uygulayabilmektedir.

1.2 Alan Egitimi Bilgisi

Konuyu o6grencinin  bilgi
indirmekte zorlanmaktadir.

diizeyine

Ogrencilerde yanlis ogrenilmis
kavramlar1 tanimada giiclik
¢ekmektedir.

Ogrenci sorularma cevap vermekte
zorlanmaktadir.

Konu alan1 6gretim
programina iliskin bilgisi ylizeyseldir.

Genel oOgretim yaklagim, yontem ve
tekniklerine iliskin bilgi sahibidir; ancak
alanin 6zel 6gretim yaklagim, yontem ve
tekniklerine iliskin bilgileri kullanmakta
giiclik cekmektedir.

Genellikle konuyu 6grencinin
bilgi diizeyine uygun
isleyebilmekte, ancak  kimi
konularda zorlanmaktadir.

Ogrencilerde yanhs 6grenilmis
kavramlar1 belirleyebilir, ancak
bunlarin dogrusunu 6gretmekte
glicliik gekmektedir.

Konu alani 6gretim programina
iliskin yeterli bilgiye sahiptir.

Konu alaninin 6zel Ggretim
yaklasim, yontem ve

tekniklerine iliskin bilgisi
olmasina karsin bilgisini
gelistirme gereksinimi
bulunmaktadir.

Ogrencilerin  yanls 6grendigi  kavramlari
saptayarak

dogrularini O0grenmelerini
saglayabilmektedir.

Ogrencilerin  anlama diizeyine uygun
cevaplar verebilmektedir.

Ogretecegi  bilgiyi ogrencilerin  zihinsel,
duygusal ve sosyal gelisimlerini goz Oniine
alarak diizenleyebilmektedir.

Alanin 6gretim programlarini derinlemesine
tanimaktadir.

Bilgi teknolojisinden yararlanabilmektedir.

Konu alanma 06zgii 6zel 6gretim yaklagim,
yontem ve tekniklerine iligkin derinlemesine
bilgi sahibidir ve bunlar1 sinifta
kullanabilmektedir.

2.1 Planlama

® Opgrenci gereksinimlerine yonelik
ders planlayabilmekte, ancak hedef
davraniglart gerceklestirmeye
yonelik O0gretme 0grenme
etkinliklerini diizenleme konusunda |e
yetismesi gerekmektedir.

® Ders plamn ile degerlendirme
yaklasimlari uyusmamaktadir.

Ogrenci ihtiyaglarina yonelik ders
plan1 hazirlarken etkinlik

segme ve hazirlama konusunda daha
dikkatli olmalidir.

Etkinlikler — arasindaki  gecislere
dikkat etmesi gerekmektedir.

Ders plan1 ile degerlendirme
yaklasimlari tam uyusmamaktadir.

Ogrenci gereksinimlerini ve konu alanmi goz
Ontine alarak uygun plan yapabilmektedir.

Onceki ve sonraki konularla
baglantilar kurabilmektedir.

uygun

Degerlendirmeyi ama¢ davranislarla uyumlu
bir bigimde planlayabilmektedir.

2.2 Ogretim Siireci

* Belirli bir
ustalagsmustir, ancak farkli 0gretim

teknik ve yaklagimlarmi 6grenci
gereksinimlerine  uygun duruma
getirmesi  konusunda  yetismesi |,
gerekmektedir.

* Konuyu yasamla
iliskilendirmede eksikleri
bulunmaktadir.

Ogretim  yonteminde |®

Ogrenci gereksinimlerini géz 6niinde
tutarak cesitli ogretim yontemlerini
yerinde ve zamaninda kullanarak
dersinde gesitlilik saglamaktadir.

Konuyu yasamla
¢alismaktadir.

iliskilendirmeye

Ogrenci gereksinimlerine gére cesitli 6gretim
yontemleri ve tekniklerini
kullanabilmektedir.

Yontemleri, 6grenme

firsatlarm1 da g6z Oniline bulundurarak
kullanabilmektedir.
Ornekler ~ vererek  konuyu  yasamla

iliskilendirebilmektedir.
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*  Smf ydnetimini sadece disiplin [* Derslerini 6grenci ihtiyaglarma ve|®  Ayrntilara onem vererek, beklentileri

perspektifinden gérmektedir. dersin kazanimlarina gore karsilamak i¢in uygun planlama ile diizenli
*  QOprenciyi giidiileme, derse dikkatini planlayabilmektedir. ve  etkili  bir  dgrenme  ortamu

¢ekme, derse olan ilgisini siirdiirme, |®*  Uygun bir 6grenme ortami yaratma yaratabilmektedir.

zamani dogru planlama gibi smif konusunda gayret gostermektedir.

yonetimini ilgilendiren konulara | Oprenciyi  giidiileme, derse

dikkat etmesi gerekmektedir. dikkatini ¢ekme, derse olan ilgisini
siirdiirme, zamani dogru planlama gibi
smif yonetimini ilgilendiren konularda
nadiren zorluk yasamaktadir.

* Derslerde arag gereclerden [*  Uygun arag gereg ve ders materyali |®  Ara¢ gere¢ ve kaynaklart uygun ve etkili

yararlanmaktadir ancak materyal secerek dersleri 6grenciler igin ilgi bigimde kullanabilmektedir.
se(;.eb.ilme? k.or.lusunda kendisini ¢ekici hale getirebilmektedir. *  Yonerge ve agiklamalari ogrencilerin
gelistirebilmelidir. ® Sesini ve dilini &grencilerin gereksinimlerine ve yeteneklerine gore
®  Ogrencilerin  gereksinimlerini  ve anlayabilecegi bi¢imde ayarlayabilmektedir.
yeteneklerini  tanima, derslerinde kullanabilmektedir. *  Dersleriilgi gekicidir.
Eygun bir diizen ve yapi saglama e yygun sorular sorabilmekte ancak |e Amaca uygun sorular sorabilmektedir.
onusunda yetismesi gerekmektedir. sordugu sorulari farkli &grenme
® Yonerge verme ve soru sorma basamaklarina gore
becerilerini gelistirmelidir. ¢esitlendirebilmektedir.

3.0 OGRENCILERIN OGRENMELERINI iZLEME, DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

®* Konuya uygun degerlendirme |* Konuya uygun  degerlendirme |®* Konuya uygun degerlendirme yaklasimlarini
yaklasgimlarmm  bir  bolimini yaklagimlarimi kullanabilmektedir. etkili bicimde kullanabilmektedir.

Rellap=biiget i ® Zaman zaman geribildirim |*  Ogrencilerin ¢alismalarim incelerken veya

®  Cok seyrek geri bildirim vermekte, vermektedir. sorularin1 cevaplarken etkili geri bildirim

ara sira 6grencileri izlemektedir. O Ermsietn @l cln verebilmektedir.

® Uygun degerlendirme yoOntemlerini izlemektedir. *  Uygun ve etkili degerlendirme yapabilmekte
belirlemekte zorlanmaktadir. . - . sonuglarini
Zamaninda degerlendirme e ilerl lasabilmektedi
yapabilmektedir ~ ancak  uygun ogrenctlerle paylasabilmelktedir.

degerlendirme
yontemlerini gelistirmelidir.

*  Gozlem ve degerlendirme *  Ogrenciyi gozleyip, gozlem |®*  Ogrencileri derslerde diizenli araliklarla
bilgisine sahiptir, ancak bu bilgisini sonuglarini dersinde gozleyebilmektedir.
ST T TR it e Iflf”ane}b"mekted"' Ancak e Ogrencilerle ilgili gozlemlerini gelisimlerini
® Ogrenci basarisim takip etme ve ogrencilere  bunu  aktarmakta destekleyecek sekilde kullanabilmektedir.
solizilEmee e.t_ksiklikleri S *  Gozlem sonuglarinin velilere
bulunmaktadr. Ogrencinin bildirilmesi icin sinif 6gretmeni ile is birligi
sorularin1 ve cevaplarini goz ardi yapabilmektedir.
etmektedir.
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o Degerlendirme yaklagimlarina
iliskin bilgi eksikligi bulunmaktadir.

Derslere  uygun  degerlendirme
. Yaklagimlarint  secmede  giicliik
¢ekmektedir.

Degerlendirmede stirekliligi

saglamakta giicliik gekmektedir.

o Degerlendirme

yaklagimlarini bilmektedir
ancak etkili kullanimi (6grenci
ile paylasimi, geri bildirim
olarak kullanimi vb.) konusunda
gelismeye ihtiyaci vardir.

© Derslere
degerlendirme
segebilmektedir.

uygun
yaklagimlarini

o Degerlendirmede
stirekliligi saglayabilmektedir.

Degerlendirme
yaklagimlarin1 bilmekte ve etkili bigimde
kullanabilmektedir.

Farkli degerlendirmeler yapabilmekte ve
sonuglarini
ogrencilerle paylasabilmektedir.

Degerlendirmeyi dersin amaglarina uygun
ve siirekli bigimde yapabilmektedir.

3.4

o Basarisiz 6grencileri tespit etmekte
zorlanmaktadir.
Ogrenci basarisini olumsuz
etkileyen faktorleri tespit etmekte
zorlanmaktadir. Tespit edebildigi
giicliklere uygun ¢oziim iiretmekte
yetersiz kalmaktadir.

o Basarisiz ogrencileri
saptayabilmektedir.

. Ogrencﬂ.er}n
nedenlerinin
belirleyebilmektedir.
C Kendi deneyimleri ve
sinif Ogretmeninin
deneyimlerinden yararlanarak
¢Oziim tiretebilmektedir.

basarisizlik
¢ogunu

Basarisiz ogrencileri kolayca
saptayabilmektedir.

Ogrencilerin  basarisizlik  nedenlerini
arastirip dogru tespitlerde

bulunabilmektedir.

Basarisizligr ¢ozmede smif dgretmeninin
deneyiminden ve uzman goriislerinden
yararlanabilmektedir.

35

o Opgrencilerin  gelisimini  izleme o Ogrencinin akademik gelisimini |e Ogrencinin akademik
konusunda eksiklikleri yakindan 1z‘l.ey?b11r.nekt6 ve gelisimini diizenli araliklarla izleyebilmekte
bulunmaktadir. nf)t.landlrm% Olgiitlerine  uygun ve notlandirma 6lgiitlerine uygun bigimde
O Notlandirma  6lgiitlerine bigimde degerlendirebilmektedir. degerlendirebilmektedir.

uygun degerlendirme yapabilmek
icin gelismeye ihtiyaci vardir.

Dikkatli kayit tutabilmektedir.

41

Sorumluluklar: konusunda
yeterli bilgisi bulunmamaktadir.

Uygulamada
sorumluluklarini 6grenmek icin
gayret gostermektedir.

® Yeni durumlarla karsilastiginda
sorumluluklar1 dogrultusunda
¢Oziim yollar1 bulabilmek i¢in
uygulama dgretmenine/6gretim
elemanina danigmaktadir.

o Hak ve sorumluluklarini bilmektedir.
Bu konudaki sorunlart giindeme
getirip tartigmaktadir.

* Yorum yaparak ¢oziim
retebilmekte ve ¢oziimleri
ygulayabilmektedir.

4.2

Genellikle mesleki elestiri ve
onerilere acik degildir.

Oz elestiri yapma konusunda
eksiklikleri bulunmaktadir.

Mesleki oneri ve
elestirilere agiktir.

Eksiklerini gidermeye
caligmaktadir.

Oz elestiri yapabilmek igin
uygulama 6gretmeni/dgretim
elemaninin yardimina ihtiyag
duymaktadir.

o Elestiri ve Onerileri
degerlendirebilmekte ve bunlardan
yararlanabilmektedir.

* Kendi  dersini  nesnel
olarak degerlendirebilmektedir ve
bu dogrultuda 6z-elestiri yapabilir.

26




* Kendini degerlendirme ve bilgi
diizeyini gelistirme konusunda
sorumluluk iistlenmektedir.

*  Kurumundaki
ogretmenlerle sinirli da olsa
etkilesimde bulunabilmektedir.

e  Hizmet ici egitim, seminer,
konferans veya okuldaki diger
etkinliklere katilma konusunda
girisimde bulunmamaktadir.

* Kisisel ve mesleki yasaminda iyi
ornek olma konusunda yeterince
duyarl: degildir.

®  Olumlu mesleki iliskileri
bulunmaktadir.

¢  Egitimle ilgili sorunlar tizerinde
tartigma ve kendini gelistirme
istegini gostermektedir.

e  Okuldaki ve okul disindaki
mesleki egitimlere
(seminer/konferans)
katilabilmek i¢in gayret
gostermektedir.

* Kisisel ve mesleki yasaminda
iyi 6rnek olma konusunda duyarli
davranmaya caba gostermektedir.

Kurumda karsilastigi kisilerle
etkilesimde bulunabilmektedir.
Siirekli bir gelisme saglamakta ve
ogretmenlik roliiniin
sorumluluklarini
istlenebilmektedir.

Okuldaki ve okul disindaki mesleki
egitim konularini izleyip katilmakta
ve meslektaglarini
bilgilendirebilmektedir.

Kisisel ve mesleki yasaminda okul
personeline, meslektaslarina ve
ogrencilere iyi 6rnek olma konusunda
duyarlidir ve sorumluluk bilinci ile
uyumlu davranislar
gosterebilmektedir.

e  Meslegi benimsemeye
¢alismaktadir.

® Okul personeli ve 6grencilerle
uyum i¢inde galigabilmektedir.

[Ogretmenlik meslegini sevdigini ve
benimsedigini géstermekte, 6zverili
davraniglarla meslege ilgisini
gostermektedir.

Iyi bir gozlemci ve uygulayicidir.

Ogretmenlik mesleginden gurur
duymakta, bunu derslerinde
davranislarina da yansitmaktadir .
Ogrencilere ve egitime katkida
bulunmaya c¢aba gostermektedir.
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Ek-2

Uygulama Ogretmeni Genel Degerlendirme Formu

Iyi
Yetismis

Kabul
Edilebilir

Eksigi Var

Ogretim Siireci

Cesitli 6gretim yontem Ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme

Zamani1 verimli kullanabilme

Ogrencilerin etkin katilimu igin etkinlikler diizenleyebilme

Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebilme

Ogretim arag- gerec ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde
kullanabilme

Ozetleme ve uygun déniitler verebilme

Konuyu yasamla iliskilendirebilme

Hedef davraniglara ulasma diizeyini degerlendirebilme

Sinif Yonetimi Ders Basinda

Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

Sinif Yonetimi Ders Siiresinde

Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

Kesinti ve engellemelere kars1 uygun 6nlemler alabilme

Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Sinif Yonetimi Ders Sonunda

Dersi toparlayabilme

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilirler

lletisim

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

Konuyu uygun diisiindiirticii sorular sorabilme

Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

Ogrencileri ilgiyle dinleyebilme

Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

Degerlendirme ve Kayit Tutma

Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilirler

Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme

Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede degerlendirme ve ilgililere bildirebilme

Degerlendirme sonuglarimin kayitlarini tutma

Diger Mesleki Yeterlilikler

Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma

Okul etkinliklerine katilma

Kisisel ve mesleki davraniglart ¢evresine iyi 6rnek olma

Uygulama Ogretmeninin Eklemek Istedikleri:
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Ek-3

Akran Degerlendirme Formu

Anabilim Dalx: Tarih:
Uygulama Ogrencisi: Dersin Adr:
Gozlemci: Sinif:
No Yok (Cok Az | lIyi |Cok Aciklamalar
Az fyi
1 |Derse giidiilenmenin stirekliligini
saglama
2 |Ogrencilerin etkinliklere aktif katilimin
saglama
3 |Ogrencileri olumlu davranis yoniinde
— motive etme
§ 4 |Olumsuz davranisi doguran durumlara
Z uygun sekilde miidahale etme
E 5 |Destekleyici ve samimi bir smnif ortami
‘q:: olusturma
:8” 6 |Ogrenme siirecinde yasanan problemlere

¢cO0ziim bulma

7 |Ogrencilerle etkili iletisim kurma

8 |Anlasilir  agiklamalar ve yonergeler
verme

9 |Gerektiginde yakinda olma ve dikkat
cekmek icin smifta hareket etme

10 [Ogrencileri ilgiyle dinleme

L g 11 [Sozlii iletisimi etkili bigimde kullanma
g E 12 [S6zsiiz iletisimi etkili bigimde kullanma
5 £ | 13 |Uygundlgme ve degerlendirme araglarini
X = se¢me/hazirlama
g E" 14 |Ogrencileri etkinlik siirecindeki gorevleri
§ acisindan degerlendirme
= 15 |Ogrenciye geri bildirim saglama
Ogrenciyi neler kazanacag: ile ilgili
. 16 lilgilendirme (Giidiileme)
€[ 17 [Onceden dgrenilenlerle yeni 8grenmeler
"g arasinda bag kurma (Derse Gegis)
i 18 |Dersin siirecine iligkin edinilen bilgilerin
> lkullanilmasini saglayacak proje,
=

erformans gorevleri vb. verme

19 [Sonraki derse yonelik hazirlayici gorevler
verme

20 |Kesinti ve engellemelere karsi uygun
Onlemler alma (Simif i¢i disiplin)

Derse Hazirlanma ve Dersi

21 |Ders siirecini bireysel farkliliklara gore
sekillendirme
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— 22 Derse uygun bir giris yapma (Dikkat
_g cekme)
2 23 |Ders planinda belirledigi arag-gere¢ ve
S materyalleri kullanma
= 24 |Soru tiirlerini kullanma
% 25 |Ogrencilerin sorularma cevap verme
26 [Zamani yonetme
= 27 |Yapilanetkinliklerden elde edilen
= sonuclar1 6grencilerle belirleme
2 28 [Sonuglar1 belirlerken yanliglart
o diizeltmede dgrencilere ipuglari verme
S 29 [Sonuglari belirlerken eksikleri
o tamamlamada &grencilere ipuglar: verme
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Ek-4

Oz Degerlendirme Formu

Evet

Kismen

Hayir

-----

Dersin/etkinligin ~ sunumunda sectigim yontem Ve teknikler 6grencilerin
ozelliklerine uygun muydu?

Hazirladigim ders/etkinlik plani bilimsellik ilkesine uygun muydu?

Hazirladigim ders/etkinlik plan1 gelisimsel olarak uygunluk ilkesine uygun
muydu?

Ogrenme siireci boyunca ogrencilerin motivasyonunu ders/etkinlik iizerinde
tutabildim mi?

Dersin/etkinligin hedef/amag/kazanimlarina ulagabildim mi?

Derste/etkinlikte istekli ve coskulu muydum?

Ogrencilerin anlamakta giicliik cektikleri durumlari fark edebildim mi?

Anlamakta giigliik ¢ektikleri konularda 6grencilere yardimer olabildim mi?

Tiim 6grencilerin derse/etkinlige katilimini saglayabildim mi?

Dersimi a¢ik ve anlasilir bir bi¢imde isledim mi?

Ders/etkinlik sunumunda etkili bir iletisim kurabildim mi?

Dersim i¢in yeterince hazirlik yaptim mi?

Zaman etkili kullandim mi?

Ders/etkinlik i¢in sectigim materyaller uygun/yeterli miydi?

Ogrencilerin sorularna anlasilir bir bigimde yanit verebildim mi?

Kullandigim soru stratejisi 6grencilerin seviyesine uygun muydu?

Sinifta tiim 6grencilere adil davrandim mi?

Ogrencilerin olumlu davranislarini desteklemeye yénelik geri bildirim sagladim
m1?

Dersin/etkinligin degerlendirmesinde uygun degerlendirme yapabildim mi?

Ders/etkinlik sliresince ~ Ogrencilerin  diisinme  becerilerini  yeterince
destekleyebildim mi?

Planimda 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in uyarlama boliimiine yer verdim mi?

Not: Bu formu uygulama 6grencisi ders anlattiktan/etkinlik uyguladiktan sonra kendisini degerlendirmek {izere
doldurarak sonuglar1 dersin iiniversitede islenen teorik kisminda arkadaslari ve uygulama 6gretim elemani ile

degerlendirecektir.
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Ek-5
Derse Baslama Kontrol Listesi

Evet

Kismen

Hayir

Bir konuyu 6gretmek ve/veya beceri gelistirmek amaciyla bir ders/etkinlik plani
hazirladim mi1?

Planimda konunun adi, dersin yapilacagi giin ve saate yer verdim mi?

Planimda gergeklestirecegim hedefleri/amaglari/kazanimlari agik¢a gosterdim
mi?

Planimda derste/etkinlikte kullanacagim arag, gereg¢ ve kaynaklara yer verdim mi?

Planimda dersteki/etkinlikteki basamaklar1 tahmini siireleriyle birlikte agikc¢a
belirttim mi?

Bir etkinlikten digerine gegislerin nasil yapilacagini onceden planlayarak
lanimda yer verdim mi?

Ders/etkinlik hazirliklarimin tamam olup olmadigini dersten nce kontrol ettim mi?

PPlanimda farkli gelisim seviyelerindeki 6grencileri desteklemek i¢in ek etkinlige
yer verdim mi?

Planimda sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

Planimda iyi bir giine baglama etkinligi hazirladim mi?

Yararlanacagim arag-gere¢ ve gorsellerin kullanimina hazir olup olmadigina
kontrol ettim mi?

Derse/etkinlige iliskin yonergelerimi gozden gegirdim mi?

Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim mi?

Ders/etkinlik planim1 uyguladiktan sonra 6z degerlendirmelerimi kaydettim mi?

Not: Yukaridaki listeyi, hazirladiginiz her plan i¢in doldurmaniz gerekmektedir.
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Ek-6

DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI
BUCA EGITIM FAKULTESI
OGRETMENLIK UYGULAMASI

DEVAM CIZELGESI
Ogretmen adaymin Adi ve Soyadi:
Boliimii/Anabilim Dalu:
Dersin Kodu ve Adr:
Uygulama Okulunun Ada:
Gozlenen ya da Islenen konu Uygulama Ders kitabi Ogretmenin Adi Imza
Uygulama Ogrencisinin Soyadi
yapilan simif/saat ders verdigi siire
(dakika)
Okul Midiiri
Adi Soyad:
Imzas:
Miihiir
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Ek-7

Ders Plan1 Ornegi

Dersin adi Konu:
Simif Siire:
Unitenin Ad1

Kazanimlar

Unite Kavramlari ve Sembolleri/ Davrams
Oriintiisii

Ogretme-Ogrenme-Yontem ve Teknikleri

Kullanilan Egitim Teknolojileri Arac,
Gerecler ve Kaynaklar

*Ogretmen

*Ogrenci

Ogretme-Ogrenme Siireci:

Dikkat Cekme

Giidiileme

Derse Gegis (Konunun islenisi)

Bireysel Ogrenme Etkinlikleri (Odev,
deney, problem ¢6zme vb.)

Grupla Ogrenme Etkinlikleri (Proje, gezi,
gozlem vb.)

Ol¢me-Degerlendirme:

Bireysel 6grenme etkinliklerine yénelik Olgme
Degerlendirme

Grupla 6grenme etkinliklerine yonelik Olgme
Degerlendirme

Ogrenme giigliigii olan 6grenciler ve ileri
diizeyde 6grenme hizinda olan 6grenciler i¢in
ek Olgme-Degerlendirme etkinlikleri

Dersin Diger Derslerle Tliskisi

Uygulama Ogrencisi

Imza

Not: Her boliim alana 6zgii ders plani tasarlayabilir.

Okul Miidiirii

imza
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Ek-8

Ders Gozlem Formu

Uygulama Ogrencisinin Ad1 Soyadi:

Bolim / Anabilim Dali:

Uygulama Okulu:

Gozlemlenen Ogretmen:

Dersin Adi:

Sinif / Sube:

Dersin Tarihi:

Dersin Siiresi:

1. Dersin Yapisi ve Planlama

Gozlem Olgiitii

Evet

Kismen

Hayir

Gozlem
Notlari

Dersin amac1 6grencilere agiklandi.

Ders plan1 ve materyaller hazirdi.

Kullanilan yontem ve teknikler derse uygundu.

Ders, zaman agisindan planli yiiriitiildi.

2. Ogretim Siireci

Gozlem Olgiitii

Evet

Kismen

Hayir

Gozlem
Notlari

Ogrencilerin ilgisini ¢ekici bir baslangig
yapild1.

Ogrencilerin derse katilim tesvik edildi.

Ogretmen gesitli 6gretim ydntem ve araglarimi
kulland1.

Ogretmen, farkli 6grenci Ozelliklerine gore
Ogretimi uyarladi.

Ogretim  siirecinde anlamli  6rnekler  ve
etkinlikler yer ald1.

3. Simf Yonetimi ve iletisim

Gozlem Olgiitii

Evet

Kismen

Hayir

Gozlem
Notlar1

Ogretmen smifta demokratik bir ortam sagladi.

Zaman yonetimi etkiliydi.

Ogrencilerle etkili iletisgim kuruldu.

Sozlii ve beden dili etkili bicimde kullanildi.

4. Degerlendirme ve Kapams

Gozlem Olgiitii

Evet

Kismen

Hayir

Gozlem
Notlar1

Ogrenme ¢iktilar1 degerlendirildi.

Ogrencilere doniit verildi.

Dersi 6zetleyen bir kapanis yapildi.
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5. Genel Degerlendirme

Dersin giiglii yonleri:

Gozlem Tarihi: ......coccoveviinennns
Uygulama Ogrencisinin Imzast: ...........c..ccoevuev....

Not: Ogretmenlik uygulamasi dersinin daha verimli yiiriitiilebilmesi icin fakiiltede uygulama dgretim
elemani ile birlikte yiiriitiilecek “teorik” ders saatlerinde tiim bu ¢alismalarin mikro 6gretim uygulamasi
yapilarak gerekli doniit ve diizeltmelere yer verilmesi gerekmektedir.
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Ek-9
OGRETMEN ADAYLARINA DERSIN YONETIMI VE SINIFIN KONTROLU iLE
ILGILi BAZI ONERILER

Dersten once

Dersinize iyi hazirlanin; her seyi detayli planlayin.

Cesitli etkinliklerden yararlanmaya hazirlanin.

Planladiginiz ¢alismanin 6grenci diizeyine uygunlugunu denetleyin.

Hizli ve yavas 6grenen 6grenciler igin ek etkinlikler hazirlayin.

Dersten 6nce, arag gereg ve gosterilerin kullanima hazir olup olmadigim denetleyin.
Olanak varsa, dersten once sinifin diizenini gézden gegirin.

Sinifa, 6grencilerden once girin.

Derse baslarken

o Ogrencilerin sinifa girislerini kontrol edin.
o Baglamadan 6nce, 6grencilerin sinifa yerlesmelerini saglayn, dikkatlerini derse ¢ekin.
o Kesintiler ve derse gec gelmeler ile ilgili islemleri cabucak tamamlayin.

Ders sirasinda

o Ogrencilerin adlarmi 6grenerek onlari adlari ile gagirm.

Yonergelerinizi acik bir bi¢cimde ifade edin.

Ogrencilere konusurken onlarin yiizlerine bakn.

Simifi goriis alaninda tutarak her kdsesinde ne olup bittiginden haberdar olun.

Etkinlikleri, 6grencilerin dikkat siirelerine uygun olacak sekilde planlayin.

Hareketlerinizde

Sinifa arkanizi donmeyin.

Hareketli olun, siifin 6niinde kalmayn, her yaninda dolasin.

Bir etkinlikten digerine gegisi dikkatle diizenleyin.

Ogrencilere soru sorarak sik sik onlardan doniit alin.

Sorularinizi sinifin tiimiine yoneltin, biitiin 6grencilere soru sorulmus olmasini saglayn.
Ovgii ve yiireklendirmelerden yararlanim.

Ogrenciler icin bir yardime1 ve destek olun.

Sorun ciktiginda

o Ne yapilmas1 gerekiyorsa isi uzatmadan yapin.

Kazanamayacaginiz bir tartigmaya girmekten kaginin.

Kisi tizerinde degil, davranig iizerinde durun.

Olgiitlerinizi agik bir bigimde ortaya koyun ve &diin vermeyin.

Gerektiginde uygun cezalarin verilmesinde kararli ve iglemlerinizde tutarli olun.

Dersin sonunda

. Dersi bitirmeden dnce dgrencilere, toparlanmalari i¢in zaman verin.

o Ogrencilerin ayrilmalarina izin vermeden, smifin diizenli olmasimi saglamak igin etrafa
g0z atin.

o Ogrencilerin siniftan ¢tkmalarina izin vermeden dnce sessizlik ve diizeni saglaym.

Dersten sonra

o Dersin bir degerlendirmesini yazarak dosyanizda, ders planinin arkasina koyun.

. Yaptiginiz yanlislar ve gelecek derste diizeltebileceginiz eksiklerinizi ayri ayri not
etmeyi unutmayin.



