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SUNUS -

Buca Egitim Fakultesi 6gretmenlik mesledinin yeniden ‘tanimlandigi dijital ¢agda;
bilgiye erismek kadar bilgiyi dogru yorumlamanin, elestirel .sizgecten gecgirmenin ve
teknolojiyi egitimin bir pargasi haline getirmenin dnemini 6zamseyen vizyon dogrultusunda
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. 2025 yil, fakultemizin_akademik, bilimsel ve sosyal
alanlarda kararlilikla ilerledigi; nitelik odakli buyumeyi somut ciktilarla guglendirdigi bir yil
olmustur. Egitim-6gretimden arastirma ve toplumsal-katkiya uzanan genis bir yelpazede
yurittigimuz calismalar, Universitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu bigimde basariyla
hayata gecirilmigtir.

Fakulte 6gretim planlari kapsamli bir degerlendirme surecinden gegirilmis ve yeniden
yapilandinimistir.  Gergeklestirlen bu glncellemenin temel amaci; gelecegin
ogretmenlerini, 21. yuzyil becerileriyle donatiimig, yenilik¢i, dijital yetkinliklere sahip ve
degisen egitim ekosistemine uyum saglayabilen bireyler olarak yetistirmektir. Ogretim
planlarinin gliincellenmesi surecinde, ulusal egitim politikalari ve stratejik belgelerle guglu
bir uyum gozetilmistir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanligr'nin 2023 Egitim Vizyonu, 12.
Kalkinma Plani ve Turkiye 2053 Vizyonu temel referans noktalari olarak ele alinmigtir. Ayni
zamanda oOgretmen yetistirme alanindaki kiuresel edilimler dikkate alinarak UNESCO
raporlari ve Horizon Reports gibi uluslararasi yol gosterici dokimanlar incelenmis, ogretim
programlarinin evrensel kaliterstandartlariyla uyumlu hale getiriimesine 6ncelik verilmistir.
Gulncellenen 6gretim planlarinda; Ust dizey disunme becerilerinin gelistiriimesi, dijital
donusum teknolojilerin egitime entegrasyonu, yenilikgi 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanimi ve surdirdlebilirlik .olgulari orijin temalar olarak ele alinmistir. Ogrencilerin
yalnizca alan ve alan _egitimi bilgisiyle degil; problem ¢6zme, yaraticilik, is birligi, iletisim
ve yasam boyu Ogrenme becerileriyle donatiimasi hedeflenmigtir. Fakullte 6gretim
planlarinin yenilenmesi sureci, paydas goéruslerinin alindigi, akademik kurullarin aktif
katilimiyla ydratulen ve surekli iyilestirme anlayisini esas alan bir yaklagimla
gerceklestirilmistir.

Fakultemizde lisans 6grencilerinin arastirma kultirayle erken donemde tanigsmalarini
ve bilimsel Uretim siireclerine aktif katilimlarini tesvik eden TUBITAK 2209 — Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda, son (i¢ yilda dikkat ¢ekici ve stirdirlebilir bir
artis saglanmistir. 2023 yilinda 4 proje ile sinirli olan destek alan proje sayisi, yuratilen
sistemli tesvik ve danismanlik ¢alismalari sonucunda 2024 yilinda 24’e, 2025 yilinda ise
35’e ylkselmistir. Bu artis, yalnizca nicel bir gelismeyi degil; ayni zamanda fakiltemizde
arastirma temelli 6grenme anlayiginin kurumsallastigini da ortaya koymaktadir.

2025 yili igerisinde, danigsmanliklarini fakiltemiz 6gretim elemanlarinin yarutttiga ve
uye profilleri buyuk olgide 6grencilerimizden olusan iki 6grenci toplulugu, Universite
dgrencilerinin sosyal sorumluluk bilinci kazanmalarini, disiplinler arasi ¢alisma becerilerini
gelistirmelerini, yerel ve ulusal duzeyde toplumsal sorunlara ¢ozum Uretmelerini ve proje
temelli 6grenme slreclerine aktif katilimlarini tesvik etmeyi amaglayan UNIDES




(Universiteler igin Destek Programi) kapsaminda proje destegi almaya hak kazanmistir.
Bu projelerden biri yerel, digeri ulusal dl¢eklidir.

Akademik kalite guvencesi kapsaminda program akreditasyonu caligmalarina
yogunlasiimisg, bu ¢alismalar sonucunda 2024 yilinda Rehberlik ve Psikolojik Dantsmanlik
programi akreditasyon almaya hak kazanmistir. 2025 yilinda ingilizce Ogretmenligi, Kimya
Ogretmenligi ve Miizik Ogretmenligi programlari icin bagvurular yapilmis ve Aralik ayinda
basarili bir saha ziyareti gergeklestirilmistir. Streklilik anlayisiyla, 2026 yilinda tg¢ program
icin daha bagvuru yapilarak akredite program sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir.

2025 yili, kapsayici ve erigilebilir yiksekogretim anlayiginin kurumumuz genelinde
somut c¢iktilara doéndstugua onemli bir doénem olmustur. /Bu. anlayisin en guglu
gostergelerinden biri, Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yuritilen Engelsiz
Universite Odulleri kapsaminda verilen 6gretim programlarinin, 6grenme-ogretme
sureglerinin, dlgme ve degerlendirme yontemlerinin ve akademik destek mekanizmalarinin
farkh engel gruplarindaki &grencilerin ihtiyaglarini~ gézeterek erigilebilir bigcimde
duzenlenmesini esas alan Engelsiz Program Nisani odulleridir. Fakultemiz bu kapsamda
buaylk bir basari elde etmis; 10 anabilim dalimiz Engelsiz Program Nisani almaya hak
kazanmigtir. Bu basari sonrasinda Fakultemizdeki.21.anabilim dalimizin 16’s1 Engelsiz
Program Nisani’na sahip olmustur. Oniimiizdeki donemde Engelsiz Program Nisani alan
program sayisinin artirlmasi  ve iyi uygulama oOrneklerinin yayginlagtiriimasi
hedeflenmektedir.

Bilimsel etkilesim ve bilgi paylasimi alaninda da verimli bir yil gegcirilmisg; iki
uluslararasi ve bir ulusal sempozyum basariyla dizenlenmistir. Bu yil doérdlncusu
dizenlenen “International Symposium on Science, Education, Art and Technology
(IV.UBEST)”, besincisi duzenlenen “International Art-Design Conference, Performance
and Exhibition (IADCE)” ve onuncusu. dizenlenen “Ulusal Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Kongresi” onemli bilim insanlarinin.-ve gen¢ arastirmacilarin katihmi ile basariyla
gergeklestirilmistir.

Bilimi toplumun tim kesimleriyle bulusturma hedefimiz dogrultusunda, 2025 yili
icerisinde amaci ¢ocuklar, gencler ve yetiskinler basta olmak Uzere farkh yas ve ilgi
gruplarinin bilimle etkilesim “kurmasini saglamak, bilime karsi merak ve farkindalik
olusturmak olan TUBITAK 4007 Bilim Senligi dizenlenmistir. Destek alma basarisi
gosterdigimiz iki TUBITAK 4007 projesinde yaparak-yasayarak égrenmeye dayali atdlye
calismalari, deneysel'uygulamalar, interaktif sunumlar ve disiplinler arasi etkinliklere yer
verilmistir.

Fiziksel .ve sosyal 6grenme ortamlarini zenginlestirmek amaciyla iki yeni derslik
hizmete aciimistir. Bunlardan ilki; Drama, Dans ve Oyun Atélyesi, digeri Universite
dgrencileri arasinda akran dayanigmasini guglendirmeyi amaglayan Psiko-Sosyal Destek
Merkezidir. Bu alanlar, ogrencilerimizin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve
duygusal iyi oluglarini destekleyen onemli kazanimlar sunmustur.

2026 yil icin guglu bir zemin olusturduguna inandigimiz 2025 yili faaliyetlerimiz,
Fakultemizin surdurilebilir gelisim anlayisinin bir yansimasidir. 2026 yili hedefimiz
yukselttigimiz citayr korumak, 6zel gereksinim durumlarina iligkin proje sayisini artirmak,
uluslararasilasma ve girisimcilik yonuinde faaliyetlerimizi cogaltmaktir.

Fakultemiz 2026 Yili Faaliyet Raporu 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 41’inci maddesi geregince hazirlanmigtir. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin




idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklar ekonomik, etkili ve verimli

bir sekilde kullaniimigtir.

Prof. Dr. Sibel YESILDERE IMRE
Dekan
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1. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1.

2,

MiSYONUMUZ

Dokuz Eylul Universitesi, Buca Egitim Fakdltesi, 6gretmen egitimini've bu alandaki
arastirma ve ogretim etkinliklerini evrensel standartlarda yuruterek ulusumuzun ve
insanhgin toplumsal, kultarel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimine katkida
bulunan birer toplum muhendisleri olacak 6gretmenleri yetistirmeyi amag edinmistir.

VizyONUMUZ

Egitim fakultesi Oogrenci ve oOgretim elemanlarinin’ egitim ortamlarini (derslik,
laboratuvar, atélye ve 6gretim elamanlari galisma ofislerinin) iyilestirerek 6gretmen
egitimi alaninda yurattugu egitim ve arastirma ‘projeleri, sanatsal ve kulturel
etkinlikleriyle uluslararasi standartlari yakalamig, yeni egitim teknolojilerini izleyen
ve ureten, yenilikgi, yaratici, etik degerleri gelismis, paydaslari ile etkili bir iletisim
ve isbirligi kurabilen, cagdas anlamda toplumsal donusum surecinde onderlik rolu
ustlenen bir akademik kadro ile Ulkemizin ve insanlhigin gelecegini bigimlendirecek
olan egitimcileri ve egitim arastirmacilarini yetistirmektir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili Mevzuata gére Dekanin Yetki, Gérev ve
Sorumluluklari:

1.

Fakulte Kurullarina bagkanhik.etmek, Fakullte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakulte birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

. Her 6gretim yili sonunda: ve istendiginde Fakultenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektdre rapor vermek,

. Fakulltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,

Fakulte butgesi ile ilgili oneriyi Fakulte Yonetim Kurulunun da gorasunu aldiktan
sonra Rektorlige sunmak,

. Fakulltenin'birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim

gOrevini yapmak,

5. Bu kanunvile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

6. Faklltenin ve baglh birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir gsekilde

kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuratilmesinde, butin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.




2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili Mevzuata gore Fakiilte Kurulu’nun
Gorev ve Sorumluluklart:

Fakulte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakdlltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile bu-faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakulte Yonetim Kurulu’na Uye se¢gmek,
3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili Mevzuata gore Fakiilte Yonetim
Kurulu’nun Gorev ve Sorumluluklari:

Fakilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gOrevleri yapar:

1. Fakuilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2. Fakultenin egitim-0gretim, plan ve " programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakdltenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin Fakulte yonetimi ile ilgili getireceg@i butun islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger.gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu gerekli /gérdiigu hallerde gegici c¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorlUkleri kurabilir.ve bunlarin gorevlerini duzenler.

C. idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
Tablo 1: Kapali Alanlarin Fiziki Alan Buyuklligu, Sayisi ve Kullanim Amacina Ait
Bilgiler

Kullanim Amaci Sayisi TOX::::: (Knizr;a" Aciklama
gallgma Odas!I (Akademik & Idari 208 3841 234 Kisilik kapasite
ersonel)
Toplanti'Odasi 6 430 280 kisilik kapasite
Amfi - - -
Derslik (Sinif) 81 4577 4093 kigilik kapasite




Katiphane 1 370 60 Kisilik kapasite

Konferans Salonu 1 785 393 kigilik kapasite
Arsiv 3 142
Atolye 24 1829 415 kisilik kapasite
Spor Tesisi

Egitim 22 1388 448 kisilik kapasite

Laboratuvarlar ~ Saglik

Arastirma
AMBAR &
Diger Alanlar’ 2 155 Drama, Dans ve Oyun
Atolyesi
TOPLAM 347 13517 5923

Akademik ve idari personelin kullanimina tahsis edilmis 208 adet calisma odasi
bulunmakta olup bu alanlarin toplam buyuklugi. 3.841 m#dir. Calisma odalari 234 Kisilik
kapasiteye sahiptir.

Kurumsal toplantilar icin kullanilan 6 adet toplanti odasi mevcut olup bu alanlarin toplam
kapali alani 430 m#dir ve 280 kisilik kapasite sunmaktadir.

Egitim faaliyetleri kapsaminda kullanilan 81 adet derslik, toplam 4.577 m? alana sahiptir.
Dersliklerin toplam kapasitesi'4.093kisi olarak belirlenmigtir.

Katiphane hizmetleri igin 1 adet kutiphane bulunmakta olup 370 m? buyuklugundeki bu
alan 60 kisilik kapasiteye sahiptir.

Bilimsel ve kulturel etkinliklerde kullanilan 1 adet konferans salonu, 785 m? bayuklugunde
olup 393 kigilik kapasite sunmaktadir.

Arsiv hizmetleri i¢in ayrilmig 3 adet arsiv alani bulunmakta ve bu alanlarin toplam
blyukliga 142-m?dir.

Uygulamali egitim faaliyetleri igin kullanilan 24 adet atdlye, toplam 1.829 m? kapali alana
sahiptir-ve 415 kisilik kapasiteye hizmet vermektedir.

Laboratuvarlar kapsaminda, yalnizca egitim amach kullanilan 22 adet laboratuvar yer
almakta olup, bu laboratuvarlarin toplam alani 1.388 m?, toplam kapasitesi ise 448 kisidir.
Saglik ve arastirma amagl laboratuvar bulunmamaktadir.
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Bunlara ek olarak, 1 adet diger ambar yer almaktadir. Ayrica, egitimde yaratici drama,
oyun ve dans gibi gesitli faaliyetler icin elverisli bir ortam sunan bir Drama, Dans ve Oyun

Atodlyesi olusturulmustur.

Tablo 2: Fiziki Alanlarin Sayisina ve Kapasitesine Ait Veriler

KAPASITESI
Kullanim Amaci
0- ,, 5- ' 51- 76- 101- a51- 291 250 E
1 10 50 75 100 150 200 250 + o
|—
Calisma Odasi
(Akademik & idari 23 87 2 112
Personel)
Toplanti Odasi 4 2 6
Amfi - - - - - - > - - - -
Derslik (Sinif) 36 43 3 1 83
Klatiphane 1 1
Konferans Salonu 1 1
Arsiv 3
Atolye 24 24
Spor Tesisi > - - - - - s - - - -
Egitim 22 22
Laboratuvarlar Saglik
Arastirma
Diger Alanlar? 2 2
TOPLAM 24 87 2 50 82 - 2 - - 1 253

Akademik ve idari personel ¢alisma odalari incelendiginde;

o 0-1 kisilik kapasiteye sahip 23 adet,
o  2-4 kisilik kapasiteye sahip 87 adet,

o 5-10 kisilik kapasiteye sahip 2 adet ¢alisma odasi bulundugu goérulmektedir.

2Drama, Dans ve Oyun Atdlyesi ile AMBAR olmak Uzere 2 adet Diger Alan bulunmaktadir
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Buna gore, toplam 112 adet ¢alisma odasi bulunmaktadir.
Toplanti odalarinin kapasite dagilimina bakildiginda;

o 11-50 kisilik kapasiteye sahip 4 adet,
o 51-75 kisilik kapasiteye sahip 2 adet toplanti odasi bulunmaktadir.

Derslikler, agirlikli olarak 11-50 kisilik kapasite araliginda yer almakta olup toplam 81
adet derslik bulunmaktadir.

60 kisi kapasiteli bir adet kutiphane mevcuttur. Ayrica, 393 kisi‘kapasitelik bir adet
konferans salonu mevcuttur.

Atolyeler, 11-50 kisilik kapasite araliginda yer almakta olup toplam 24 adettir.

Egitim amacli laboratuvarlar da 11-50 kigilik kapasite grubunda degerlendiriimis ve 22
adet olarak kaydedilmistir. Saglik ve arastirma amagli laboratuvar bulunmamaktadir.

Arsiv alanlari kapasite siniflandirmasina dahil edilmemis olup 3 adet olarak belirtiimigtir.
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2. Teskilat Yapisi

Sekil 1 : Tegkilat Semasi

..ll-rﬂ“# E
) S Al
ﬁ : BUCA EGITIM
DEKAN
YOMETIM KURULU — — DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE KURULY — — DEKAMN YARDIMCISI
AKADEMIK KURUL —

FAKULTE SEKRETERI
- L. . £ Y. Personel isleri Doner Sermaye
— Czel Kalem Cerenci lzleri Birimi = — . . —
Birimi Saymanhg
Halkla iliskiler ve Y A, idarive Maliigler Dng iliskiler/
Kurul isleri Birimi Qg™ Birimi Fermasyon Birimi
Vaz isleri Birimi Bistiinh Birimi Tagnir Kayitve BGldm
Bzl lglen Srim - pane Sirimi Kontrol Birimi Sekreterlikleri
Basin-Yayin isleri o o
— Birirmi Laboratuvar — — Temizlik Isleri Bahce Izleri Birimi =

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 3: Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi Egitim Amach  Arastirma Saghk idari Toplam
Amacgh Amacgh Amacgh
Yazihm-Sayisi
Masaustl Bilgisayar 87 60 147
DizUstd Bilgisayar 100 12 112
Diger Bilgisayarlar ve
Sunucular
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Tablo 4: Kullanilan Yazilim ve Programlar

Teknik Bilgileri ve

Kullanilan Yazilim /Program  Kullanici Birimler Ozellikleri Kullanim Alanlari
Web Tabanli Belgenet idari ve Akademik
Birimler
Oracle idari ve Akademik
Birimler
Microsoft Office Idari ve Akademik
Birimler

2. insan Kaynaklari

Tablo 5: Toplam Personel Sayisi

Engelli Engelli
Personel Sinifi Kadin Erkek Ka%ln ErEek Toplam
Profesor 44 37 - 81
X Ogretim Docent 23 14 37
£ S Uyesi Dr. Ogr. 25 8 33
E S Uyesi
<o Arastirma Gorevlisi 15 9 24
Ogretim Gérevlisi 12 8 20
Genel idari Hizmetler 11 12 2 1 26
Sinifi
3 Yardimci Hizmetler 1 7 1 9
§ Sinifi
g_) Teknik Hizmetler Sinifi L L 2
3 Saglik Hizmetleri Sinifi
7 7 14

4/Drisci
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Akademik Personel

idari Personel

Akademik Personel

idari Personel

Tablo 6: Toplam Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

26 -

0-5 6-10 11-15 16-20 30 +
Personel Sinifi vil vil vil Yil 21\;"25 30 Yil Vil Toplam
e 4 9 15 20 33 81
Ogretim Dogent 1 1 10 8 7 4 6 37
Uyesi 5
Dr_. Ogdr. 1 5 10 4 5 1 7 33
Uyesi
Arastirma Gorevlisi 19 4 1 24
Ogretim Gérevlisi 20
Genel idari Hizmetler 3 2 6 2 2 8 23
Sinifi
Yardimci Hizmetler 5 1 1 1 8
Sinifi
Teknik Hizmetler 1 1 2
Sinifi
Saglik Hizmetleri
Sinifi
Tablo 7: Personelin Yasa Gore-Dagilimi
25 26 - 46- 51 - 56 ve
Personel Sinifi ve 31-35 36-40 41- 50 Usti  Toplam
30 55
Alti 45
" 2 9 22 24 24 81
Profesor
Ogretlm D¢%ent 1 12 6 7 4 7 37
yesi
Dr_. Ogr. 3 10 9 2 3 6 33
Uyesi
Arastirma Gérevlisi 4 12 7 1 24
Ogretif Gorevlisi 3 ! O R R 20
Geneliidari Hizmetler 1 2 4 4 1 5 6 23
Sinifi
Yardimci Hizmetler 4 1 1 1 1 8
Sinifi
Teknik Hizmetler 1 1 2
Sinifi
Saglik Hizmetleri
Sinifi
4/D isci 2 4 3 2 2 1 14
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Tablo 8: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Egiim Durumu  Ikogretim  Lise | " Lisans ol OO T
Genel idari 3 £ 12 2 23
Hizmetler Sinifi

Yardimci
Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

idari Personel

Saglik Hizmetleri
Sinifi

4/D lsgi

Tablo 9: Engelli Personelin Engel Grubu ve Engel Oranina Gore Dagilimi

Kriterler Kadin Erkek
40-60 61-80 81-100 40-60 61-80 81-100 Toplam
1 2

Gorme 1
1 1

Konusma - isitme
Ortopedik
Zihinsel
isitme
Diger 1

Engel Grubu

Sunulan Hizmetler

5.1 Ogrenciye Sunulan Hizmetler
5.1.1 Egitim Hizmeti

Buca Egitim Fakultesi’nde 8 bolum blnyesinde yer alan 21 anabilim dalinda egitim-6gretim
faaliyetleri ylritiimektedir. Ogretim programlari, alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiltr
bilgisine yonelik ‘dersleri kapsamaktadir. Ayrica, ogrencilerin ¢ok yonlu geligimini
desteklemek amaciyla cesitli etkinlikler dizenlenmektedir. Bu kapsamda, Kariyer ve
Mezun Etkinlikleri, Kisisel ve Mesleki Gelisim Etkinlikleri, Arastirma / Bilimsel Etkinlikler,
Uluslararasilasma Etkinlikleri, Bagimlilikla Mucadele Etkinlikleri, Sosyal Sorumluluk
Faaliyetleri, Kultir-Sanat Etkinlikleri ve Girisimcilik Etkinlikleri duUzenlenmektedir. Bu
kapsamda gergeklestirilen cesitli etkinlik tlrleri asagida 6rneklendirilmektir.

Kariyer & Mezun Etkinlikleri

Buca Egitim Fakultesi 5. Kariyer GuUnu

Ulusal Staj Programi _
Soylesi: Geng Mezunlardan Kariyer Ipuglari: 2213-A Yurt Digi Doktora Burs Programi
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Soylesi: Yurtdisinda Ylksek Lisans ve Doktora Egitimi

Soylesi: Almanya'da Egitim, Arastirma ve DAAD Burslari

Soylesi: Finlandiya'da YUksek Lisans Firsatlari

Soylesi: Basardim! Almanya'da YUksek Lisans

Seminer: Fen Bilgisi Egitimi Ogrencileri Igin Lisanstan Lisansustii Egitime Gegis

Séylesi: Matematik Ogretmenligi Programi Ogrencilerine Yonelik Lisanstan-Lisansisti
Egitime Gegis: Farkli Kariyer Yollari

Sédylesi: Biyoloji Egitimi Ogrencileri igin Lisanstan Lisanstistii Egitime Gegis: YLSY Bursu

Séylesi: Fizik Ogretmeninin Kariyer Yolculugu: Ozel Sektér Deneyimi

Soylesi: Egitim Fakultesinden Medya Sektorine: Medya DinyasindaKariyerin Dontisumu
Séylesi: Uretken Yapay Zekéa ve “Meslegimiz”

Soylesi: Sosyal Medya ve Kariyer Yonetimi

Panel: Yapay Zeka Meslegimizi Elimizden Alir mi?

Mezuniyet Sonrasi Mesleki Egitimler ve is Olanaklari

Séylesi: Ozel Okulda is Gorlismesi Pratigi: Sorular ve Cevaplar

Soylesi: Egitimde Engelsiz Kariyer

Kigisel ve Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Seminer: Almanca Ogretiminde Canva

Seminer: Muzik Ogretmenlerinin Sanal Gergeklik Yolculugu: ik Adimlar ve Kullanim
Onerileri

Seminer: Yapay Zeka Destegi ile Ders igerigi Hazirlama

“‘Role Play” Atdlye Egitimi

Soylesi: Bitkilerin Dagilisinda Cografi Kesiflerin Rolu

Seminer: Initial Training for The Teaching Profession: Challenges, Demands, Perspectives
Séylesi: Bir Dilek Yetmez: Koy Okulu Ogretmenliginden Kiresel Ogretmenlige Uzanan
Yolculuk

Séylesi: Kara Tahtadan Metaverse'e: Bir Ogretmenin Biiyik Sicrayisi

Kendi Hayatini Yasa: Hayir Demek ve Sinir Koymak

Mutlulugun Anahtari: lyi Olus ' Rehberi

Psikolojik Saglamlik: Zorluklari'Yenme Gulcu

Dusunceler Hayatimizi Nasil Etkiliyor?

Kimse Bana Bunu Sdylememisti: Strecin Parcgasi, Deneyimin Pesinde Olmak

Seminer: Cesaret (BirLiderlik Yetkinligi)

Seminer: Akran Seminerleri Dizisi: Stres Yonetiminde Bilissel Davranisgi Yaklagim

Arastirma / Bilimsel Etkinlikler

4. UBEST - Uluslararasi Bilim, Egitim, Sanat ve Teknoloji Sempozyumu

5. IADCE - Uluslararasi Sanat - Tasarim Konferansi, Performans ve Sergisi

2221 Konuk veya Akademik izinli (Sabbatical) Bilim insani Destekleme Programi: Egitim
Arastirmalar icin Sistematik inceleme Calistayi

Bilim Senligi: TUBITAK 4007 21. Yiizyil Becerileri Isiginda Bilime Yolculuk

Bilim. Senligi: TUBITAK 4007 Yesil Dénlisiimiin izinde ikiz Déntistim

TUBITAK 4005 Yenilik¢i Egitim Uygulamalari Destekleme Programi Kapsaminda “BILSEM
Matematik Ogretmenleri Igin Teknoloji Destekli lleri Matematik Uygulamalari” Projesi
TUBITAK 4004 Projesi Ogrenci Atolyesi: Koklerden Goklere Doga ve Cocuk “TUBITAK
2209'A’a Yolculuk: Ogrenci Deneyimleri

Konferans: Sivil Toplum Orgtleri ile Proje Yolculugu

17




Oyunlastirma Yoluyla Dijital

Ogrenme Materyalleri Tasarlayarak Ogretmenlerin

Dijital Yeterliklerini Gu¢lendirme

Empower Digi Teach: Dijital Yeterlilik Konferansi ve Calistayi
ACASTEMY Proje Semineri: Onkolojide Yeni Gelismeler

Lise ve Universite Bulusmasi: Deney Paylagimi

Atolye: Atik Yag Getir, Sabununu Yap

Atélye: Gor, Dokun, Ogren: Kimyada Somutlastirma

Arduino Kullanilarak Gelistirilen STEM Uygulamalarinin Problem Cbzme Becerilerine
Etkisi: Yenilebilir Film Tablet Ornegi

Argimantasyon Temelli Butlnlesik STEM Uygulamalari Caligtayi
Seminer: Kuantum Biling

Seminer: Entropi

5.1.2 Saglik Hizmeti

5.1.3 Kiiltiirel ve Sanatsal Hizmetler

Fakulte bunyesinde yil boyunca gesitli kultarel versanatsal etkinlikler gerceklestiriimektedir.
Bu kapsamda 2025 yilinda gerceklestirilen etkinliklerden bazilari asagida
orneklendiriimektedir:

4. izmir Mandolin Festivali

TSM Konseri: Batidan Doguya Yansimalar

Piyano Masterclass (Erasmus Unites Us kapsaminda)
Klasik Piyano “Masterclass”

Caz ve Klasik Flut “Masterclass’

Piyano ve $San Konseri

Klasik Miizik Konseri: izmir Hava Egitim Bandosu Konseri
Klasik Mlzik Konseri: Ataturk ve Vals

Klasik Mizik Dinletisi

Cello Dortlusu Konseri

Caz Muzik Dinletisi

Flut & Gitar Dinletisi

Sinavlara Kisa Bir Mola Mizik Dinletisi

Ogretmenler Giinii Konseri

Muzik Egitimi ABD Yayl Calgilar Orkestrasi Yeni Yil Konseri
Semsiye (Muzikli Oyun)

Oncii Tirk Kadinlari Kolaj Atolyesi ve Sergisi

23 Nisan Ozel - Sanat Sergisi

19 Mayis Ataturk’d Anma Genglik ve Spor Bayrami Sergisi
Hanri'Benazus Atatlrk Koleksiyonu Sergisi

Atatirk Fotograflari Sergisi

Cahstay: Ibrahim Call’'nin “Atatiirk Portresi” Caligmasinin Réprodiiksiyonu
Tiyatro Gdsterimi: L’inspectrice Toutou

Cumbhuriyet Isi1§1 Oratoryosu

Mangala Turnuvasi Egitimi
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Turnuva: izmir Zeka Oyunlari Projesi (IZOP), 24 Kasim Ogretmenler Glinii Zeka Qyunlari,
Mangala Takim Turnuvasi
Panel: Tarkge'nin DUnd, Bugunu ve Yarini

5.1.4 Ogrenciye Sunulan Diger Hizmetler

Ogrencilerin gok yonlu gelisimlerini desteklemek amaciyla uluslararasilasma, bagimlikla
mucadele, sosyal sorumluluk ve girisimcilik gibi cesitli faaliyet alanlarinda etkinlikler
duzenlenmektedir.

Uluslararasilasma Etkinlikleri

Soylesi (Online): Surviving on a Student Budget

Soylesi: Muzik Ogretmenligi Alaninda Erasmus Deneyimleri

Soylesi: Le Frangais: Une Langue Pour Demain

Konferans: Just Because You Can, Doesn’t Mean You Should: The Use of Technology
and Intercultural Competence Developmentin ELT

Soylesi: Les Stéréotypes ont la Parole: Ce Que la-Sociolinguistique et la Didactique ont a
en Dire

Bagimhilikla Miicadele Etkinlikleri

Seminer: Bir Kereden Bir Sey Olmaz mi? Madde Bagimhligina Bakis

Atélye Caligmasi: Dijital Bagimhlik ve Denge=internet Kullaniminda Bilingli Segimler
Seminer: Dijital Oyun Bagimlihgi

Seminer: Bildirimlerden Ozgiirliige: AkilliTelefonla Saglikl iliskiler Kurmak
Seminer: Ekran Bagimhliginin Gelisimsel Sureglere Etkisi

Seminer: Genglerde Sosyal Medya Bagimhhigi: Dijital Dunyada Kaybolan Zaman
Sempozyum: Kadin ve Bagimlihk

Panel: Kadinlarda Bagimlihga Gen¢ Bakig

Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri

ECEV Gonullu Bilgilendirme Sunumu
LOSEV, ECEV, Yesilay Bilgilendirme Toplantisi

Girisimcilik Etkinlikleri

DEPARK Bambu Kulugka Merkezi: Fikirden Basariya Girisimcilik Ekosistemi
Seminer: Girigimcilik 101 & Tasarim Odakli Disinme

Diger

Surdurulebilir Biogesitlilik Koruma Alani Projesi

Anabilim Dali Kalite Komisyonu Ogrencileri ile Bilgilendirme Toplantisi
2. Geleneksel Cocuk Oyunlari Senligi

Calistay: Bir Dunya Fikir: Engel Sorunlarina Geng¢ Yaklagimlar
Soylesi: Afetlere Hazir miy1z?

Sempozyum: Kadin Saghgi ve Bagimliliklar

Atolye Calismasi: Nefes ile lyilesmek
Seminer: “Mindfulness”
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Ogrenciye sunulan Egitim-Ogretim hizmetinin disinda Kamu Kurumlar ile Kamu
Kurumu disinda olan kuruluglara ogretim Gyelerimiz tarafindan Doéner ‘Sermaye
cercevesinde “Danigmanlik Hizmeti” de sunulmaktadir.

5.2 Arastirma Hizmeti

5.2.1 Yayin Sayilari

2025 yilinda makale, kitap, kitap bolumu ve bildiri yayin turlerinde toplam 208 adet
bilimsel yayin bulunmaktadir.

SCI, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler: 22
Diger Dergide Makale: 68

Kitap: 8

Kitapta Bolum: 30

Bildiri: 80

5.2.2 Yayinlara Yapilan Atif Sayilari
Fakultemiz 6gretim elemanlarinin 2025 yili atif sayilar toplami:

Google Scholar: 7602
Web of Science: 904

5.2.3 Editorliik ve/veya Hakemlik Yapan Ogretim Elemani Sayisi

5.2.4 Proje Sayilari

Universitemiz Buca Egitim Fakdltesi biinyesinde TUBITAK, Yiiksekégretim Kurumlari ve
Erasmus destekli projelerile birlikte diger Ulkeler tarafindan desteklenen cesitli projeler
yurutilmektedir. 2025 yili .icerisinde desteklenmeye hak kazanan ve/veya devam eden
toplam 68 proje meévcuttur. Bu kapsamda, (i¢c adet TUBITAK 1001 projesi, dort adet
TUBITAK 1002 projesi ve bir adet TUBITAK 3005 projesi mevcuttur. Ayrica, 35 adet
TUBITAK 2209 6grenci projesi desteklenmeye hak kazanmistir. Bunlarin yani sira, sekiz
adet YUksekadgretim Kurumlari Destekli proje, iki adet diger Ulkeler tarafindan fonlanan
proje ve 4 adet Erasmus projesi bulunmaktadir. Ayrica, iki 6gretim tiyesi TUBITAK 2219
Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda, bir 6gretim Uyesi ise
Fulbright Doktora Sonrasi Aragtirma Bursu kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.
Buca Egitim Fakultesi proje sayilari agsagida 6zetlenmistir:

TUBITAK 1001: 3
TUBITAK 1002: 4
TUBITAK 2209: 38
TUBITAK 2219: 2
TUBITAK 3005: 1
TUBITAK 4005: 3
TUBITAK 4007: 2
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Yuksekogretim Kurumlari Destekli: 8
Diger Ulkeler Tarafindan Destekli: 2
Fulbright: 1
Erasmus: 4

5.2.5 Patent/Faydali Model/Marka Sayilari
Patent, faydali model veya marka basvurusu bulunmamaktadir.

5.3 Topluma Sunulan Hizmetler

5.3.1 Saglik Hizmeti

5.3.2 Egitim Hizmeti

Buca Egitim Fakultesi, Topluma Sunulan Hizmetler kapsaminda Milli EGitim Bakanligina
bagli birimler, valilikler, il ve ilge milli egitim mudurltkleri, Universite igi fakulteler ve surekli
egitim merkezleri ile is birligi iginde yuruattugu egitim,/'seminer ve galistaylarla toplumsal
katki saglamaktadir. Bu faaliyetler; 6gretmenlerin mesleki gelisimini destekleme, 6gdrenci
davranislarini anlama ve yonetme, erken okul terki ve devamsizlikla mucadele, ozel
gereksinimli bireylere yoOnelik farkindalik gelistirme, dijital egitim teknolojileri ve
okuryazarlik becerilerinin guglendiriimesi,~ hayat boyu O6grenmenin izlenmesi ve
gelistiriimesi ile g¢evre bilinci, surdarulebilirlik, girisimcilik ve sanat temelli 6grenme
alanlarinda yogunlagmaktadir. Ayrica Fakulte, ulusal politika belgeleri ve 6gretim programi
gelistirme surecleri dogrultusunda duzenlenen calistaylara katilim saglayarak, Turkiye
Yuzyilli Maarif Modeli, aileyi giclendirme ve egitimde erisim politikalarina akademik
uzmanlik temelinde katki sunmakta; bu yonuyle yerel, ulusal ve kurumsal dizeyde egitim
sisteminin niteliginin artirlmasina yonelik surdurulebilir toplumsal etki Gretmektedir.

5.3.3 Danigsmanhik/Bilirkisilik
2025 yili icerisinde yurutilen danismanlik/bilirkisilik hizmeti bulunmamaktadir.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakultemizde Harcama Yetkilisi Dekan’dir. Basta 2547 ve 5018 sayili kanun olmak Uzere

ilgili mevzuat “hilkiimleri geregince is ve islemler yiritilmektedir. Universitemiz, Ig
Denetim Birimi Bagkanligi ve Sayistay Bagkanligi olmak Uzere ilgili birim ve kurumlarin
denetimine acgiktir.

D. Diger Hususlar
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2. AMACLAR VE HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Egitim, 6gretim, arastirma, is tanimlari ve ¢caligsma kosullarina uygun olarak Anabilim
dallari ve yonetim birimlerinin fiziksel kosullarini 2025 yili bagindaki“durumuna
kiyasla; kullaniimakta olan derslik, laboratuvar ve galisma odalarini gerekli onarim ve
duzenlemelerden gegirilerek 2026 yili sonuna kadar iyilegtirmek.

2. Anabilim dallarinin ogretim Uyesi kadrosunu ogretim programlarindaki derslerin
uzmanlik alanlarini karsilayacak sekilde gelistirmek.

3. Fakulte akademik personelinin Urettigi ulusal ve uluslararasi projeler ile SSCI, SCI ve
AHCI kapsaminda yer alan yayinlarin sayisini artirmak.

4. Tum ogretim elemanlarina yonelik ogretim teknikleri_ve egitim teknolojilerindeki
gelismeler konusunda bilgilendirme ve egitici programlar duzenlemek.

5. Universite ve diger kurumlarla karsilikli olarak giincel ve akademik konularda ulusal
ve uluslararasi konferans, panel, seminer, galigtay ve sempozyumlar duzenlemek.

6. Ogrenci Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimini etkin kilarak égrencilere psiko-
sosyal destek saglamak

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

Buca Egitim Fakultesi’'nin egitim-
ogretim kalitesini 6gretmen
yetigtirme ve 6gretmen egitimi
alanindaki uluslararasi standartlara
ulastirmak

Hedef-1 2025 yili sonuna kadar, 6gretim elemani ve
ogrenci basina dusen derslik, laboratuvar, kutiphane
vb. calisma ve 6grenme ortamlarinin nitelik ve
niceligini agamali olarak ulusal ve uluslararasi
standartlara ulastirmak.

Hedef-2 Kampusteki uygun alanlari Buca Egitim
Fakultesi anabilim dallarinin egitim-ogretim ve
arastirma ortamlari olarak duzenlenmek.

Hedef-3 Akredite program sayisini artirmak.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-2

Ogretmen egitimi alaninda faaliyet
gosteren lider konumundaki Turk
ve DuUnya Universiteleriyle
isbirliklerine girerek, ogretmen

Hedef-1 Ogretmen egitimi ile ilgili uluslararasi
projelere saglanan uluslararasi mali desteklerden
yararlanma kapasitesini artirmak.

Hedef-2 2025 yili sonuna kadar Fakulte akademik
personelinin drettigi uluslararasi proje, SSCI, SCI ve
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arastirma projelerinde nicelik ve artirmak.
nitelik olarak uluslararasi
standartlari yakalamak

yetistirmeye yonelik egitim ve AHCI kapsaminda vyer alan yayinlarin 'sayisini

Stratejik Amag-3 Hedef-1 2025 yili sonuna kadar 6grencilere sunulan
hizmetlerden duyulan memnuniyeti artirarak hizmet
Paydaslara sunulan hizmetlerin yelpazesini genigletmek.

nicelik ve niteligini artirmak

Hedef-2 2025yi1li sonuna kadar paydaslara sunulan
genel idari hizmetlerin nicelik ve niteligini artirmak.

C. Diger Hususlar

Fakultemizin arastirma kapasitesini ve akademik gorunarligunu artirmaya yonelik
calismalar kapsaminda 2025 yili itibariyla iki yeni akademik dergi (Fen, Matematik ve
Bilgisayar Egitiminde Yenilikler Dergisi ve Contemporary English Language Studies) yayin
hayatina kazandirilmistir. Ayrica, arastirma “gorevlilerinin akademik yetkinliklerini
geligstirmek ve bilimsel Uretkenliklerini desteklemek amaciyla yil boyunca mesleki gelisim
seminerleri dizenlenmis; geng arastirmacilarin.guncel akademik gelismeleri takip etmeleri
ve arastirma faaliyetlerine etkin bicimde katki'sunmalari tesvik edilmistir.

Erisilebilirlik ve kapsayicilik alamnda yurutulen sistematik calismalar sonucunda,
faklltemiz blnyesindeki 21 anabilim‘dalindan 16’s1 Engelsiz Program Nisani almaya hak
kazanmis olup, 2026 yilinda tim anabilim dallarinin bu nisani almasi hedeflenmektedir.
Bununla birlikte, fakulte kalite~gUvencesi ¢alismalari dizenli olarak surdurilmus; 2025
yilinda U¢ program igin _akreditasyon basvurusu yapilmigs ve suUre¢ kapsaminda
gerceklestirilen saha ziyareti basariyla tamamlanmistir. 2026 yilinda ise Ug yeni program
igin akreditasyon basvurusu yapilmasi planlanmaktadir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Tablo10:.2025 Yili Odenek ve Harcama Durumu

" Harcama

Yil Toplam Odenek (TL) Harcanan (TL) Orani (%)
2023 97.222.592,73 97.208.174,62 99,99
2024 196.462.867,31 195.683.386,12 99,60
2025 263.102.250,00 259.689.830,49 98,70
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2023, 2024 ve 2025 yillarina ait butge gergeklesmeleri incelendiginde, her Gg yilda da
Oddeneklerin cok buyuk bir kisminin harcandigi gérulmektedir. 2023 yilinda %99,99,2024
yiinda %99,60 ve 2025 yilinda ise %98,70 oraninda gerceklesme saglanmistir. Bu
durum, butgenin genel olarak etkin ve planlanan sekilde kullanildigini gostermektedir.

Tablo 11: 2025 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilimi

Toplam Odenek

Ekonomik Sinif (TL) Harcanan (TL) Dagilimi (%)
Personel Giderleri 229.03F 248485 ez
Sosyal Guvenlik Kurumlarina 28.065.727,43 10,81
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimlan 2.590:123,12 1,00

Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam

2025 yilinda yapilan harcamalarin buyuk-kismi Personel Giderleri ve Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinden olusmaktadir. Bu kalemlerin toplam harcamalar
icindeki payi yaklagik %99 duzeyindedir.

Biitce Giderlerine iligkin Agiklamalar

2.1 Personel ve Sosyal Giivenlik Giderlerinin Dagilimi

Tablo 12: Personel ve Sosyal Guivenlik Giderlerinin Dagilimi

Toplam Odenek Harcanan Dagilimi (%)
Ekonomik Sinif

Sosyal Personel S"osya'l Sosyal
Personel " . ey . Giivenlik Personel " .
Guvenlik Gideri ey . Guvenlik

Gideri

229.694.00 28.069.00 229.676.2 28.066.85
Memurlar 0,00 0,00 88.92 6.96 99,99 99,99

Sozlesmeli Personel
isciler

Gecici Sureli
Calisanlar
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229.694.00 28.069.00 229.676.2 28.066.85

Toplam 0,00 0,00 88,92 6,96

GYRGY 99,99

Personel ve sosyal guvenlik giderlerinin tamamina yakini memurlar igin yapilan
harcamalardan olusmaktadir. Bu kalemlerde gerceklesme orani %99,99/seviyesindedir.
Sozlesmeli personel, isciler ve gegici ¢calisanlar icin ise ilgili dbnemde anlaml bir
harcama gerceklesmedigi gorulmektedir.

2.2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler ile Sermaye-Giderleri Dagilimi

Tablo 13: Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler ile Sermaye Giderleri
Dagilimi

Ekonomik Sinif Toplam Odenek Harcanan Dagilimi (%)

Mal ve Hizmet Alim 4.694.250,00 2.590.123,12 55,18
Giderleri

Cari Tranferler
Sermaye Giderleri

Toplam 4.694.250,00 2.590.123,12 55,18

2025 yilinda bu grupta yer alan harcamalar Mal ve Hizmet Alim Giderleri kaleminden
olusmaktadir. Bu kalemde toplam 4.694.250 TL 6denekten 2.590.123,12 TL harcanmis
olup gerceklesme orani %55;18’dir. Cari transferler ve sermaye giderleri igin herhangi bir
harcama yapiimamistir.

2.3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ile Sermaye Giderlerinin Gergeklestirme Usulleri

Tablo 14: Mal ve Hizmet Alim Giderleri ile Sermaye Giderlerinin Gergeklestirme
Usulleri

Gergeklestirme

Usulii® ihale Kayit No
Ekonomik Sinif isin Adi . (IKN) & EKAP
ihale  Do9rudan Kayit No
Temin
TdkpiQe Jonelik Mal “Toner Alimi 22-D 25DT367727

ve Malzeme Alimlari

3 Gergeklestirme usulii 4734 sayili Kamu ihale Kanunu uyarinca gerceklestirilen satin alma yéntemidir.
ihaleler icin; Madde 19, Madde 20, Madde 21 ile belirlenen ihale yéntemlerinden biri “6rnegin Md-21/A”
seklinde; dogrudan temin alimlar icin ise 22 nci maddesinin (a, b, c, d, e, f, h ve 1) maddelerinden biri “6rnegin
22-D” seklinde yazilmalidir.
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Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma
Giderleri

Menkul Mal, Gayri
Maddi Hak < Alim,
Bakim /ve.. Onarim
Giderleri

-Canli Hayvan Yemi
Alimi

-Toner Alimi
-Led Ampul Alimi
-Etiket Alimi

-Akreditasyon

Basvurusu On inceleme

Hizmeti Alimi

-Catering Hizmeti Alimi

-Akreditasyon
Ozdegerlendirme
Raporu On
Degerlendirme Hizmeti
Alimi

-Akreditasyon
Degerlendirme Hizmeti
Alimi

-Sempozyum Yemek
Hizmeti Alimi

-IADCE 2025 ikram
Hizmeti"Alimi

-Bilgisayar Malzemeleri

Alimi

-Fotokopi Makinesi
Bakim Onarimi

-Klimalarin Bakim
Onarimi

-Klimalarin Bakim ve
Onarimi

-Klimalarin Bakim ve
Onarimi

-Perde Alimi

-Baski Makinesinin
Bakimi ve Onarimi

22-D
22-D
22-D
22-D

22-B

22-D

22-B

22-B

22-D
22-D

22-D

22-D
22-D

22-D
22-D

22-D
22-D
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25DT106479
25DT1140607
25DT1141011
25DT2078969

25DT717132

25DT1064988

25DT1553767

25DT2053639

25DT2066440
25DT2457486

25DT457630

25DT590851
25DT614897

25DT1090422
25DT2291178

25DT2398225
25DT2397469



-Ses Sisteminin 22-D 25DT2264217

Yenilenmesi
-Kompansator ve Flang 22-D 25DT238962
Begisimt 22-D 25DT367667
-Fotoselli Kapi Bakim
Onarimi
-Hirdavat Malzemeleri 2D, 2RI
Alimi
-Resim is Binasinin 22-D 22DT2066752
Tadilati igin Malzeme
Gayrimenkul Mal ve Alimi
Bakim Onarim . 22-D 25DT2422329
) : -Asansor Catisinin
Giderleri ) .
Yenilenmesi
-Dogalgaz Brilér Bakimi 22-D 25DT2412524
ve Baca Gazi Analizinin
Yapilmasi
-insaat Malzemesi Alimi 22-D 25DT2074956
-Cam Degisimi
-Hidrofor Sistemi Bakim 22-D 25DT1925441
ve Onarimi 22-D 25DT2052803

Mamul Mal Alimlari

Gayri Maddi Hak
Alimlari

Gayrimenkul
Sermaye Uretim
Giderleri

Gayrimenkul  Bayuk
Onarim Giderleri

Mali Denetim Sonuglari

2025 il icerisinde Universitemiz Buca Egitim Fakiiltesinde gergeklesen Mali Denetim
bulunmamaktadir.

3.1 i¢c Denetim

2025 yili igerisinde Universitemiz Buca Egitim Fakiiltesinde i¢ denetim kapsaminda
gergeklesen Mali Denetim bulunmamaktadir.
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3.2 Dis Denetim
2025 yil icerisinde Universitemiz Buca Egitim Fakiltesinde dis denetim “kapsaminda
gerceklesen Mali Denetim bulunmamaktadir.

Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri
Faaliyet Bilgileri

Buca Egitim Fakultesinde 2025 yilinda toplam 168 faaliyet gerceklestiriimis olup bunlarin
138’ ulusal, 28'i uluslararasi niteliktedir. En gok gergeklestirilen faaliyet turleri arasinda
seminer (40), sdylesi (39), konser (19), sergi (8), ¢alistay (15) ve panel (5) yer almaktadir.
Bu etkinliklerin yani sira, iki uluslararasi sempozyum ve bir ulusal sempozyum olmak tizere
toplam 3 sempozyum diizenlenmistir. Ayrica, Faklltemiz iki adet TUBITAK 4007 Bilim
Senligi'ne ev sahipligi yapmistir.

Tablo 16: Faaliyet Sayilari

Faaliyetin Faaliyete Katillan Katihmci Sayisi
Sayisi
Ulusal Uluslararasi

:E -

e ® o/ _ _ ox_ _

- [} = () O =

g s & EN8 5 2 _E §5 58 _E E

® © 8 ®ly8 52 £ S= ®E gL 2 O= o

£ 5 S5/RVZi2fd © a¥ & zTd o oL B
Sempozyum 1 2 3 3
Kongre - S = =
Panel &) - 5 5
Seminer 34 6 40 40
Soylesi 32 +7 39 39
Konser 15 4 19 19
Sergi 7 1 8 8
Teknik Gezi - - - -
Calistay 12 3 15 15
Diger* 32 7 39 39
Toplam 138 28 168 168

Diger” basligi altinda yer alan faaliyetler arasinda; 11 konferans (7 ulusal, 4 uluslararasi),
3 sunum (ulusal), 1 egitim, 1 egiticinin egitimi (sertifika programi), 1 akademik bildiri
sunumu (uluslararasi), 1 kurum digi bilimsel faaliyete katihm, 6 téren, 1 senlik etkinligi, 2

4 Gergeklestirilen ve yukarida sayilmayan faaliyetler yazilacak olup faaliyetin adi dipnot olarak verilmelidir.

28




tiyatro gosterimi (1 ulusal, 1 uluslararasi), 3 toplanti (2 ulusal, 1 uluslararasi), 1
oryantasyon programi, 1 turnuva, 1 proje faaliyeti, 1 minazara etkinligi, 1 strdurulebilirlik
faaliyeti, 1 mezunlara yonelik faaliyet ve 2 adet “diger” nitelikli etkinlik gergeklestiriimistir.

Tablo 17: Projelere Ait Bilgiler

, o Proje Proje Kaynagi Proje .
Proje Adi (Akronimi) Kodu Ulusal | Uluslararasi Finansarii Suresi
Ilkokul Ogretim Programlari ve |122K971 |Ulusal TUBITAK, 1001 {2023-2025
Ders Kitaplarinda Kadin imgesi
(1923-2023)

Mobil Cihazlara Entegre 122K971 |Ulusal TUBITAK, 1001 |2024-2026
Edilebilen Mikrodenetleyici

Tabanli Mekanik Deney

Setlerinin Geligtiriimesi

Epitel Mezenkimal Plastisitede Ulusal TUBITAK, 1001 {2023-2026
Polycomb Kompleksi Uyesi

Cbx7 Ve Cbx8'in Karsit Rolleri

Ve Kanserde Hedeflenebilirligi

lIkdgretim Matematik Ogretmen Ulusal TUBITAK, 1002 |2025-2026
Adaylarinin Matematiksel

Modelleme Problemleri

Araciligiyla Argimantasyon ve

Modelleme Sureglerinin

incelenmesi

llkokul Ogrencilerine Yoénelik Ulusal TUBITAK, 1002 |2024-2025
Etkilesimli Okuma Resimli

Cocuk Kitabi Setinin Tasarimi

Ve Geligtiriimesi

Virtualspeech Uygulamasinin Ulusal TUBITAK, 1002 | 2025-2026
ingilizce Ogretmen Adaylarinin

Topluluk Karsisinda Konugma

Kaygisinin Azaltilmasina

Etkileri: Deneyimler Ve

Gorusler

The Correlation Between Pre- Ulusal TUBITAK, 1002 | 2024-2025
Service ELT Teachers'

Language Aptitude Levels And

Their Vocabulary Achievement

Ogretmen‘Adaylarinin Artiriimis Ulusal TUBITAK 3005 |2024-2026

Gerceklik Teknolojisiyle
Materyal Tasariminin Egitim
Teknolojisine Yonelik
Ozyeterlilik Diizeylerine Ve Bilgi
islemsel Diistinme Becerilerine
Etkisinin incelenmesi
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Fen Bilimleri Ogretiminde Dijital
Donusum Teknolojilerinin
Entegrasyonu

Ulusal

TUBITAK, 4005

2024-2025

Almanca Ogretimine Egitim
Teknolojilerinin Entegrasyonu:
Yapay Zeka Ve Web 2.0
Araclari lle Ozgiin Podcast
Uygulamalari

Ulusal

TUBITAK, 4005

2024-2025

Bilsem Matematik Ogretmenleri
icin Teknoloji Destekli
Matematik Uygulamalari

Ulusal

TUBITAK, 4005

2025-2026

21. Ylzyil Becerileri Isiginda
Bilime Yolculuk

Ulusal

TUBITAK, 4007

2024-2025

ikiz Déniistimiin Izinde;
Teknoloji ve Bilim Senligi

Ulusal

TUBITAK, 4007

2025-2025

Ug Boyutlu (3D) Yazici Destekli
Etkilesimli Hikdye Okumanin
iIkokul Ogrencilerinin Okuma
Tutumlarina Etkisi

Ulusal

TUBITAK,
2209-A

2025-2026

Ortadgretimi Ozel Okul Ve
Devlet Okulunda Tamamlamisg

Ogrencilerin ingilizce
Seviyelerindeki Farkliliklar

Ulusal

TUBITAK,
2209-A

2024-2025

Okul Oncesi Dénem
Cocuklarinda Akran
Zorbaliginin Cesitli Degiskenler
Acisindan incelenmesi

Ulusal

TUBITAK,
2209-A

2024-2025

Materyallerle Yapilan Muzik
Derslerinin ikégretim 5. Sinif
Ogrencilerinin Ritim
Becerisine Ve Muzik Dersine
Olan Tutumlarina Etkisi

Ulusal

TUBITAK,
2209-A

2024-2025

Ortaokul Matematik
Ogretmenleri ve Ogretmen
Adaylar Turkiye Yuzyili Maarif
Modeldeki Algoritma ve
Teknoloji Vurgusundan Ne
Kadar Haberdar ve Hazirlar?

Ulusal

TUBITAK,
2209-A

2025-2026

Tasinabilir Mikro Matematik
Muzesi (Matematik Macera
Sandigi) Bir Ortaokul Sinifinda
Ne Tur Etkiler Olusturuyor?
Sira-DigrBir Uygulamanin
Degerlendiriimesi

Ulusal

TUBITAK,
2209-A

2025-2026

Okul Kiltirintn Bir Parcasi
Olan Matematige Yonelik
infografiklerin Ogrenci ve
Ogretmenler Uzerindeki Etkileri

Ulusal

TUBITAK,
2209-A

2025-2026
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Matematik Olimpiyatlarina Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Katilan Kiz Ogrencilerin 2209-A

Olimpiyat Yasamlari Ustiine

Otoetnografik Bir Calisma

Matematik Ogretmen Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Adaylarinin ChatGPT 2209-A

Kullanarak Matematiksel

Modelleme Problemi Olusturma

ve Coézme Sdrecinin

incelenmesi

MathCityMap ile Matematiksel Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Modelleme Rotasi Olusturma 2209-A

Tarkiye Yuzyili Maarif Modeline Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Gore 5. Sinif Matematik Ders 2209-A

Kitaplarindaki Etkinliklerin

Etkinlik Kriterleri ve Biligsel

Diizeylerine Gére incelenmesi

Matematik Ogretmeni Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Adaylarinin Yenilenen 2209-A

Matematik Ogretim Programina

Yaklasimi: Tarkiye Yuzyih

Maarif Modeli ‘ne Dayal Bir

inceleme

PISA Fen Bilgisi Okuryazarhgi Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Yeterliklerine Gore 9.sinif 2209-A

Biyoloji Ders Kitabindaki

Ogrenme Ciktilarinin ve

Sorularin incelenmesi

Biyoloji Egitiminde Modern Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Yaklasimlar: Laboratuvar 2209-A

Calismalari, Modelleme

Teknikleri ve Ogrenci Geri

Bildirimleri

Biyoloji Laboratuvar Egitiminde Ulusal TUBITAK, 2025-2026
isbirlikli Ogrenme Yénteminin 2209-A

Ogrencilerin Ozyeterlilik ve

Kaygi Diizeyleri Uzerindeki

Etkileri

Biyoloji Egitiminde igbirlikli Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Ogrenme Yoénteminin 2209-A
Ogrencilerin'Sirdurilebilir

Cevre Konusu ile ilgili Biling

KazanimlariUzerindeki Etkileri

Organik'Boyar Maddelerin Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Aritma-Kolonu Tasarimi STEM 2209-A

Moduli

Arduino Kullanilarak Gelistirilen Ulusal TUBITAK, 2025-2026
STEM Uygulamalarinin 2209-A

Problem C6zme Becerilerine
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I§tkisi: Yenilebilir Film Tablet
Ornegi

STEM Etkinliklerinin Lise Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Ogrencilerinin Problem Cdzme 2209-A

Becerilerine ve Surdurulebilirlik

ile llgili Diistincelerine Etkisinin

Arastiriimasi

ilkokullarda Gérev Yapan Okul Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Psikolojik Danigsmanlarinin 2209-A

Kultire Duyarli Psikolojik

Danisma Yaklasimlarinin

incelenmesi: Nitel Bir Calisma

Ogretmen Adaylarinin Meslek Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Oncesi Ogretmen Kimligi Ve 2209-A

21.YUzyil Ogreten Becerilerin

Arasindaki iliskinin incelenmesi

Universite Ogrencilerinin Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Gondllulik Calismalarina 2209-A

Katilmasinin Bireysel Sosyal

Sorumluluk Ve lyilik Haline

Etkisi

Universite Ogrencileri Igin Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Toplumsal Cinsiyet Tutumlari 2209-A

Psikoegitim Programinin

Geligtirilmesi Ve Efkililiginin

Degerlendiriimesi

Universite Ogrencilerinin Yapay Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Zeka Algisi Ve Kullanim 2209-A

Tutumlar ile Elestirel

Dasunme Egilim Duzeylerinin

incelenmesi

Beliren Yetiskinlikte Baglanma Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Stilleri ve Duygusal Santaj 2209-A

iligkisinin incelenmesi

Gorme Engelli Bireylere Yonelik Ulusal TUBITAK, 2025-2026
3B Fonetik Alfabe: Braille 2209-A

Destekli Dokunsal Materyal

Tasarimi ve Degerlendiriimesi

ingilizce Ogretmen Adaylarinin Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Tukenmislik Seviyeleri ile 2209-A

Akademik Basarilari Arasindaki

iliskinin incelenmesi

Ogretmen Adaylari Arasinda Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Sosyal Medya Kullanimi ve 2209-A
Medya-Okuryazraligi

Arasindaki Etkilesimin

Arastiriimasi

3D.Modelleme ile Bayidir'da Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Cicekli Yol 2209-A
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0-12 Yas Grubu Lésemili Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Cocuklarin Cevre Biling 2209-A

Diizeylerinin incelenmesi

Ug Boyutlu (3D) Yazici Destekli Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Etkilesimli Hikaye Okumanin 2209-A

ilkokul Ogrencilerinin Okuma

Tutumlarina Etkisi

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Duyu Butinleme ve Duyu 2209-A

Biitiinleme Problemlerine iliskin

Farkindaliklarinin incelenmesi:

izmir ili Buca ilcesi Ornegi

Geogebra ile Geometriyi Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Anlamlandirma: Etkilesimli 2209-A

Kilavuz Kitap Projesi

Tangram ile Geometri Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Kazanimlarina: Sekillerin Kesfi 2209-A

Kitabi

Geometrinin Renkli Dunyasinda Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Yolculuk: Eglenceli Mandala 2209-A

Defteri

Ulkemizdeki Ve Diinyadaki Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Matematik Mizelerine Ydnelik 2209-A

Karsilastirmali Bir inceleme Ve

Matematik Ogreten Ve

Ogrenenlerin Bu Mizelerine

Yonelik Farkindalik Durumlari

ingilizce Konusma Dersinde Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Yapay Zeka Kullanimi Ve 2209-A

Etkileri

Biyoloji 9. Sinif Ogretim Ulusal TUBITAK, 2025-2026
Programindaki Ogrenme 2209-A

Ciktilari ile PISA Fen Bilgisi

Okuryazarhgi Yeterliklerinin,

Yenilenmis Bloom Taksonomisi

Bilissel Duizeylerine Gore

Oransal Tutarlihklarinin

incelenmesi

Muzik Egitiminde Kullanilan Uluslararasi | TUBITAK, 2025-2025
Somatik Egzersizlerin ve 2219 Yurt Digi

Farkindalik Temelli Nefes Doktora
Calismalarinin'Solunum Sonrasi

Fonksiyonu Aragtirma Burs

Uzerindeki Etkileri Programi

Turkiye'de ingilizce Uluslararasi | TUBITAK, 2025-2025
Ogretmenlerinin Cok Dilli 2219 Yurt Disi

Ogrencilere Etkili Bir Sekilde Doktora

Egitim Vermelerini Sonrasi

Desteklemek igin isbirligine Aragtirma Burs

Dayali Bir Ders Tasarimi Programi
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Tuarkiyede Birinci Dunya Savasi Uluslararasi | Fulbright 2025-2026
Sirasinda Ve Sonrasinda Doktora
Siyasal Propagandanin Sonrasi
Degisen Yuzu Arastirma
Bursu
Universite Ogrencilerinin Ulusal Yiksekogretim |2025-2026
Bilissel Esneklik Ve Kurumlari
Ozdiizenleyici Ogrenme Destekli Proje,
Becerilerinin Genel Ozyeterlik BAP Arastirma
Algilari Uzerindeki Etkileri Projesi
Argimantasyon Temelli Ulusal Yuksekogretim |2025-
Batlinlesik STEM Kurumlari Devam
Uygulamalarinin Ogrencilerin Destekli Proje, |Ediyor
Girigsimcilik Algisi Problem BAP Diger
Cb6zme Becerisi ve
Argumantasyon Kalitesine
Etkisi
Hepimiz Cocuktuk Ulusal Yuksekogretim |2023-2025
Kurumlari
Destekli Proje,
BAP Gudimlu
Yabancilara Turkge Ulusal Yuksekogretim | 2025-
Ogretiminde Yazma Becerisine Kurumlari Devam
Yonelik Yapay Zeka Destekli Destekli Proje | Ediyor
Mobil Uygulama
Gelistirilmesi ve Etkisinin
incelenmesi
Yuzyil Yetkinlikleri Ulusal Yuksekogretim |2024-
Cercgevesinde ingilizce Kurumlari Devam
Ogretmenligi Ogretmen Destekli Proje | Ediyor
Adaylarinin Dijital Okuryazarhk
Boyutlarinin Geligtirilmesi
ETwinning Projeleri
Kurkuminin kolon kanseri Ulusal Yuksekogretim |2024-
hlcrelerinde epitel-mezenkimal Kurumlari Devam
donugsum ve epigenetik Destekli Proje | Ediyor
dizenlemeye-etkisi
Ege Balgesi.Ormanlarinda Ulusal Yuksekogretim |2023-2025

Yayilis-Gosteren Bazi Tibbi
Bitkilerin Kolon, Ovaryum ve
Meme Kanseri Hucrelerinde
Anti-Kanser Etkilerinin ve
Kanser Mortalitesinde Etkili
Enfeksiyonlara Karsi
Aktivitesinin Arastirilmasi

Kurumlari
Destekli Proje
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Etkin Egitim Sureclerinde Ulusal Yuksekogretim | 2023+
Surduaralebilir Meta Sinif Model Kurumlari Devam
Destekli Proje ' | Ediyor
Discretionary Spaces and Uluslararasi | Diger 2023-2026
Practices of Ulkelerden
Recontextualization of Universiteler
Curriculum Objectives Across Tarafindan
Three Cases Desteklenmis
Proje
Scaling DIVE: A Research and Uluslararasi |Diger 2025 -
Pedagogical Exchange on Ulkelerden 2026
Multilingual Learner Education Universiteler
in Turkey and the Tarafindan
MENASS Region Desteklenmis
Proje
Empowering Digital Uluslararasi |Erasmus 2022-2025
Competences of Teachers with
Designing Digital Learning
Materials Through Gamification
KA130-HED - Yuksekdgrenim Uluslararasi |Erasmus 2021-2025
icin Erasmus Akreditasyonu
Hareketlilik Konsorsiyumu
Squaring the Circle of Al Driven Uluslararasi |Erasmus 2025-2028
Transferable Skills
Enhancement and
GreenTransformation in
Education and Beyond (SAGE)
Project for Supporting Uluslararasi |Erasmus 2024-2026
Psychological Literacy of
Educators Who Work with
Disadvantaged Groups
Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglari ve
degerlendirmeler
Performans Gostergesi Olgii 2025 Hedef 2025
Birimi Gergeklesme
Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 95 -
Ar-ge'ye harcanan butgenin toplam butgeye orani Oran 6 -
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urunlere iligkin alinan Sayi 14 -
patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilegtirilen Grun sayisi Sayi 1 -
Aragtirma merkezleri gelir miktari TL 8.227.000.000 -
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Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje
sayisl

BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri
sayisi

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve endustriyel tasarim
basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayisi

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin
sayisl

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina basvuran kisi sayisi
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yénelik
verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6ddil
sayisl

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani
Universite hastaneleri yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisi

SCI, SCIl-Expanded, SSCI we.. AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemanibasina
dusen yayin sayisi

Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli  alanlarda  saglanan. burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi
Yuksekogretim Kurulu (tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yuksekogretim  Kurulu, ~ Turkiye  Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odulleri sayisi

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Egitimin program sdresinde bitiriime orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani
Kutuphanede bulunan basili ve elektronik kaynak
sayisi

Kitiphanede bulunan o6grenci basina dusen
basili ve elektronik kaynak sayisi

Katuphaneden yararlanan kisi sayisi

Lisansustu  ogrencilerin  toplam  6grenciler
icindeki payi

Ogrenci bagina diisen egitim alani

Ogrenci basina diisen kapali alan

Sayi
Sayi

Sayi
Sayi

Sayi
Sayi
Sayi
Sayi

Say!l
Sayi

Sayi
Say!i

Sayi
Oran
Oran
Sayi
Sayi

Say!i

Say!i

Sayi

Sayi
Oran
Oran
Oran
Sayi

Sayi

Sayi
Oran

Metrekare
Metrekare

18 =
135 4

0,0400 0,31

35 63
1.990 52
1.750 18

3.190 -
230 )
3.600 -

115 41
18 -

31.500 -
51 -
84 -

51.000

0,2000 0,11

60 -

175 -

272 -

90 -
58,0800

90 -

1.010.000 -

15 -

1.380.000 -
12,3800 -

2,1000 0,70
13 0,70
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Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani

Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan dgrenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren program sayisi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orani

Barinma hizmetlerinden yararlanan ogrenci
sayisl

Beslenme hizmetlerinden yararlanan ~6grenci
sayIsi

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani
Ogrenci kullip ve topluluk sayisi

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet sayisi
Yuksekogretimde ogrenciv, basina barinma
harcamasi

Yiksekogretimde oOgrenci _basina beslenme
harcamasi

Yiksekogretimde ogrenci yasamindan
memnuniyet orani

Yuksekogretimde ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani

Oran
Sayi
Oran
Oran
Sayi
Sayi

Sayi
Sayi

Sayi
Oran

Sayi
Sayi
Metrekare
Sayi
Sayi
TL
TL

Oran

Oran

0,0300 0,01
41,8000 21,7
95 -
94 -
315 -
5 -
171 3
32 2 Kisi:
1 kisi DAAD
Burslu
1 Kisi
Uluslararasi
Misafir Ogr.
E!_err_]anl
(TUBITAK
2232-A)
6.250 351
0,0300 -
1.050 -
1.300.000 -
1,5000 -
143 -
500
7.200 -
2.400 -
80 -
0,1700 -
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Performans Denetim Sonuglar Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo 18: Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari®

5 Universitemiz 2021 — 2025 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerde biriminize ait géstergeler baz
alinarak doldurulmalidir.



https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/DOKUZ-EYLUL-UNIVERSITESI-2021-2025-DONEMI-STRATEJIK-PLANI-GUNCELLENMIS-VERSIYON-2024.pdf

Uluslararasi 15 1 6,00 8 %133

Degisim

Programlari

ile

Ogrenci

Sayisi

Gelen

Uluslararasi 15 19 24,00 20 %83

Degisim

Programlari

ile

Ogrenci

Sayisi

Giden

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Diger Hususlar

4.BiRIM KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

A. Ustiinliikler

1.

Akademik kadrosunda yer alan-81 profesér, 37 dogent, 33 doktor 6gretim Uyesi, 20
ogretim gorevlisi ve 24 arastirma gorevlisi ve koklu bir gegcmisiyle 6gretmen egitimi
alaninda bdlgenin en buyudk Egitim Fakultesi olmasi,

. 21 farkh anabilim dalindan dgretmen yetistirmesi ve bu ¢ok disiplinli yapisindan

kaynakh disiplinler arasi igbirlikli projeler ve akademik galismalar yurutulmesi,

Ogrenciyi merkeze alan 6gretim ve yonetim yaklagimina sahip olmasi,

. Engelsiz Universite Bayraklarinin (mekanda erisilebilirlik, egitimde erisilebilirlik ve

sosyokulturel faaliyetlerde erigilebilirlik) tamamina sahip, programlarinin 16
tanesinde engelsiz program nisani olan ve bu ydnuyle 6zel gereksinimlilik
durumlarini‘gézeten bir Fakulte olmasi,

Yuksekodgretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina gore yiksek puanl 6grencilerin
tercih ettigi bir fakulte olmasi,

Fiziki ortami ve dogal guzellikleri agisindan uUlkemizin en guzel ve en buyuk
yerleskelerinden birine sahip olmasi,

¢ Aragtirma ve inceleme alt yapisini olusturan online veri tabanlarina erigimin

yeterliliginin yuksek dizeyde olmasi,

Bilgisayar sayisi ve internet erigsiminin ogretim elemanlarinin ihtiyacina cevap
verebilecek duzeyde olmasi,

39




9. Uluslararasi egitim kurumlari ile saglanan anlagsmalar (Erasmus+, Mevlana
programlari) gergevesinde ogrenci ve ogretim elemanlari igin yurt disi ‘egitim ve
arastirma olanaklarinin bulunmasi,

10. Uluslararasi s6zlesmeler ¢ergevesinde misafir 6gretim elemani donanimiyla egitim-
ogretimde 6grencilerin vizyonlarini gelistirecek dedisim firsatlari sunmast,

11.Bdlgedeki gesitli egitim yapilanmasina bagl olarak ¢oklu dis paydaslar (MEB, resmi
ve 0zel kurum ve kuruluglar ile STK'lar) ile etkilesimli ve surdurllebilir calisma
olanaklari saglamasi,

12.Fakulte bunyesinde donanimli bir kitiphanenin bulunmasi ve elektronik kaynaklara
uzaktan erisim saglamasi,

13.0gretmen yetistrmede model olusturabilecek fakiltelerden biri olarak tercih
edilmesi,

14.Mezunlarinin KPSS basari ortalamalariyla alanlarinda oncu bir fakulte olmasi,

15.0grencilere akademik bilgi, birikim ve deneyimlerin sunulmasi yaninda onlarin
fiziksel, sosyal ve kulturel yonden gelisimlerine yonelik programlarin bulunmasidir.

Zayifliklar

1. Aragtirma uUniversitesi performans gostergeleri baglaminda yapilan faaliyetlerin
gelisime agik olmasi,

2. AB, TUBITAK, DPT ve bélgesel kuruluslardan mali destek alabilen proje sayisinin
gelisime agik olmasi,

3. Yerleskedeki o6grencii sayisinin amfi, calisma alani, kutuphane gibi fiziksel
olanaklarin Uzerinde-olmasi,

4. Lisansustu programlarla birlikte degerlendirildiginde 6gretim elemani basina disen
ders yuku ve 6grenci sayisinin fazla olmasi,

5. Derslik, laboratuvar ve atdlyelerin sayica ve donanim agisindan istenen duzeyde
olmayisl,

6. Akredite program sayisinin azlig,

7. Idari personelin nitelik ve nicelik ydniinden gelisime agik olmasidir.
Degerlendirme

Fakulte, guglu ve nitelikli akademik insan kaynagi, koklu kurumsal gegmisi ve 21 anabilim
dalini kapsayan c¢ok disiplinli yapisiyla 6gretmen egitimi alaninda 6énemli bir konuma
sahiptir. Ogrenci merkezli egitim ve yénetim anlayisi, Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi
sonuglarina goére yuksek puanl égrenciler tarafindan tercih edilmesi ve mezunlarinin
KPSS basgarilari, egitim-6gretim sureclerinin niteligini ortaya koymaktadir. Engelsiz
Universite Bayraklari ve Engelsiz Program Nisanlari ile desteklenen erisilebilirlik
uygulamalari, Fakultenin kapsayici ve esitlikgi egitim anlayisini glglendirmektedir. Genig
ve dogal agidan nitelikli bir yerleskeye sahip olunmasi, donanimli kituphane ve elektronik
kaynaklara uzaktan erisim olanaklari, yeterli dijital altyapi ile birlikte egitim ve arastirma
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faaliyetlerini desteklemektedir. Ayrica Erasmus+ ve Mevlana programlari ile. misafir
ogretim elemani uygulamalari, 6grenciler ve 6gretim elemanlari igin uluslararasilagma ve
akademik hareketlilik firsatlari sunmaktadir. Fakuiltenin Milli Egitim Bakanligi,~kamu
kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil toplum orgutleriyle strdurdugu is birlikleri, topluma
sunulan hizmetlerin gesitliligini ve surdurulebilirligini artirmaktadir.

Bununla birlikte Fakiltenin arastirma uUniversitesi performans gdstergeleri. kapsaminda
yurittaga faaliyetlerin geligtiriimesine, AB, TUBITAK ve diger ulusal/iuluslararasi fon
kaynaklarindan desteklenen proje sayisinin artiriimasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogrenci
sayisinin fiziki kapasitenin Uzerinde olmasi, derslik, laboratuvar, atdlye ve calisma
alanlarinin yeterliligini sinirlamaktadir. Lisans ve lisanststu programlar birlikte
degerlendirildiginde 6gretim elemani basina dusen ders yukl ve ogrenci sayisinin yuksek
olmasi, akademik Uretkenligi ve arastirma faaliyetlerini zorlastirmaktadir. Ayrica akredite
program sayisinin artiriilmasi ve idari personelin nitelik ve nicelik-agisindan guglendiriimesi,
kalite glvencesi ve kurumsal igleyisin etkinligi bakimindan gelisime acik alanlar olarak
degerlendiriimektedir.

5.0NERI VE TEDBIRLER

1. Ogretim siirecinin niteligini destekleme amaciyla Egitim Komisyonu kurulmustur.

2. Akredite program sayisini artirmak-adina 2025 yilinda 3 yeni bagvuru planlamasi
yapimistir.

3. Akademik personelin ders, yayin‘ve proje verimini ve etkinligini dlgen ve izleyen
saglkh bir performans degerlendirme sistemi olusturularak akademik yukseltmeler
ve atamalarda uygulamaya gecirilmesi ¢alismalari baslamistir.

4. Anabilim dallarinin 6grenci< kontenjanlari Milli Egitim Bakanhgrnin ulkemizin
ogretmen ihtiyacini_ belirlemeye yonelik olarak c¢ikardigi projeksiyonlar
dogrultusunda, Fakultemizin 6gretim kadrosu ve fiziksel olanaklari esas alinarak
belilenmeye baslanmistir. Bu dogrultuda bazi Anabilim dallarinin kontenjanlarinin
dustrilerek YOK’ e iletilmistir.

5. Fakuiltemiz yerleskesinde ve binalarinda gerekli bakim ve onarimlar igin planlama
yapilarak Yap! Isleri Dairesi Bagkanhgi'na iletilmistir. Bu kapsamda Rees Koskinde
planlanan restorasyon galismalari devam etmektedir.

6. Fakulte “bunyesinde STEM Laboratuvari kurulmasina yonelik hazirlk ve
yapilandirma sureci basglatiimigtir.

7. Paydaslaricin memnuniyet dizeyi yuksek genel idari hizmetlerin sunulabilmesi igin,
Fakultenin genel idari hizmetler sinifinda yer alan idari personel, yardimci ve teknik
hizmetler sinifinda gorev yapan eleman sayisini birimlerin ihtiyac ve 6zelliklerini
dikkate alarak, is grubu diizeyinde (bilgisayar uzmani, memur, sekreter, teknisyen,
laborant, destek personeli, bahgivan... vb.) toplam acik ve kapali alanlarinin
yuzoOlgumu, ogrenci ve ogretim elemani sayilari ile uyumlu bir bigcimde agiktan
atama ve merkezi sinavlarla gelen nitelikli personelin istihdamina ihtiyag
bulunmaktadir.
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EKLER:

Tasitlar
Demirbaslar

DOk =

Tesis, Makine ve Cihazlar

Faaliyetlere Ait Liste®
Faaliyetlere Ait Fotograflar
I¢ Kontrol Glvence Beyani

Ek — 1 Tesis, Makine ve Cihazlar

Hesap
Kodu
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253

253

Ekod (1)
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03

03

Ekod (I1)
01
03
04
05
09
10
01
02
04
05
06

07

Adi

Tarim ve Ormancilik
Alet.

Atolye Makineleri
is Makineleri
Guc¢ Elektronigi ve
Basing Alet.
Ayirma,Siniflandirma
Makineleri
Matbaacilikta
Kullanilan Alet.
Yikama Temizleme
Araclari
Beslenme Gida
Cihazlari
Olglim Tarti Cizim
Aletleri
Tibbi ve Biyolojik
Cihazlar
Arastirma ve Uretim
Cihazlari
Muzik Aletleri ve
Aksesurlari

6 Tablo 16’da belirtilen faaliyetlere ait bilgilere yer verilmelidir.

Olgli
Birimi
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
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Miktari
9
28

1
39

223

122

59

189

162



Ek — 2 Tasitlar

Hesap Kodu
254

Ekod (1)
01

Ek — 3 Demirbaslar

Hesap
Kodu
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

255
255

255
255
255
255

255
255

Ekod (1)
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02

03
03

03
03
05
07

07
07

Ekod ()
07

Ekod (I1)
01
02
03
04
05
01
02
03
04
05
99

01
02

03
05
03
01

02
03

Adi
Motorsuz Kara
Araglar

Adi

Doseme
Demirbasglari
Temsil ve Toren
Mal.
Koruyueu Giysi
ve.Mal.
Seyahat ve
Muhafaza Mal.
Hastanede
Kullanilan Mal.
Bilgisayar ve
Sunucular
Bilgisayar Cevre
Mal.
Teksir ve
Cogaltma
Haberlesme
Cihazlan
Ses ve Goruntu
Cihazlar
Diger Buro
Makineleri
Buro Mobilyalari
Misafirhane
Mobilyalari
Kafeterya
Mobilyalari
Seminer ve
Sunum Urdinleri
Gosteri Amacl
Hayvanlar
Katiphane
Mobilyalari
Basili Yayinlar
Gorsel ve isitsel
Kaynaklar

Olgui Birimi
Adet

Olgli Birimi
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
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Miktari
1

Miktari

537

248

85

273

350

4655

189

11

31

43431



255 08 01 Egitim Mobilya ve Adet 919

Donanimlari
255 08 02 Ogrenmeyi Adet 157
Kolaylastirici
Ekipmanlar
255 09 01 Doga Sporlarinda Adet 25
Kullanilan Mal.
255 09 02 Salon Adet 4
Sporlarinda
Kullanilan Mal.
255 09 99 Diger Spor Adet &
Amacli Kullanilan
Mal.
255 10 02 Kontral ve Adet 5
Guvenlik
Sistemleri
255 10 03 Yangin Adet 144
Sondurme Cihaz.
255 11 02 Duvarda Adet 17
Sergilenen Sus
Esyalar
255 99 01 Seyyar KulUbe, Adet 1
Kabin
255 99 02 Seyyar Tank ve Adet 2
Tapler
255 99 03 Sergileme ve Adet 1
Tanitim Amagli
Mal.
Ek — 4 Faaliyetlere iligkin Liste
Faaliyet Turu Faaliyet Adi Varsa Faaliyete
Ait internet
Baglanti Adresi
Calistay “2221 Konuk veya Akademik izinli

(Sabbatical) Bilim insani Destekleme
Programi” Egitim Arastirmalari Igin Sistematik
Inceleme Calistayi

Seminer Geng Mezunlardan Kariyer ipuglari 2213-A
Yurt Digi Doktora Burs Programi

Seminer Kendi Hayatini Yasa: Hayir Demek ve Sinir
Koymak

Seminer Mutlulugun Anahtari: lyi Olus Rehberi

Seminer Psikolojik Saglamlik: Zorluklari Yenme Gucu

Seminer Dusunceler Hayatimizi Nasil Etkiliyor?

Sunum ECEV Gondlli Bilgilendirme Sunumu / Ege
Cagdas Egitim Vakfi (ECEV)

Seminer Glivenli Baglanabiliyor Muyum? iIMDAT!
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Seminer

Saoylesi

Diger
Diger

Atolye Calismasi
Saoylesi (Online)
Soylesi (Online)
Seminer

Soylesi (Online)
TSM Konseri
Acilis Torenleri

Seminer

Atolye Calismasi

Seminer
Seminer
Konferans
Seminer

TSM Konseri
Soylesi

Acilis Torenleri

Konferans
Sempozyum

Panel
Soylesi
Panel

Atolye Calismasi
Atolye-Calismasi

Atdlye-Calismasi
Atolye Calismasi

Resim Sergisi
Toplanti Katilimlari

Askin Karanlik Yiizii: Romantik iligkilerde
Gizli Dinamikler

DEPARK Bambu Kulugka Merkezi: Fikirden
Basariya

Girisimcilik Ekosistemi

Ulusal Staj Programi

Lise ve Universite Bulusmasi: Deney
Paylasimi

Atik Yag Getir, Sabununu Yap

Cografya Ogretmeni Olmak

Kariyer Yolcusu?

Kimse Bana Bunu Séylememisti: Strecin
Parcasi, Deneyimin Pesinde Olmak

Kariyer Yolculugum

Yanlis Anlagilan Turkuler

TUBITAK 4007 21. Yiizyil Becerileri Isiginda
Bilime Yolculuk Bilim Senligi Acilis Toreni
Yapay Zeka ve Surdurilebilirlik

TUBITAK 4007 21. Yiizyil Becerileri Isiginda
Bilime

Yolculuk Bilim Senligi

Biyosensorler ve Uygulama Alanlari
Kuantum Biling

Bagimlilikla Mucadele

Cesaret (Bir-Liderlik Yetkinligi)

Batidan Doguya Yansimalar
Basardim!/Almanya'da Yuksek Lisans
Sertifika~T6reni ve Kapanis Téreni / TUBITAK
Bilime Yolculuk

3. Ege Sempozyumu: Kadin ve Bagimhlik

3. Ege Sempozyumu: Kadin Saghgi ve
Bagimlihklar

3. Ege Sempozyumu: Kadinlarda Bagimhliga
Gencg Bakis

3. Ege Sempozyumu: Saglk icin Duygusal
Ozgurlesmenin Onemi

3. Ege Sempozyumu: Bagimliliklar
Kiskacinda Kadin

3. Ege Sempozyumu: Nefes ile lyilesmek

3. Ege Sempozyumu: Bagimlilik Déngusu:
lligkisel Bagimlilik ve Duygusal Yoksunluk

3. Ege Sempozyumu: Bagimliliktan
Ozgirluge: Oz-Sefkat ve Dayanismanin Glcl
3. Ege Sempozyumu: Dijital Bagimhlik ve
Denge: internet Kullaniminda Bilingli Secimler
Oncii Turk Kadinlari Kolaj Atélyesi ve Sergisi
LOSEV, ECEV, Yesilay Bilgilendirme
Toplantisi
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Seminer

Toplanti Katilimlari

Sunum
Masterclass

Panel

Soylesi (Online)
Saoylesi
Seminer

San Konserleri
Seminer

Seminer
Seminer

Saoylesi
Seminer
Panel (Online)
Seminer
Soylesi
Soylesi

Seminer
Masterclass
Masterclass
Dinleti (Mazikli)
Soylesi
Seminer

Dinleti (Mazikli)
Fotograf Sergisi
Resim Sergisi
Konferans

Seminer
Soylesi

THM Konseri
Konferans

Seminer

Calistay

Akran Seminerleri Dizisi: Stres Yénetiminde
Bilissel Davranis¢l Yaklagsim

Anabilim Dali Kalite Komisyonu Ogrencileri ile
Toplanti

14 Mart Pi GUnu

Piyano Masterclass (Erasmus Unites Us
Kapsaminda)

“TUBITAK 2209'A”ya Yolculuk: Ogrenci
Deneyimleri

Surviving on a Student Budget

Uretken Yapay Zeka ve “Meslegimiz”

PDR Alaninda Yapay Zeka Uygulamalari/
Piyano ve San Konseri

Akran Seminerleri Dizisi: Dijital CagdaAile
Iligkileri

Almanca Ogretiminde Canva

“Bir Kereden Bir $Sey Olmaz mi? Madde
Bagimhhgina Bakig”

Le Frangais: Une Langue.Pour Demain
Uretken Yapay Zeka ve Meslegimiz

Yapay Zeka Meslegimizi Elimizden Alir mi?
Dijital Oyun Bagimlihgi

Afetlere Hazir miyiz?

Miizik Ogretmenlerinin Sanal Gergeklik
Yolculugu: ilk Adimlar ve Kullanim Onerileri
“Mindfulness”

Klasik Piyano.“Masterclass”

Cazz ve Klasik Flut “Masterclass”

Klasik Muzik Dinletisi

Finlandiya'da Yuksek Lisans Firsatlari
Romantik iligkilerde Kiskanglik ve Sinirlar
Caz Muzik Dinletisi

Atatirk Fotograflari Sergisi

23'Nisan Ozel - Sanat Sergisi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami Kapsaminda Konferans

Fen Bilgisi Egitimi Ogrencileri icin Lisanstan
Lisansustu Egitime Gegis

iIkdgretim Matematik Ogretmenligi Programi
Ogrencilerine Yonelik Lisanstan Lisansisti
Egitime Gegis: Farkl Kariyer Yollari

Asik Murat Cobanoglu’nu Anma Konseri
Oyunlastirma Yoluyla Dijital Ogrenme
Materyalleri Tasarlayarak Ogretmenlerin
Dijital Yeterliklerini Guglendirme

Yapay Zeka Destegi ile Ders icerigi
Hazirlama

Empower Digi Teach: Dijital Yeterlilik
Konferans ve Calistayi
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Seminer
San Konserleri

Soylesi

Soylesi (Online)
Egiticinin EQitimi

(Sertifika Programi)

Soylesi
Seminer

Seminer

Konferans

Soylesi
Seminer

Soylesi (Online)
Seminer

Soylesi

Klasik Muzik
Konseri

Atdlye Calismasi
Saoylesi

Soylesi (Online)

Dinleti (Mizikli)
Resim Sergisi

Klasik Mizik
Konseri
Resim Sergisi
Seminer
Konferans

Senlik Etkinlikleri
Seminer
Seminer

Seminer

Yasamin Kiyisinda (Manchester by the Sea)
Filmi Baglaminda Travma ve Sonrasi

San Konseri

Matematik Ogretmenligi Programi
Ogrencilerine Yénelik Lisanstan Lisansiistii
Egitime Gegis: Farkl Kariyer Yollari
Lisanstan Lisansustu Egitime Gegis
Girisimcilik 101 & Tasarim Odakli Dusunme

Temel Egitim Bolumu Ogrencileri Igin
Lisanstan Lisansustu Egitime Gegis
Bildirimlerden Ozgurliige: Akilli Telefonla
Saglikh iligkiler Kurmak

Akran Seminerleri Dizisinde “Aile Yili”
Kapsaminda “Ozel Gereksinimli-Ogrencilerde
Psikolojik Danigsma Hizmetlerinin Rolu”
Just Because You Can, Doesn’t Mean You
Should: The Use of Technology-and
Intercultural Competence Development in
ELT

Argot et Culture Populaire

Girisimcilik Programlarimiz ve BAMBU GO
imkanlari

Sosyal Medya ve Kariyer Yonetimi

Akran Seminerleri Dizisinde “Aile Yili”
Kapsaminda “Flort Siddeti”

De I'argot Dans Brassens

izmir Hava Egitim Bandosu Konseri

“‘Role Play” Atdlye Egitimi
Bitkilerin'Dagilisinda Cografi Kesiflerin Rolu
Lisanstan Lisansustu Egitime Gegis:
Cografya Ogretmenligi

Cello Dortlist Konseri

19 Mayis Atatlrk’d Anma Genglik ve Spor
Bayrami Sergisi

4. izmir Mandolin Festivali

Mandolin Festivali Sanat Sergisi

Buca Egitim Fakultesi 5. Kariyer Gunu

19 Mayis Ataturk’d Anma, Genglik ve Spor
Bayrami

2. Geleneksel Cocuk Oyunlari Senligi
Kapsayici Egitimde is Birligi

Ekran Bagimhliginin Gelisimsel Sureglere
Etkisi

Sosyal Medya ve Kariyer Yonetimi: Kutuplar
ve Okyanuslar
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Soylesi

Soylesi
Soylesi
Dinleti (MGzikli)
Soylesi

Seminer
Seminer

Seminer
Egitim (Ylzylze)

Tiyatro Gosterimi
Calistay

Seminer
Seminer
Saoylesi
Soylesi
Saoylesi
Soylesi

Seminer

Konferans
Konferans

Atdlye Calismasi
Seminer

Atélye Calismasi

Seminer
Seminer

Surddrulebilirlik
Faaliyetleri
Dinleti (Muzikli)
Proje Faaliyetleri

Les Stéréotypes ont la Parole: Ce Que la
Sociolinguistique et la Didactique ont a en
Dire

Yurtdisinda Yuksek Lisans ve Doktora Egitimi
Sosyal Medyada Kariyer Yonetimi

Flut & Gitar Dinletisi

Kimya Ogretmenligi Ogrencileri igin Kariyer
Ydnetimi ve Sosyal Medya

Sivil Toplum Orgutleri ile Proje Yolculugu
Genclerde Sosyal Medya Bagimhhigi: Dijital
Dunyada Kaybolan Zaman

Initial Training for The Teaching Profession:
Challenges, Demands, Perspectives
“Koklerden Goklere Doga ve Cocuk”
TUBITAK 4004 Projesi OgrenciAtolyesi
L’inspectrice Toutou

Bir Duinya Fikir: Engel Sorunlarina Geng
Yaklagimlar

Akran Seminerleri Dizisinde “5'Sevgi Dili: Ben
Nasil Seviyorum”

Guidelines for Effective Learning

Sosyal Medyada Kariyer-Yo6netimi

Adli Tercumanlik: Nitelikler, Alanlar ve
Zorluklar

Didactique de L'interculturel: Activités
Pédagogiques.en Classe de FLE

Quel Francgais Enseigner pour les Adultes
Msgrants

Akran Seminerleri Dizisinde “Ayrilik Psikolojisi
ve Ayrilikla Basa Cikma”

Entropi

Empowering Digital Competences of
Teachers with Designing Digital Learning
Materials Through Gamification (Empower
Digi Teach)

Gor, Dokun, Ogren: Kimyada Somutlastirma
Biyoloji Egitimi Ogrencileri Igin Lisanstan
Lisansustu Egitime Gegis: YLSY Bursu
“Arduino Kullanilarak Gelistirilen STEM
Uygulamalarinin Problem C6zme Becerilerine
Etkisi: Yenilebilir Film Tablet Ornegi”
Uretken Yapay Zeka ve Meslegimiz
Lisanstan Yuksek Lisansa Gegis: Farkh
Kariyer Yollari

Sardurulebilir Biogesitlilik Koruma Alani
Projesi

Sinavlara Kisa Bir Mola Mazik Dinletisi
TUBITAK 4005 / Yenilikgi Egitim
Uygulamalari Destekleme Programi
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Acilis Torenleri
Sunum

Oryantasyon
Programlari

Kurum Disi Bilimsel
Faaliyetlere Katilim
Seminer

Akademik Bildiri
Sunumu
(Uluslararasi)
Mezunlara Yonelik
Faaliyetler
Bilgilendirme
Toplantisi

Calistay

Soylesi (Online)
Soylesi (Online)
Seminer

Dinleti (MUzikli)
Klasik Muzik
Konseri

Anma Torenleri

Anma Torenleri
Resim Sergisi

Resim Sergisi
Konferans
Egitim
Seminer

Konferans

Soylesi

Soylesi

Kapsaminda “BILSEM Matematik
Ogretmenleri icin Teknoloji Destekli ileri
Matematik Uygulamalari” Projesi
2025-2026 Agclilig Toreni

Dijital Dinyada Saglikli Kalmak Genglerde
Farkindalik ve Bagimhlik

Oryantasyon

Bilim Senligi

Goethe Trifft Campus- Sprache, Kultur;
Perspektiven
Konferans

Mezunlar Bulugsmasi
Erasmus

ibrahim Call’nin “Atatiirk Portresi”
Calismasinin Réproduksiyonu

Egitim Fakulltesinden Medya Sektorune:
Medya Dunyasinda Kariyerin Donugsumu
Akademiye ilk Adim Yuksek Lisans Doktora
Yolculugu

ACASTEMY Proje Semineri: Onkolojide Yeni
Gelismeler

Cumhuriyet Is1g31 Oratoryosu

Ataturk ve Vals

Ataturk'd Anma, Saygi Durusu ve Celenk
Sunma Toreni

Ataturk'd Anma Programi

Atatirk Portresi Canli Resim Cizimi
Performansi

Hanri Benazus Ataturk Koleksiyonu Sergisi
Jeunes Générations de Femmes Derriére la
Caméra: Regards et Visions du Monde Face
aux Héritages des Générations Précédentes
Mangala Turnuvasi Egitimi

Almanya'da Egitim, Arastirma ve DAAD
Burslari

Femmes Célibataires et Maternité hors
Mariage Dans le Cinéma Marocain: Entre
Invisibilité Sociale et Visibilité Filmique

TSK ve MSU Biinyesinde ingilizce
Ogretmenligi

Mezuniyet Sonrasi Mesleki Egitimler ve is
Olanaklari
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Turnuva

Soylesi

San Konserleri
Klasik Muizik
Konseri

Kutlama Torenleri

Soylesi
Seminer
Sdylesi (Online)
Soylesi
Konferans

Seminer

Panel
Soylesi

Atolye Calismasi

Soylesi

Klasik Mulzik
Konseri
Saoylesi
Soylesi

Saoylesi

Tiyatro Gdsterimi
Muanazara
Etkinlikleri

Klasik Muzik
Konseri
Webinar

izmir Zeka Oyunlari Projesi (IZOP), 24 Kasim
Ogretmenler Gunl Zeka Oyunlari, Mangala
Takim Turnuvasi

Muzik Ogretmenligi Alaninda Erasmus
Deneyimleri

Ogretmenler Gunl Konseri

izmir Mandolin Orkestrasi Ogretmenler Gini
Konseri

24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlama
Programi

2209/A Proje Destekleme Programi Cografya
Egitimi ABD Deneyim Paylasimi

2209/A Proje Destekleme Programi Fizik
Egitimi ABD Deneyim Paylasimi

Sosyal Medya ve Genglik Dinamikleri
Akademiye Gegcis Sinavi (AGS) Nedir?

5. IADCE - Uluslararasi Sanat -~ Tasarim
Konferansi, Performans ve Sergisi

Gonalli Tutsaklik: iliski Bagimliligina Giden
Yol

Turkge'nin DUna, Bugunu ve Yarini

Ozel Okulda is Gériismesi Pratigi: Sorular ve
Cevaplar

Argumantasyon Temelli Butinlesik STEM
Uygulamalari Calistayi

Bir Dilek Yetmez - Koy Okulu
Ogretmenliginden Kiiresel Ogretmenlige
Uzanan‘Yolculuk

Muzik Egitimi ABD Yayl Calgilar Orkestrasi
Yeni-YilKonseri

Egitimde Engelsiz Kariyer

Kara: Tahtadan Metaverse'e: Bir Ogretmenin
Blyuk Sigrayisi

Fizik Ogretmeninin Kariyer Yolculugu: Ozel
Sektor Deneyimi

Semsiye (Muzikli Oyun)

Debating Today's World: Student Voices in
Action (Cagin Sorunlarini Tartisiyoruz: S6z
Ogrencilerde)

Muzik Egitimi Ana Bilim Dali Yayh Calgilar
Orkestrasi Yeni Yil Konseri

Teaching English, Shaping Values (ingiliz Dili
Ogretimi ve Degerleri Sekillendirme)




Ek — 5 Faaliyetlere Ait Fotograflar

Faaliyetlere ait fotograflara Fakulte sosyal medya hesabindan ulasilabilir:

https://www.instagram.com/bucaegitimdeu/



https://www.instagram.com/bucaegitimdeu/

Ek - 6 i¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde yurutulen faaliyetlerin “gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yuratulmesini, faaliyet ve
sureglere yonelik operasyonel risklerin belilenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletiimesini ve tim
bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan,
verdigim harcama talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanunwe diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullantimasindan ve Ust yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve.politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesine, her turli usulsuzlik ve
yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve-yénetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir
olarak Uretilmesine iligkin yeterli ve makul .glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigint beyan ederim.

Birimimde ydlratilen faaliyet ve suregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmig, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmigtir.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.’

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

izmir, 15.01.2026

Y

Prof. Dr. Sibel YESILDERE IMRE
DEKAN

Not: Glivence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmalhdir:®

" Yl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

8 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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