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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Cumbhuriyetimizin kurulusunun 100. yilinda Buca Egitim Fakultesi, belirledigi misyon
ve vizyonu dogrultusunda, 6gretmen yetistirme ve bilimsel arastirma yapma yoniinde
faaliyetlerini gerceklestirmeye devam etmektedir. Blinyesinde yer alan 8 bolim ve 24
Anabilim Dalinda 6grenim géren 534’0 yabanci uyruklu toplam 5148 6grenciyi, toplumsal
donidsim sirecinde liderlik roli Ustlenen 187 akademik personeli ile Glkemizin ve
insanhgin gelecegini bicimlendirecek olan egitimcilere ve egitim arastirmacilarina
donustirecek bir egitim anlayisi benimsemektedir. Buca Egitim Fakiltesi olarak sosyal
sorumluluk projeleri tireten, mezunlari ile bagini koparmayan, toplum ile yapilan yeni
arastirmalar arasinda koprid kuran, mezunlarinin farkh kariyer rotalari ile meslek
yasamlarinda yol almalarini destekleyen, 6zel gereksinim durumlarini gbzeten ve evrensel
tasarim yaklasimiyla kucaklayan, paydaslari ile etkilesim iginde olan bir bakis agisina
sahibiz. Bu perspektifle Fakiiltemizde 6grenmeyi 6grenen, yeni 6grenme ydntem ve
yaklasimlarina agik, glgliu alan bilgisini alan 6gretimi ile birlestiren, egitim ve 6gretim
teknolojilerini izleyen ve lreten, yenilikci, yaratici, etik degerleri gelismis, paydaslari ile
etkili bir iletisim ve isbirligi kurabilen, dislinen, sorgulayan ve yasam boyu 6grenmeyi

felsefe edinmis 6gretmenler yetistirmeyi amagliyoruz.

Buca Egitim Fakiiltesi olarak ontimizdeki yil icin hedefimiz; Dokuz Eylil Arastirma
Universitesi beklentilerine uygun olarak dgretim Uyesi basina diisen &grenci sayisinin
azaltilarak 6gretim elemani basina disen akademik yayin oraninin artiriimasi ve

TUBITAK/Uluslararasi isbirlikli proje sayilarinin cogaltiimasidir.

Fakiltemiz 2023 Yili Faaliyet Raporu 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 41’inci maddesi geregince hazirlanmistir. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin
idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklar ekonomik, etkili ve verimli

bir sekilde kullaniimistir.
imza

Prof. Dr. Sibel YESILDERE iIMRE
Dekan V.



BUCA EGIiTiM FAKULTESI 2023 YILI FAALIYET RAPORU

I. GENEL

BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Vizyon:

Misyon:

Egitim fakiltesi 6grenci ve Ogretim elemanlarinin egitim ortamlarini (derslik,
laboratuvar, atolye ve 6gretim elemanlari calisma ofislerinin) iyilestirerek 6gretmen
egitimi alaninda ylrittigi egitim ve arastirma projeleri, sanatsal ve kiltirel etkinlikleriyle
uluslararasi standartlari yakalamis, yeni egitim teknolojilerini izleyen ve lireten, yenilikgi,
yaratici, etik degerleri gelismis, paydaslari ile etkili bir iletisim ve isbirligi kurabilen, ¢cagdas
anlamda toplumsal donisim siirecinde 6nderlik roli Ustlenen bir akademik kadro ile
Ulkemizin ve insanhgin gelecegini bigimlendirecek olan egitimcileri ve egitim

arastirmacilarini yetistirmektir.

Dokuz Eylil Universitesi, Buca Egitim Fakdltesi, 6gretmen egitimini ve bu alandaki
arastirma ve 6gretim etkinliklerini evrensel standartlarda yiriterek ulusumuzun ve
insanligin toplumsal, kiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimine katkida bulunan

birer toplum mihendisleri olacak 6gretmenleri yetistirmeyi amag edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili Mevzuata gore Dekanin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar::

1. Fakilte Kurullarina baskanlk etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢calismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek, Fakilte
bitgesi ile ilgili dneriyi Fakilte Yonetim Kurulunun da gorisini aldiktan sonra Rektorlige
sunmalk,

4. Fakdiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gbzetim ve denetim goérevini
yapmak,
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5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

6. Fakiltenin ve bagl birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve vyayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde vyuritilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili Mevzuata goére Fakiilte Kurulu’nun Goérev ve
Sorumluluklari:

Fakilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakilte Yonetim Kurulu’na lye se¢mek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili Mevzuata gore Fakiilte Yénetim Kurulu’nun Gorev
ve Sorumluluklar:

Fakllte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1. Fakilte Kurulunun kararlariile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiltenin yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin Fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu gerekli gérdigu hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
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C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Blnek Oto

Kamyon

MInIbUS

Otobus

Kamyonet

Tir (Cek|C|)

I§ Makinesi

Dlger

e | T

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

ADET ALAN (m?)
KAPASITE

Toplanti Konferans Toplanti Konferans
Salonu Salonu Salonu Salonu

-50 K|§|I|k

51 - 75 Kisilik

76 - 100 Kisilik

101 - 150 Kisilik
151 - 250 Kisilik

251 ve Uzeri

1 785 785
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EGITiM ALANI SAYILARI (ADET)

Laboratuvarlar

Egitim Arastirma

Fakilteler 81 24 22 127
Devlet
Konservatuari

Enstituler
Yiiksekokullar
Meslek Y. Okullari
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

EGiTiM ALANLARININ YUZOLCUMLERi TOPLAMI (m?)

Laboratuvarlar (Toplam (m?)) Toplam

Kapasite
" Toplam ()| Toslam ()| ggim | | Arastrma | (™)

0 - 50 Kisilik 1388

3477

51 - 75 Kisilik 2164 2164
76 - 100 Kisilik 2153 2153
101 - 150 Kisilik
151 - 250 Kisilik

251 ve Uzeri
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CALISMA ALANLARININ FiziKi ALAN BUYUKLUGU, SAYI VE KAPASITE BILGILERI

Kullanim Alani Sayisi (Adet) m Kapasitesi (Kisi)
195 185

Calisma Odasi (Akademik Personel) 3371

Calisma Odasi (idari Personel) 17 470 48
Toplanti Odasi 6 430 280
Amfi

Derslik (Sinif) 81 4577 4093
Laboratuvar 22 1388 448
Kitlphane 1 370 60
Konferans Salonu 1 785 393

Arsiv 3 142

Atolye 24 1829 415

Diger Alanlar 1 155 Ambar
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2- Orgiit Yapisi

¥ mﬂﬁ
ﬁ _Z BUCA EGITIM

A K

DEKAN
YOMETIM KURULU — — DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE KURULU — — DEKAN YARDIMCISI
AKADEMIK KURUL —
FAKULTE SEKRETERI
. L . o Personel isleri Dgner Sermaye
— Ozel Kalem Cerenci Isleri Birimi =1 - .
Birimi Saymanhgl
| Halkla iliskiler ve Bilziislam Birimi |— idari ve Mali isler Dis iligkiler/
Kurul igleri Birimi 1! lglem Eirim Birimi Formasyon Birimi
L | oz isleri Birimi Kiitiioh Birimi — | | TasmrKayitve Baolom ||
sz lglen Bnm utuphane Sirimi Kontrol Birimi Sekreterlikleri
Bazin-Yayin igleri o L
— . Laboratuvar — — Temizlik Izleri Bahge Igleri Birimi =
Birimi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masadsti bilgisayar sayisi: 165 adet
Tasinabilir bilgisayar sayisi: 107 adet
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3.3- Kitliphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 51914 adet
Veri Tabani Sayisi: 77 adet

Merkez Kitiphane(KDDB) tarafindan satin alinan Elektronik Kaynaklar bircok

disipline ait birimleri kapsamakta olup tiim Universiteye hizmet vermektedir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh Aragtirma Amaglh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 75 —
Slayt makinesi - — —
Tepegt6z - 2 —
Episkop --- - —
Barkot Okuyucu 3 - —
Baski makinesi 1 — —
Fotokopi makinesi 5 - —
Faks 2 - —
Fotograf makinesi 2 19 —
Kameralar --- 123 —
Televizyonlar - 4 -
Tarayicilar 5 — —
Mizik Setleri - - —
Mikroskoplar - 60 —
DVD ler - — —

11
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4- insan Kaynaklari
Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Akademik Personel

Personelin Cinsiyeti

Personel Sayisi

Kadin 113

Erkek 72

idari Personel

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 13

Erkek 18

Akademik Personelin Yaga Gore Dagilimi

Yas Aralig Personel Sayisi

21-25

| I I

26-30

31-35

36-40

41-50

51 ve Uzeri

TOPLAM
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idari Personelinin Yasa Gére Dagilimi

Yas Aralig Personel Sayisi
3
6
8

21-25

PASER]Y)

31-35

36-40
41-50
51 ve Uzeri 14

TOPLAM

Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur (657 Sayili Kanun Kapsami) 31
Memur (2547 Sayili Kanun Kapsami) =
Bilro Personeli (Taserondan gegen) 6

Destek Personeli (Taserondan gecgen) 9+2 (4/B’li)

Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
1
7

ilkokul
Orta Okul
Lise
On lisans 10
Lisans 10
Yiksek Lisans 3

Doktora ve sonrasi .
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Genel idare Hizmetler 25

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Personel Sayisi

Teknik Hizmetler 2

Yardimci Hizmetler 4

Saglk Hizmetleri

1-3vil

4-6 Yil

7-10 Y1l

11-15vil

16-20 Vil

21 ve Uzeri

TOPLAM

Memur Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilimi

Yil Araligi Personel Sayisi
1
1
7
3

19

31

14
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim I. Ogretim Toplam Genel
E K Toplam E K Toplam Kiz Erkek | Toplam
Fakulte 1934 3214 5148 1934 3214 5148

5.1.2- Yabanai Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim I1.0gretim e
Toplami Yizde
E K Top. E K Top. Sayi
Fakilte 78 112 190 3,69

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi OSS. 055 Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakllte 954 949 8 99,47

15
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5.1.4- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Kadin Erkek Toplam

Fakiilte 392 142 534
ingiliz Dili Egitimi A.B.D. 68 20 88
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik A.B.D. 60 8 68
Alman Dili Egitimi A.B.D. 35 21 56
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi A.B.D. 10 26 36
Sinif Egitimi A.B.D. 32 4 36
Turkge Egitimi A.B.D. 22 6 28
Ozel Egitim Egitimi A.B.D. 23 4 27
Fen Bilgisi Egitimi A.B.D. 23 2 25
Sosyal Bilgiler Egitimi A.B.D. 13 12 25
Okul Oncesi Egitimi A.B.D. 21 2 23
Matematik Egitimi A.B.D. 16 4 20
Fransiz Dili Egitimi A.B.D. 11 5 16
Kimya Egitimi A.B.D. 12 3 15
Cografya Egitimi A.B.D. 6 7 13
Biyoloji Egitimi A.B.D. 12 1 13
Fizik Egitimi A.B.D. 6 5 11
Tarih Egitimi A.B.D. 5 4

Turk Dili ve Edebiyati Egitimi A.B.D. 4 4

Miizik Egitimi A.B.D. 1 0

5.2-idari Hizmetler

Fakiltemiz tarafindan gerceklestirilen bilimsel faaliyetler ile 6gretim Uyelerimizce
sirduridlen arastirma projeleri ve hakemli dergilerde vyapilan vyayinlar; raporun

bolimindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” basligi altinda sunulmustur.

5.3-Diger Hizmetler

l.8-1

Ogrenciye sunulan Egitim-Ogretim hizmetinin disinda Kamu Kurumlari ile Kamu Kurumu
disinda olan kuruluslara 6gretim Uyelerimiz tarafindan Doner Sermaye cercevesinde “Danismanlik

Hizmeti” de sunulmaktadir.

16
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Faklltemizde Harcama Yetkilisi Dekan’dir. Basta 2547 ve 5018 sayili kanun olmak tzere ilgili
mevzuat hikimleri geregince is ve islemler yiritilmektedir. Universitemiz, i¢ Denetim Birimi
Bagkanhgi ve Sayistay Baskanlhgl olmak tizere ilgili birim ve kurumlarin denetimine agiktir.

Il- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 2024 yili sonuna kadar, 6gretim elemani ve
ogrenci basina diisen derslik, laboratuvar, kiitiiphane... vb.

Buca Egitim Fakultesi’nin egitim- ¢alisma ve 6grenme ortamlarinin nitelik ve niceligini

dgretim kalitesini gretmen yetistirme asamali olarak ulusal ve uluslararasi standartlara

ulastirmak

ve 0gretmen egitimi alanindaki
Hedef-2 Kampusteki uygun alanlari Buca Egitim Fakiiltesi

anabilim dallarinin egitim-6gretim ve arastirma ortamlari
olarak diizenlenmek.

uluslararasi standartlara ulastirmak

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Ogretmen egitimi ile ilgili uluslararasi projelere
Bretmen egitimi alaninda faaliyet saglanan uluslararasi mali desteklerden yararlanma

gosteren lider konumundaki Tirk ve kapasitesini artirmak

Diinya Gniversiteleriyle igbirliklerine Hedef-2 2024 vyili sonuna kadar Fakilte akademik
girerek, 6gretmen yetistirmeye yonelik | personelinin trettigi uluslararasi proje, SSCI ve SCI

egitim ve arastirma projelerinde nicelik | kapsaminda yer alan yayinlarin sayisini artirmak.

ve nitelik olarak uluslararasi

standartlari yakalamak

Stratejik Amag-3 Hedef-1 2024 yili sonuna kadar 6grencilere sunulan
hizmetlerden duyulan memnuniyeti artirarak hizmet
Paydaslara sunulan hizmetlerin nicelik |yelpazesini genisletmek

ve niteligini artirmak Hedef-2 2024 yili sonuna kadar paydaslara sunulan genel
idari hizmetlerin nicelik ve niteligini artirmak

17
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Egitim, 6gretim, arastirma, is tanimlari ve ¢alisma kosullarina uygun olarak Anabilim dallari
ve yonetim birimlerinin fiziksel kosullarini 2023 yili bagindaki durumuna kiyasla;
kullanilmakta olan derslik, laboratuvar ve calisma odalarini gerekli onarim ve
diizenlemelerden gegirilerek 2024 yili sonuna kadar iyilestirmek.

2. Anabilim dallarinin 6gretim Uyesi kadrosunu 6gretim programlarindaki derslerin uzmanlik
alanlarini karsilayacak sekilde gelistirmek.

3. Fakilte akademik personelinin Urettigi ulusal ve uluslararasi projeler ile SSCI ve SCI
kapsaminda yer alan yayinlarin sayisini artirmak.

4, Tam 6gretim elemanlarina yonelik 6gretim teknikleri ve egitim teknolojilerindeki gelismeler
konusunda bilgilendirme ve egitici programlar diizenlemek.

5. Universite ve diger kurumlarla karsihkli olarak giincel ve akademik konularda ulusal ve
uluslararasi konferans, panel, seminerler, galistaylar ve sempozyumlar diizenlemek.

6. Ogrenci psikolojik danisma ve rehberlik birimini etkin kilarak 6grencilere psiko-sosyal destek
saglamak

I1l- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2021, 2022 ve 2023 Yili Odenek Durumu

.. Harcama
Odenek (TL) Harcanan (TL)

Orani (%)

32.818.640,99 32.211.735,13 98,15
54.984.360,00 51.099.925,18 92,94
97.222.592,73 97.208.174,62 99,99
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2023 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilimi

Ekonomik Sinif Harcanan (TL) Dagilimi (%)

Personel Giderleri 84.348.599,40 86,76

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Cari Transferler

Mal ve Hiz. Alimlari Giderleri 1.083.054,13 1,11

Sos. Glv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 11.776.521,09 12,11

2023 Yilinda Ekonomik Siniflarina Gére Tahsis Edilen Odenekler

Ek ik .. H
onomi Odenek (TL) Harcanan (TL) arcahma
Siniflar Orani (%)
Personel Giderleri 84.348.607,82 84.348.599,40 100,00
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

Borg¢ Verme

Cari Transferler

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri 1.097.463,82 1.083.054,13 98,69

Sos. Giv. Kurumlarina Devlet Primi Gid. 11.776.521,09 11.776.521,09 100,00
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B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum 4
Kongre -
Konferans 25
Calistay 11
Panel 16
Seminer 26
Soylesi 48
Toplanti 22
Konser 7
Diger (Sergi, Webinar, Kutlama Programi) 110
GENEL TOPLAM 269
1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 92
Ulusal Makale 84
Uluslararasi Bildiri 104
Ulusal Bildiri 16
Kitap 15
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1.2.

2023 Yilinda Yapilan ikili Anlagmalar

TECHNISCHE UNIVERSITAT DORTMUND ALMANYA
UNIVERSITAT DUISBURG ESSEN ALMANYA
UNIVERSITY OF HILDESHEIM ALMANYA
AP UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES AND ARTS ANTWERP BELGIKA
PLOVDIV UNIVERSITY BULGARISTAN
UNIVERSITY OF EASTERN FINLAND FINLANDIYA
UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE FRANSA
UNIVERSITE DE LIMOGES FRANSA
DAUGAVPILS UNIVERSITY LETONYA
VYTAUTAS MAGNUS UNIVERSITY* EDUCATION ACADEMY LITVANYA
EOTVOS LORAND UNIVERSITY MACARISTAN
UNIVERSITY OF SZEGED MACARISTAN
UNIVERSITY OF BUCHAREST ROMANYA
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1.3. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023
Yil iginde

PROJELER Onceki Yildan Yil iginde Tamamlana ..

. . Toplam Toplam Odenek

Devreden Proje | Eklenen Proje n
Proje
DPT
TUBITAK 5 2 7 3 3.754.004,00 TL
A.B. 2 0 2 1 97.611,00 Euro
BiLIMSEL
ARASTIRMA 4 5 9 3 1.755.646,20 TL
PROJELERI
DIGER
5.509.650,20 TL
TOPLAM 11 7 18 7 ve 97.611,00
Euro

2- Performans Sonuglari Tablosu

Buca Eitim Fakiltes

Ogretmen egitimi alaninda faaliyet gésteren lider konumundaki
Tirk ve Dlnya Universiteleriyle isbirliklerine girerek, 6gretmen
yetistirmeye yonelik egitim ve arastirma projelerinde nicelik ve
nitelik olarak uluslararasi standartlari yakalamak

Stratejik Amag

2023 yili sonuna kadar Fakiilte akademik personelinin Urettigi
uluslararasi proje, SSCI ve SCI kapsaminda yer alan yayinlarin
sayisini artirmak.

Stratejik Hedef
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.. . Gergeklesme Sapma
Performans Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesen Orani (%) Orani (%)

1.5.2.Ulusal indekslerde
Ogretim Uyesi basina diisen 0,60 0,57
akademik yayin sayisi 95 5

Ogretim Uyelerimiz calismalarini agirhkl olarak uluslararasi indeksli dergilerde
Sapma Nedeni yayimlamayi tercih etmistir.

1.5.3. Uluslararasi
indekslerde 6gretim Uyesi
basina disen akademik
yayin sayisl 126 -

0,50 0,63

Sapma Nedeni Hedefin Gizerine ¢ikilmistir.

Sapma Nedeni

Sapma Nedeni

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere
yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere
yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere
yer verirler.”

V-

10.

11.

12.

Hiikmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. Ustiinliikler

Kokl bir gegmisle 6gretmen egitimi alaninda bdlgenin en blylik Egitim Fakiltesi olmasi,

Cesitli alanlarda 6gretmen yetistirme imkani sunmasi ve bu yapidan kaynakli disiplinler
arasi isbirlikli projeler ve akademik calismalar yiritiilmesi,

Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina gore yiiksek puanli 6grencilerin tercih
ettigi bir fakllte olmasi,

Fiziki ortami ve dogal glizellikleri agisindan Gilkemizin en glizel ve en blylk yerleskelerinden
birine sahip olmasi,

Arastirma ve inceleme alt yapisini olusturan online veri tabanlarina erisimin yeterliliginin
ylksek diizeyde olmasi,

Bilgisayar sayisi ve internet erisiminin 6gretim elemanlarinin ihtiyacina cevap verebilecek
diizeyde olmasi,

Uluslararasi egitim kurumlari ile saglanan anlasmalar (Erasmus+, Mevlana programlari)
cercevesinde 6grenci ve 0gretim elemanlari icin yurt disi egitim ve arastirma olanaklarinin
bulunmasi,

Uluslararasi sozlesmeler gergevesinde misafir 6gretim elemani donanimiyla egitim-
o0gretimde 6grencilerin vizyonlarini gelistirecek degisimler sunmasi,

Ulusal egitim kurumlari ile saglanan anlasmalar (Farabi programlari) cergevesinde
ogrenciler icin yurt ici egitim olanaklarinin bulunmasi,

Bolgedeki cesitli egitim yapilanmasina baglh olarak ¢oklu dis paydaslar (MEB, resmi ve 6zel
kurum ve kuruluslar ile STK'lar) ile etkilesimli ve stirdirilebilir calisma olanaklari saglamasi,

Faklltemiz binyesinde donaniml kitliiphanemizin bulunmasi ve elektronik kaynaklara
uzaktan erisim saglamasi,

Ogretmen yetistirmede model olusturabilecek fakiiltelerden biri olarak tercih edilmesi,
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13.

14.

Mezunlarinin KPSS basari ortalamalariyla alanlarinda 6nci bir fakilte olmasi,

Ogrencilere akademik bilgi, birikim ve deneyimlerin sunulmasi yaninda onlarin fiziksel,
sosyal ve kiiltlirel ydnden gelisimlerine yonelik programlarin bulunmasidir.

B. Zayifliklar

Arastirma Universitesi performans gostergeleri baglaminda yapilan faaliyetlerin istenen
diizeyde olmayisi,

AB, TUBITAK, DPT ve bélgesel kuruluslardan mali destek alabilen proje sayisinin yeterli
diizeyde olmayisi,

Yerleskemizdeki 6grenci sayisinin amfi, ¢alisma alani, kiitiiphane gibi fiziksel olanaklarin
Uzerinde olmasi,

Lisansustl programlarla birlikte degerlendirildiginde 6gretim elemani basina diisen ders
ylku ve 6grenci sayisinin fazla olmasi,

Derslik, laboratuvar ve atolyelerin sayica ve donanim agisindan istenen diizeyde olmayisi,

idari personelin nitelik ve nicelik yéniinden gelisime acik olmasidir.

C. Oneri ve Tedbirler

Akademik personelin ders, yayin ve proje verimini ve etkinligini 6lgen ve izleyen saglikh bir
performans degerlendirme sistemi olusturularak akademik yukseltmeler ve atamalarda
uygulamaya gegcirilmesi ¢alismalari baslamistir.

Anabilim dallarinin 6grenci kontenjanlari Milli Egitim Bakanhgi’'nin Glkemizin 6gretmen
ihtiyacini belirlemeye yonelik olarak gikardigi projeksiyonlar dogrultusunda, Fakiltemizin
ogretim kadrosu ve fiziksel olanaklari esas alinarak belirlenmeye baslanmistir. Bu
dogrultuda bazi Anabilim dallarinin kontenjanlarinin disiiriilerek YOK’ e iletilmistir.

Fakliltemiz yerleskesinde ve binalarinda gerekli bakim ve onarimlar icin planlama yapilarak
Yapi isleri Dairesi Baskanligi’na iletilmistir. Bu kapsamda Rees Késkiinde, Resim-is Binasinda
ve Konferans Salonunda tadilat planlanmistir. Planlamalardan Resim Is Binasi ve Konferans
Salonu tadilati tamamlanmistir. Rees Koski restorasyon calismalari devam etmektedir.

Paydaslar icin memnuniyet diizeyi yiksek genel idari hizmetlerin sunulabilmesi icin,
Fakiltenin genel idari hizmetler sinifinda yer alan idari personel, yardimci ve teknik
hizmetler sinifinda gorev yapan eleman sayisini birimlerin ihtiyac ve 6zelliklerini dikkate
alarak, is grubu dizeyinde (bilgisayar uzmani, memur, sekreter, teknisyen, laborant, destek
personeli, bahgivan... vb.) toplam acik ve kapali alanlarinin yiizolglim, 6grenci ve 6gretim
elemani sayilari ile uyumlu bir bicimde agiktan atama ve merkezi sinavlarla gelen nitelikli
personelin istihdamina ihtiya¢ bulunmaktadir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

imza

Prof. Dr. Sibel YESILDERE iMRE
Dekan V.

26



	BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU
	A. Misyon ve Vizyon
	B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	C. İdareye İlişkin Bilgiler
	1- Fiziksel Yapı
	2- Örgüt Yapısı
	3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	3.1- Yazılımlar
	3.2- Bilgisayarlar
	3.3- Kütüphane Kaynakları


	Kitap Sayısı: 51914 adet
	3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	4- İnsan Kaynakları
	5- Sunulan Hizmetler
	5.1- Eğitim Hizmetleri
	5.1.1- Öğrenci Sayıları
	5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	5.1.3- Öğrenci Kontenjanları
	5.1.4- Yabancı Uyruklu Öğrenciler
	5.2-İdari Hizmetler
	5.3-Diğer Hizmetler

	6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi


	II- AMAÇ ve HEDEFLER
	A. İdarenin Amaç ve Hedefleri
	B. Temel Politikalar ve Öncelikler

	III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	A- Mali Bilgiler
	1- Bütçe Uygulama Sonuçları ve Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar


	2021, 2022 ve 2023 Yılı Ödenek Durumu
	B- Performans Bilgileri
	1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
	1.1. Faaliyet Bilgileri
	1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
	1.2. 2023 Yılında Yapılan İkili Anlaşmalar
	1.3. Proje Bilgileri

	2- Performans Sonuçları Tablosu
	2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
	4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
	5- Diğer Hususlar


	IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A. Üstünlükler
	B. Zayıflıklar
	C. Öneri ve Tedbirler


